VIBORG
KOMMUNE

Viborg, den 5. april 2022

J.nr. 22/11789

Forhandsaftale indgaet mellem BUPL — MidtVestjylland og Viborg Kommune om Ignindplacering
og lokal Ipndannelse for omradeledere pa dagtilbudsomradet.

Aftalen er indgaet med henvisning til overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne. (69.01).

Grundign.

Omradeledere i Viborg Kommune indplaceres pa grundlgntrin 50.

Funktionstillaeg.
Funktionstillaeg ydes ud over grundlgn og eventuelt kvalifikationstillaeg.

Til stillingen som omradeleder ydes et funktionstillaeg pa kr. 50.000(31/3 2000) for ansvar for dagplejen.

Kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationstillaeg ydes ud over grundign og eventuelt funktionstilleeg. Kvalifikationstillaeg baseres pa den
enkelte omradeleders kvalifikationer. Kvalifikationer tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationer Tilleeg (31/3 2000)
Paedagogisk diplom eller diplomi | 15.000 arligt
ledelse

3 ars ledelseserfaring i stillingen 8.000 arligt

6 ars ledelseserfaring i stillingen 8.000 arligt

Resultatlgn.

Resultatlgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionstillaeg og/eller kvalifikationstillaeg.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.
Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidigt tilleeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.



Generelle bestemmelser.

Alle tilleeg ydes ogsa til ansatte med dispensation. For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra
den dato vedkommende er bevilget dispensation. Det kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og
Viborg Kommune medtages anciennitet fra tidligere ansaettelse.

Alle funktions- og kvalifikationstillaeg er i 31.3.200-niveau.
Tilleeggene er pensionsgivende og gradueres efter beskaftigelsesgraden, med mindre andet er aftalt.

Funktionstilleeg ophgrer automatisk, nar funktionen ophgrer, med mindre andet er aftalt.

lkrafttraeden op opsigelsesbestemmelser.

Forhandsaftalen traeder i kraft 1. april 2022.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udigbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i sa tilfaelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhandsaftale.

Parterne er enige om, at narvaerende forhandsaftale er gaeldende indtil der foreligger en ny
forhandsaftale, eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af neervaerende aftale Igses mellem de underskrivende parter.

Viborg, den 6. april 2022.
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