Forhandsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrarende vilkar og honorering af
funktionerne som feelles- og tillidsrepreesentanter i Vesthimmerlands Kommune.

Forhandsaftalen er indgéet indenfor Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt protokollat
vedrgrende vilkar for feelles- og tillidsrepraesentanters tidsanvendelse for hvervets udfgrelse.

Aftalen omfatter valgte tillidsrepraesentanter efter MED-aftalens § 10, MED-strukturen.

Aftalen omfatter alle feelles- og tillidsrepraesentanter i Vesthimmerlands Kommune og omfatter alle vilkar,
herunder honorering, der henvises dog til afsnittet Tid til tillidshverv.

Formal:

Formélet med aftalen er at sikre gode vilkar for samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentanter samt at
styrke tillidsrepraesentanterne i rollen som samarbejdspartnere.

Tillidsrepreesentanters virksomhed, MED-aftalens § 11.

Tillidsrepraesentanter i Vesthimmerlands Kommune
e styrker samarbejdet p& arbejdspladsen
styrker kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere
opsgger aktivt viden og information om Vesthimmerlands Kommune
er synlige og aktive repraesentanter for medarbejderne
deltager i uddannelse, mgder og kurser
forbereder og falger op pa mgder med medarbejderne
» forbereder og falger op pa opgaver i MED-udvalg pé alle niveauer

Tillidsrepraesentanten udger sammen med lederen og arbejdsmiljg-repraesentanten "den dynamiske trio”. P&
MED-mgderne planleegges og laegges strategier om samarbejds-, arbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.
Nar der i det daglige opstar spargsmal, som kraever handling og hurtige beslutninger, er den dynamiske trio et
velegnet forum, hvor lederen far sparring, sa alle spgrgsmal bliver godt belyst fra tre vinkler. Efterfalgende
drgftes sddanne spargsmal i MED-udvalget.

Parterne er enige om fglgende vilkar for feelles- og tillidsrepraesentanter:

Honorering

Funktionstillaegget til tillidsrepreesentanter tildeles i forhold til det antal personer, den enkelte tillidsrepraesentant
repreesenterer i henhold til nedenstéende tabel.

Feellestillidsrepraesentanter honoreres med 10.500 kr. uanset hvor mange personer den enkelte
feellestillidsrepreesentant repraesenterer.

Ved indgéelse af denne aftale om honorering af feelles- og tillidsrepree-sentanter ophaeves eventuelt lokalt
indgaede aftaler om honorering for tillidsrepreesentanthvervet, dog tidligst pr. 1. april 2008..



| Der er aftalt folgende tillaeg: Tilleg
Antal medarbejdere

|| Tillidsrepreesentant for 5-30 5.200 kr.
Tillidsrepraesentant for 31-99 7.200 kr. |
Tillidsrepraesentant for mere end 100 personer eller 10.500 kr.

feellestillidsrepraesentant

I Feellestillidsrepreesentant og lokal tillidsrepraesentant p4 samme || 12.000 kr.
tid

Tillleggene er angivet som arlige tilleeg, med fast méanedlig udbetaling. Tilleeggene er pensionsgivende og er
angivet i 31. marts 2000-niveau.

Opggrelsen af, hvor mange man repreesenterer sker en gang arligt, og opgeres som antal ansatte pa ordinzere
vilkar pr. 1. januar, dvs. elever, timelgnnede og ansatte med Igntilskud ikke medregnes i tallet. Hvis en
tillidsrepraesentant er berettiget til et hgjere tillaeg, er det den faglige organisations pligt at ggre opmaerksom pa
det eendrede antal, hvorefter tilllegget aendres den efterfglgende maned.

Udover ovennaevnte tillaeg kan der lokalt kun aftales Igntabstilleeg, dog saledes at der ifglge aftale mellem KL og
KTO skal ske seedvanlig forhandling om Ign, sé feelles- og tillidsrepraesentanterne fglger lanudviklingen for faget
og den institution, hvor man var beskaeftiget i faget inden valget til feelles- eller tillidsrepraesentant.

Tid til tillidshverv

Tillidsrepraesentanter skal have den forngdne tid til varetagelse af hvervet, og der skal lokalt ske en afklaring af,
hvor meget tid (udover akut opstaede situationer) der skal anvendes til hvervet.

Der indgas lokalt (forvaltningschef-niveau) aftale om tidsforbrug for en periode pa op til ét ar. Aftalen skal
afspejle de lokale arbejds- og personaleforhold. For eksempel, om omradet er dagndaekket, har spredt geografi,
om kompetence til at indga I@naftaler og arbejdstidsaftaler m.v. er uddelegeret til tillidsrepraesentanten.

Hvis ikke andet er aftalt, er der afsat arlige timetal, som fremgar af nedenstaende tabel, og der kan ikke indgas
aftale under dette niveau.

| Antal medarbejdere: Timer/arligt
|| Tillidsrepreesentant for 5-30 65 timer
|| Tillidsrepraesentant for 31-99 100 timer

Ledelsen er forpligtet til at vurdere, om tidsforbrug til hvervet som tillidsrepraesentant seserskilt skal indga i
institutionens/afdelingens budget/normering.

Faciliteter til tillidsrepreesentanter

Tillidsrepraesentanter skal have adgang til en arbejdsstation med telefon, PC med tilkoblet printer samt
almindelige kontorartikler. Tillidsrepreesentanter har adgang til egen e-postkasse, og er forpligtet til at modtage
post p& sin e-postadresse.



Reqistrering

Det pahviler den faglige organisation at anmelde nyvalg af tillidsrepraesentanter til Vesthimmerlands Kommune,
hvorefter kommunen tager initiativ til udbetaling af tilleeg og sikrer faciliteterne.

Ophgr/fratreeden af tillidsrepreesentanthverv

Nar en feelles- eller tillidsrepraesentant fratreeder funktionen, bortfalder tilleegget for hvervet pr. den dato hvervet
ophgrer.

Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2007 og for leerere i folkeskolen med virkning fra 1.
januar 2008.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.

Aars, den 2. april 2007
For Vesthimmerlands Kommune

Jan Lund-Andersen
Organisationsdirektar

Pa omstaende underskriftsside indgéar de forhandlingsberettigede organisationer ved deres underskrift
aftale om honorering og vilkéar for feelles- og tillidsrepraesentanter i Vesthimmerlands Kommune, som
beskrevet i aftalen.



Forhandsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrarende vilkar og honorering af
funktionerne som feelles- og tillidsrepreesentanter i Vesthimmerlands Kommune.

Dato FOA - Fag og arbejde

Dato HK/Kommunal

Dato BUPL

Dato Danmarks Leererforening

Dato Bibliotekarforbundet

Dato Dansk Metal

Dato Dansk Sygeplejerad

Dato Socialpsedagogernes Landsforbund
Dato Ingenigrforeningen i Danmark
Dato Konstruktgrforeningen

Dato 3F Fagligt Feelles Forbund

Dato Tree-Industri-Byg i Danmark
Dato Landinspektgrforeningen

Dato Danske Fysioterapeuter

Dato Ergoterapeutforeningen

Dato Dansk EL-forbund

Dato Dansk Jurist- og @konomforbund
Dato Dansk Magisterforening

Dato Dansk Musikpaedagogisk forening
Dato Dansk Psykolog Forening

Dato Dansk Socialrddgiverforening
Dato Teknisk Landsforbund

Dato Dansk Tandlaegeforening

Dato Tandleegernes Nye Landsforening




Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dansk Formandsforening

Kost- og Ernaeringsforbundet

Danske Skov- og Landskabsingenigrer

Landsforbundet for Voksen- og ungdomsundervisere i Danmark

Maskinmestrenes Forening

Halinspektgrernes Forening

Leerernes Centralorganisation




