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Aftale om lgnmassig indplacering af paedagoger (1. januar 2022)
Aftalen er indgaet mellem Vallensbaek Kommune og BUPL pa baggrund af overenskomsten for paedagogisk
uddannet personale i kommunerne (0.60.01).

Den endelige Ipnmaessige indplacering aftales ved individuelle forhandlinger.
Kvalifikationstilloeg

Padagogisk diplomuddannelse

For gennemfgrelsen af paedagogisk diplomuddannelse, svarende til 60 ECTS point, ydes der 10.000 kr. i
arligt grundbelgb. Gennemfgrelsen af moduler pa paedagogisk diplomuddannelse udlgser forholdsmaessigt
tillaeg, saledes at tillaegget kan bygges op til 10.000 kr. Der kan maksimalt ydes for 60 ECTS point.

Tillaegget ydes fra den fgrstkommende 1. i maneden efter bestaet eksamen eller gennemfgrelse af modul
Lpnseddeltekst: paedagogisk diplom

Rekruttering
Ved nyansaettelse af paedagoger pa Igntrin 26 ydes der 1 Igntrin som rekrutteringstilleeg. Der foretages ikke
modregning i garantilgnnen, fra aftalens indgaelse.

Lgnseddeltekst: Rekrutteringstillaeg

Fastholdelse
Efter 5 ars ansaettelse i Vallensbaek Kommune ydes et Igntrin som et fastholdelsesstillaeg. Der foretages ikke
modregning i garantilgnnen fra aftalens indgaelse.

Lgnseddeltekst: Erfaring og fastholdelse.

Ikke-uddannede kKlubassistentet
For ikke-uddannede klubassistenter og anderledes kvalificerede medarbejdere ydes 2 lgntrin efter 3 ars
sammenlagt kommunal beskaeftigelse.

Lgnseddeltekst: ikke udd. klub ass.
Funktionstillag

Praktikvejlederfunktion

Praktikvejlederfunktion for paedagogstuderende ydes med 8.000 kr. i arligt grundbelgb.

Praktikvejlederfunktion for PAU elever ydes med 4.000 kr. i arligt grundbelgb.
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Det er praktikvejlederfunktionen der honoreres, saledes at tillegget er uafhaengigt af antal samtidige stu-
derende. Tillaegget periode aftales ved den studerendes start, og stopper, nar den studerende stopper, dog
saledes at tillaegget ydes maneden ud.

Gradueres ikke med beskaftigelsesgraden
Lonseddeltekst: Praktikvejleder paed. stud., praktikvejleder PAU.

Padag wisk statieforanstaltning
Til de paedagoger der varetager den paedagogiske stgtteforanstaltning og andre hjaelpefunktioner (stptte-
padagog) i Dragestuen i daginstitutionen Birkely ydes der 12,900 kr. i arligt grundbelgb.

Padagoger der udpeges til at varetage stgttefunktion for et specifikt barn grundet visitation eller visitati-
onslignende tilbud/afggrelse , ydes 12.900 kr. i arligt grundbelgb. Tilleegget gradueres i forhold til det reelle
antal timer hvor der ydes stgttefunktion og opgaver i tilknytning hertil.

Tolkningsbemaerkning:

Tillzegget udlgses nar paedagogen er ansvarlige for hele eller dele af de indsatser, der fremgar af barnets
handleplan. Herunder udarbejdelse af handleplaner, netvaerksmgder og forzeldresamarbejdet om barnets
udviklingshehov

Lgnseddeltekst: Stgtteforanstaltning

Sprogan rlig

Padagoger med ansvar for vejledning og faglig opdatering af det paadagogiske personale, i metoder og
redskaber til bgrns sproglige udvikling, ydes et tilleeg pa 6.000 kr. i arligt grundbelgb-— Antallet af sprogvej-
ledere tilstraebes at vaere proportionelt med institutionens stgrrelse og forventes at veere mellem 1-3 i hver
institution.

Gradueres ikke med beskaeftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: sprogansvarlig.

Til medarbejderrepraesentanter i foraeldre- eller skolebestyrelser ydes der et tillaeg pa 3.500 kr. i arligt
grundbelgb.

Gradueres ikke med beskeaeftigelsesgraden.
Lgnseddeltekst: bestyrelsesrepraesentant

ordinerende funktic laginstitutione

Paedagoger med koordinerende funktion ydes et tillaeeg pa 15.000 kr. i arligt grundbelgb.,
Gradueres ikke med beskaeftigelsesgraden.
Lgnseddeltekst: koordinerende funktion
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Padagoger i Juniorklubber, som har koordinatorfunktion ydes et tilleeg pa 5.000 kr. i arligt grundbelgb.
Gradueres ikke med beskaeftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: koordinatorfunktion
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2 arbejdsomraden
For paedagoger ansat i SFO ydes et funktionstilleeg pa 1.000 kr. i arligt grundbelgb med baggrund i, at de har
2 arbejdsomrader i henholdsvis SFO og skole regi.

Lgnseddeltekst: to arbejdsomrader

TR-tilleeg
TR- tilleegget folger Vallensbaek kommunes centrale aftaler for honorering af TR rollen.

Mulighed for diplommodul
Som paedagog har man inden for de fgrste 3 ar af sin anseettelse eller fra aftalens ikrafttreedelse, mulighed
for at tage et diplommodul. Tidspunktet afklares med lederen af institutionen.

Procedure for arlig lenforhandling

Procedure for arlig Ipnforhandling fremgar af bilag 1 til denne aftale.

Generelt

Alle tillzeg er pensionsgivende og opgivet som grundbelgb pr. 31. marts 2000. Tillaeg gradueres i forhold til
beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfgrt ved det enkelte tillaeg. Tillzeg gives ud over garantilgn-
nen, med mindre andet er anfgrt.
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Ikrafttraeden og tidligere aftalen

Denne aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2022.
Det er ikke hensigten at saeenke padagogernes Ignniveau eller andelen af den lokalt forhandlede Ign.
Ved indgéelse af denne aftale bortfalder tidligere forhandsaftaler.

Forhandling af naervaerende aftale kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det, og kan @ndres ved
enighed.

Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa Igbende maned plus 3 maneder. Dog tidligst til
den 31. marts 2022. Tildelt funktionslgn til den enkelte ansatte fortsaetter som en personlig ordning, indtil
anden aftale er indgaet.

Indgas der aftale mellem overenskomstens parter, som pavirker denne aftale, viger vilkar i denne aftale for
centralt aftalte vilkar ved overenskomstens ikrafttraedelse.

Aftalen indgaet den: 27/(’! - ZL
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Bilag 1 - arlig lanforhandling

Hvis faellestillidsreprasentanten eller distriktslederen inden den 31. august fremsatter begeering om en

arlig Isnforhandling treeder fglgende procedure i kraft:

1)

3)

4)

Kommunen fremsender Ignrapport i Excel over medarbejdernes Ign pr. 31. august. Der er tale om
en rapport, der viser Ipnsammensatningen, som den fremgar af Ignsedlens side 2. Rapporten er
opdelt saledes, at medarbejderne er sorteret inden for deres anseettelsessted. Rapporten bearbej-
des med en opggrelse af lokale Ignandele bade pa lokalt institutionsniveau og pa kommuneniveau.
Derudover trazkkes der en FLD opggrelse af lgnudviklingen for de seneste 2 ar.
Lgnrapporten sendes til faellestillidsrepraesentanten og Distriktsleder samt centerchef medio sep-
tember.
Primo oktober afholdes en central drgftelse. Deltagerne i den centrale drgftelse er:

a. Distriktsledere og centerchefen

b. BUPL Storkgbenhavn og feellestillidsrepraesentanten
Der aftales herefter lokale forhandlingsmagder mellem faellestillidsrepraesentanten og Daginstituti-
onsleder/ Distriktsleder. Det lokale forhandlingsmgde bgr planlaegges til medio/ultimo oktober.
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