RUDERSDAL
KOMMUNE

April 2022

Tillzeg til ’ Forhandsaftale for pasedagogisk personale pa Berneomradet, Skoleomradet,
Ung i Rudersdal samt for paedagoger og stedfortraedere i selvejende daginstitutioner’.

1. Omrade
Aftalen gaelder for peedagoger ansat i kommunale institutioner og afdelinger under
Dagtilbudsomradet i Rudersdal kommune. Aftalen omfatter endvidere psedagoger ansat
pa selvejende daginstitutioner, med hvem Rudersdal Kommune har indgaet en
driftsoverenskomst, safremt bestyrelsen for den enkelte institution tilslutter sig aftalen.
Pzedagoger ansat som afdelingsledere eller souschefer er ikke daekket af dette tilleeg il
forhandsaftalen.

2. Formal
Rudersdal Kommune og BUPL Nordsjeelland gnsker, med dette tillzeg til forhandsaftalen,
at sikre attraktive og gennemsigtige lgnforhold for kommunens psedagoger ansat i
Dagtilbudsomradet samt sikre rekruttering og fastholdelse af paedagoger i
Dagtilbudsomradet.

3. Rudersdal garantitrappe
Det er Rudersdal Kommunes og BUPL Nordsjeellands @nske, via Rudersdal
garantitrappen, at sikre en kontinuerlig Iznudvikling fordelt pa alle anciennitetsgrupper.
Garantitrappen falger principperne i overenskomst for paedagoger § 8 stk. 2, dog
saledes, at funktionslgn givet som trin eller som arligt grundbelgb, kvalifikationslen efter
forhandsaftalens punkt 6.
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4. Fastholdelsestilleeg — Rudersdal kommune
Rudersdal og BUPL Nordsjeelland gnsker at fastholde paedagogerne i kommunen. Derfor
gives der et tilleg til paedagoger med lang, og uafbrudt, anciennitet som paedagog i
kommunen.

Der udmentes fglgende tilleeg i arligt grundbelgb (31.3.2000-niveau).

RD-anciennitet kr.
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Fastholdelsestillzegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til
beskaeftigelsesgraden og ydes udover den i punkt 3 beskrevne garantilgn.

Fastholdelsestillzegget udmantes jf. ovenstaende tabel i forhold til Rudersdal anciennitet.
Tilleegget akkumuleres ikke, men udmgntes efter RD-anciennitetsaret.

Der medregnes anciennitet fra det seneste anseettelsestidspunkt som psedagog i
Rudersdal Kommune samt anciennitet fra en selvejende daginstitution, med hvem
Rudersdal Kommune har indgaet en driftsoverenskomst, hvis anseettelse i Rudersdal
Kommune sker i umiddelbar forleengelse af ansaettelsen i den selvejende daginstitution.

Pa samme made medregnes anciennitet fra ansaettelse i Rudersdal Kommune og/eller
fra en anden selvejende daginstitution, med hvem Rudersdal Kommune har indgaet en
driftsoverenskomst, ved ansaettelse i en selvejende daginstitution, som har tilsluttet sig
aftalen.

Medarbejdere, som gnsker anciennitet medtaget fra en anden ansaettelse i selvejende-
eller kommunale bgrnehuse i Rudersdal Kommune, skal foreleegge dokumentation for
denne ansaettelse inden tiltraeden i den nye stilling.

. Individuelle lonforhandlinger:
Der er fortsat mulighed for individuelle Ignforhandlinger i overensstemmelse med
Feellesaftale om lokal Iandannelse for peedagogisk omrade.

. lkrafttreeden og opsigelse:
Denne aftale treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2022 og geelder for peedagoger,
som er ansat i kommunen den 1. juni 2022 eller som ansaettes senere. Fratradte, og
opsagte paedagoger, inden 1. juni 2022 vil ikke fa udmeantet Ien fra denne aftale.

Tillaegget til forhandsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Aftalen skal bekraeftes, og revideres i overensstemmelse med evt. nye bestemmelser

BUPL Rudersdal Kommune
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Protokollat til tillaeg til ’ Forhandsaftale for paeedagogisk personale pa Berneomradet,
Skoleomradet, Ung i Rudersdal samt for padagoger og stedfortraedere i selvejende
daginstitutioner’.

Parterne er enige om at fglge, om aftalen giver den forventede stigning i gennemsnitslgnnen
for paedagoger ansat i Dagtilbud.

Dette sker ved at Rudersdal Kommune hvert ar i april maned, med afsast i KRL’'s december
data, udarbejder en lgnstatistik.

Statistikken udarbejdes for populationen af “alle ansatte eksklusive ekstraordineert ansatte og
elever”.

Statistikken opgeres samlet for Dagtilbudomradets manedslgnnede
paedagoger/stattepaedagoger.

Statistikken skal vise den gennemsnitlige manedslan (grundlgn, centrale tillaeg, lokale tillzeg
og pensionsbidrag) for ovenzevnte gruppe den 31.12. aret for.

Den gennemsnitlige manedslgn, opgjort pa denne made, udgjorde den 31.12.2021 kr.
37.170.

Ruderdal Kommune fremsender statistikken til BUPL og tager samtidig initiativ til afholdelse
af et evalueringsmade.

BUPL Rudersdal Kommune
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