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SKIVEKOMMUNE

Forhandsaftale om lokal lendannelse
for peedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger
indgaet meliem BUPL og Skive Kommune

Geaeldende fra

1.1.2022

Denne forhdndsaftale har virkning fra 1.1.2022 og omfatter ledere ansat ved daginsti-
tutioner og skolefritidsordninger samt udvidede skolefritidsordninger i-Skive Kom-
mune efter overenskomsten/aftalen mellem BUPL og KL (69.01). Aftalen gaelder for de
selvejende institutioner. Herudover har bestyrelsen i de selvejende institutioner kom-
petence til at forhandle og indgd aftaler med BUPL om lokal Igndannelse.

Lederne kan opna funktions- og kvalifikationslgn, ndr de opfylder betingelserne her-
for.

Indplacering sker efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktioner-
ne/ansvarsomrader i den pagaeldende stilling.

Tilleeg/lgntrin efter denne aftale reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne forhandsaftale erstatter tidligere forhdndsaftale pd omrddet vedrgrende lokal
lgndannelse.

Der foretages en Ignindplacering med ny lgnsammensatning for lederne efter denne

forhandsaftale.
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Det afspejles i lgnnen, hvorvidt der er tale om ledelse pa niveau 3 eller niveau 4.

Niveau 3 ledere refererer til bgrne- og ungechefen. De har ledelsesmaessigt, persona-

lemaessigt, gkonomisk og fagligt ansvar for hele institutionen, inkl. det overordnede

ansvar for det til niveau 4 - ledere uddelegerede. Desuden har de et sarligt ansvar for

en strategisk funderet udviklingsindsats med udgangspunkt i politiske mélsaetninger,

ledelsesmaessig helhed i indsatsen og ansvar for det felles skole- og dagtilbudsomra-

de.

e Niveau 3 ledere, kategori A: Rollen som ledere af ledere.

e Niveau 3 ledere, kategori B: Rollen som ledere af medarbejdere.

Niveau 4 ledere refererer til en niveau 3 leder. De har under rammerne af niveau 3 -

leders uddelegerede kompetence ledelsesmaessigt, personalemaessigt, gkonomisk

og/eller fagligt ansvar for hele eller dele af institutionen.

e Niveau 4 ledere, kategori C: Rollen som ledere af medarbejdere.

e Niveau 4 ledere, kategori D: Rollen som ledere af medarbejdere.

Niveau 3 leder, kategori A Grundlgn 48
Niveau 3 leder, kategori B Grundlgn 45
Niveau 4 leder, kategori C Grundlgn 44
Niveau 4 leder, kategori D Grundlgn 42

Definition af ledelseskategori i forhold til grundlgnsindplacering fremgér af bilag 1.

Zndring i grundlgnnen i nedadgaende retning vil ske med det individuelle opsigelsesvarsel.
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1. Funktionsien

Tilleeg for varetagelse af forskellige funktioner.

Funktion/ansvar

Bemaerkninger

Tillaeg
31.3.00 ni-
veau arligt

1.1

Flere lovgivninger

Niveau 4 ledere af institutioner, hvor der er ind-
skrevet bgrn i alderen 3-9 ar. Ledere som vare-
tager funktioner, der deekkes af sdvel Folkesko-
leloven som Dagtilbudsloven. Funktionslgnnen
er sammensat af to dele, et Igntrin og et tillaeg.
1.1.a

1.1.b

1 lgntrin

3.000 kr.

1.2

Handicapafdeling

Niveau 3 ledere, der har flere afdelinger, hvoraf
en af disse afdelinger udelukkende modtager
handicappede bgrn

5.600 kr.

1.3

Handicapinstitution

For ledelse af daginstitutioner eller skolefritids-
ordninger, der udelukkende modtager handi-
cappede bgrn.

Pt. drejer det sig om Krabbeshus Heldagsskole.

12.900 kr.

1.4

Vuggestue

Niveau 3 ledere af institution som har vuggestue

5.600 kr.

1.5

Tillidsrepraesentant

Tilleegget ydes for funktionen som tillidsreprae-
sentant.

Varetages funktionen som tillidsrepraesentant af
flere personer dels tilleegget i forhold til TR-
timetallet efter skriftlig anmodning fra BUPL

10.000 kr.

1.6

Koordinerende
funktion i indsko-
lingen

Pa skoler, hvor lederen af SFO/USFQ’en er den
praktiske koordinator af indskoling ydes et til-
leeg.

Undervisningsmeessig ledelse og vejledning i
forbindelse med undervisningsopgaver ligger
hos skolelederen.

6.500 kr.

17

Geografiske place-
ringer

For ledelse af flere geografiske enheder.

For ledelse af enhederne, der som udgangs-
punkt ikke ligger pd samme matrikelnummer.
Det forudseetter endvidere daglig brug stgrste-
delen af aret og er mgde-/afthentningssted for
bgrnene.

10.000 kr.

1.8

Ledelse af indsko-
lingen

Pa skoler, hvor lederen af SFO/USFQO’en er leder
af indskolingen ydes et tillaeg.

13.000 kr.
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1.9 Ansatte, som opnadr funktionslgn efter aftalens pkt. 1.2 samt 1.4 - 1.6, bevarer funkti-
onslgnnen, sd leenge de varetager funktionen. Der skal ske en vurdering i det enkelte
tilfeelde, om funktionslgn, ydet efter aftalens 1.1, 1.3, 1.7 og 1.8, skal ophgre ved funk-
tionens bortfald eller funktionslgnnen skal opsiges med den ansattes individuelle op-

sigelsesvarsel.

1.10 Der kan herudover lokalt forhandles yderligere funktionstillaeg.

Kvalifikation Bemaerkninger Tilleeg
31.3.00 ni-
veau arligt

2.1 | Diplomuddannelse | 2.1.a Peedagogiske diplomuddannelse (PD) 7.000 Kr.
2.1.b Leder diplomuddannelse 7.000 kr.

Der ydes max. tilleeg for 2. diplomuddannelser,
2x7.000 kr. (31.3.2000-niveau) arligt.

2.2 Der kan herudover lokalt forhandles individuel kvalifikationslgn.

2.3 Resterende lgndele som ikke er udfyldt ved denne aftale, henstdr som udligningstil-
laeg, hvori der efter aftale mellem parterne kan modregnes.

3.1 Funktions- og kvalifikationslgnnen er pensionsgivende fra det tidspunkt den pageel-
dende er omfattet af en pensionsordning.

4. Ikrafttraeden og opsigelse

4.1 Aftalen treederi kraft den 1.1.2022.
4.2  Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

4.3 Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler
endringer af eller nye grundlgnstrin, funktions- og/eller kvalifikationslgnninger. Par-
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terne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om ind-
gdelse af en ny aftale til erstatning heraf.

5.1 Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og BUPL om lo-
kal Igndannelse.

For Skive Kommune, den| 20.4. 2% For BUPL, den 28.04.22
Jan Lund-Andersen Karin Billeskov
Direktgr Faglig/leder konsulent
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Bilag 1 til forhdndsaftale om lokal Isndannelse for peedagogisk uddannet personale ansat i

lederstillinger geeldende fra 1.1.2022.

Definition af ledelseskategori i forhold til grundlgnsindplacering.

Apoteker Norgaards Bgrnehave

Niveau 3 leder, kategori B

Bgrnegarden Durup

Niveau 3 leder, kategori B

Roslev Bgrnehave

Niveau 3 leder, kategori B

Bgrnehusene Hedemarken - Hvidbjerg - Rgnbjerg

Niveau 3 leder, kategori A

Hedemarken, afdeling i Bgrnehusene Hedemarken - Hvidbjerg - Rgnbjerg

Niveau 4 leder, kategori C

Hvidbjerg, afdeling i Barnehusene Hedemarken - Hvidbjerg - Rgnbjerg

Niveau 4 leder, kategori D

Daginstitutionen Larkereden

Niveau 3 leder, kategori A

Daginstitutionerne Valhalla og Paletten

Niveau 3 leder, kategori A

DayCare Nord (Resen / Rosenbakken)

Niveau 3 leder, kategori A

Troldehusene

Niveau 3 leder, kategori A

Bgrnehaven Tumlegdrden Balling

Niveau 3 leder, kategori B

Brarup Skole SFO Niveau 4 leder, kategori C
Durup Skole SFO Niveau 4 leder, kategori D
Glynggre Skole SFO Niveau 4 leder, kategori D
Hem Skole USFO Niveau 4 leder, kategori D
Hgjslev Skole SFO Niveau 4 leder, kategori D

N@SD - Breum Skole SFO

Niveau 4 leder, kategori D

N@SD - Breum Bgrnehave §24A(Folkeskolelov)

Niveau 4 leder, kategori D

N@SD - Fursund USFO

Niveau 4 leder, kategori D

N@SD - Jebjerg Bgrnehus og Skole USFO

Niveau 4 leder, kategori D

Nr. Sgby Skole SFO

Niveau 4 leder, kategori D

Oddense Bgrneunivers USFO

Niveau 4 leder, kategori D

Resen Skole SFO Niveau 4 leder, kategori C
Roslev Skole SFO Niveau 4 leder, kategori D
Skivehus Skole SFO Niveau 4 leder, kategori C

VSD - Balling Undervisningsafdeling SFO

Niveau 4 leder, kategori D

VSD - Lem Undervisningsafdeling SFO

Niveau 4 leder, kategori D

VSD -Bgrnehuset Troldebo i Ramsing §24A(Folkeskoleloven)

Niveau 4 leder, kategori D

VSD - Rgdding Undervisningsafdeling SFO

Niveau 4 leder, kategori D

VSD - Birkely i Lem §24A(Folkeskoleloven)

Niveau 4 leder, kategori D

VSD - Bgrnehuset Fjordbo i Lihme §24A(Folkeskoleloven)

Niveau 4 leder, kategori D

VSD - Grankoglen i Rgdding §24A(Folkeskoleloven)

Niveau 4 leder, kategori D

@rslevkloster Skole USFO

Niveau 4 leder, kategori D

Adalskolen SFO

Niveau 4 leder, kategori D

Aakjeerskolen SFO

Niveau 4 leder, kategori C

Krabbeshus Heldagsskole SFO

Niveau 4 leder, kategori D
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