Samarbejdsaftale for paedagoger i dagtilbud i
Vesthimmerlands kommune

Denne samarbejdsaftale for pasdagoger er indgaet mellem BUPL Nordjylland og
Vesthimmerlands Kommune. Aftalen er geeldende fra 1. august 2022.

Udgangspunktet for denne samarbejdsaftale er den centrale arbejdstidsaftale 2021 for
peedagogisk personale ved dagtilbud med mere indgaet mellem KL og BUPL. Den centrale
arbejdstidsaftale geelder fuldt ud med de fravigelser og suppleringer, der falger af
neervaerende aftale. Omfattet af samarbejdsaftalen er alle pasedagoger i dagtilbud.

Formal

Baggrunden for samarbejdsaftalen er et gensidigt enske om at fortsastte og udbygge det
allerede eksisterende gode samarbejde mellem BUPL Nordjylland og Vesthimmerlands
Kommune.

Dette samarbejde sker med udgangspunkt i en ligeveerdig dialog i det daglige samarbejde
mellem psedagog og leder.

Samtidig fastsaetter aftalen rammerne for psedagogernes arbejdstids planlaegning, sa det
sikres, at der bade er tid at planlzegge og udfere de daglige opgaver. Herunder sikre dialog
om sammenhaengen mellem opgaver, krav og ressourcer for den enkelte paedagog og
feellesskabet.

Vesthimmerland kommune og BUPL er enige om at tilrettelaeggelse af arbejdstid har stor
betydning for faktorer som:
* Opgavel@sning og kvalificering af denne,
* Fastholdelse og rekruttering af psedagoger bl.a. gennem bedre mulighed for
fuldtidsstillinger

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid kan séledes ogséa veere en mulighed for at udvikle det
peedagogiske arbejde ud fra stillingernes indhold for faggrupperne pa daginstitutionsomradet.

Arbejdstidsaftalen skal bidrage til og understatte:
* Atarbejdstiden anvendes til aktiviteter, der fremmer bgrnenes trivsel, udvikling,
laering og dannelse — kerneopgaven. (tid med barn)
* At medarbejderne kan efterleve og omseette lovgivningsmaessige og kommunale krav
pé et fagligt og dynamisk niveau med tid til samarbejde, planlaegning, udvikling,
refleksion og evaluering. (tid om bern)

* Etgodt arbejdsmiljz og trivsel for medarbejdere og ledere. Herunder mulighed for at
ogsa at tilgodese medarbejdernes gnsker til afvikling af f.eks. frihedsopsparing.

Der udbetales et tillaeg til alle paedagoger pa 500 kr. arligt i ar 2000 niveau, som udbetales
en gang arligt med november lznnen. Belgbet reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Normperiode og medeplan/opgaveoversigt

Det er ledelsens ansvar, at arbejdstiden organiseres og planleegges, sa psedagogerne har
mulighed for at lase opgaven kvalificeret indenfor de politisk vedtagne rammer.

Arbejdet for peedagogerne planleegges i en normperiode pa 16 uger. 1. periode starter ved
aftalens ikrafttraeden.



Der udarbejdes en madeplan/opgaveoversigt, der understatter dette. Planen udleveres til
paedagogen senest 4 uger far normperiodens start.

Mgdeplanen/opgaveoversigten angiver med hvilket dagligt timetal og med hvilket
grundskema den enkelte peedagog skal arbejde.

Derudover udarbejdes et dokument, hvor stgrre arbejdsopgaver er beskrevet, og der
udarbejdes et arshjul.

Der tydeliggeres endvidere, at organiseringen af den enkelte psedagogs arbejdstid rummer
mulighed for

1. at paedagogen skal have mulighed for arbejde savel med barn som om bgrn
2. at den enkelte paedagog kender sit mgde- og sluttidspunkt.

Afvikling af mer -og overarbejde

Det er med samarbejdsaftalen muligt at afvikle ekstratimer med det formal at kunne afvikle
mer- og overarbejde (merarbejde 1:1 og overarbejde + 50%, overarbejde er udover 37 timer)
som hele fridage ved opsparing af timer udover normperioden séledes:

* Arbejdstiden gar som udgangspunkt i nul efter hver normperiode, saledes at evt.
overskydende timer overfares til afspadseringsregnskabet for den enkelte paedagog
(og ikke automatisk afvikles i den neeste normperiode)

 Timeloftet for den enkelte paadagogs afspadseringsregnskab er anszettelsesgraden,
og altséd max. 37 t. Det er lederens ansvar at holde gje med dette.

 Senest nar "loftet” rammes, skal der aftales afvikling under hensyntagen til savel
princippet om hele dage, samt institutionens tarv. 7

«  Afregning med time- eller overarbejdsbetaling kan fortsat forekomme som alternativ til
afviklingsmodellen, hvis det er aftalt mellem leder og medarbejder.

Samarbejde pa. daginstitutionsniveau

- Overordnet samarbejde pa institutionsniveau

De overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen for paedagogernes arbejde dreftes i
det lokale MED/ personalemgde med MED - status. Her sker en forventningsafstemning i
forhold til bl.a.: ”

« Sammenhaeng mellem opgaver, krav og ressourcer indenfor de politisk vedtagne

rammer

«  Skriftligt arbejde

¢ Forzeldresamarbejde

* Vejledning af studerende

* Ngglepersoner (fx fremskudt foraeldresamarbejde, sprogpzedagog)

* Mgder med andre aktgrer (PPR, skole, radgivere, logopaed’ mm.)

* Paedagogisk dag

* Bestyrelsesmgder

* Personalemader

»  Kursusvirksomhed

+  Arshjul

» Tid og rammer til TR/AMR-opgaven

Séledes at opgaverne kan afspejles i den konkrete mgdeplan/ opgaveoversigt for den
enkelte pasdagog.



- Samarbejde med TR/AMR

Minimum én gang arligt finder der en dreftelse sted mellem leder og tillidsrepraesentanter om
principperne for det kommende ars planleegning og den konkrete udmgntning. Ligesom leder
og tillidsrepreaesentant lzbende kan have dialog om opfglgning pa aftalens mal, evt. konkrete

problemer m.m.

Mgdeplanerne/opgaveoversigterne for den kommende normperiode udleveres til
peedagogerne og TR far en kopi.

- Samarbejde med den enkelte psedagog

Med udgangspunkt i principperne fra MED-udvalget samt drgftelsen med
tillidsrepraesentanterne udarbejder ledelsen en madeplan/opgaveoversigt til den enkelte
medarbejder, der beskriver i hovedpunkter, hvilke opgaver der skal lgses det kommende ar.,

Der skal vesre balance mellem de opgaver og den tid paedagogen har (tid med bern og tid
om bgarn.) Det er vigtigt, at peedagogen oplever, at der er den forngdne tid og de forngdne
kompetencer til at lgse opgaverne kvalificeret.

Lederen og peedagogen drgfter lzbende anvendelsen af arbejdstiden og opgaveudfarelsen.

Hvis der sker eendringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med paedagogen. | denne drgftelse indgar ogsa tid til og mulighed for
at forberede arbejdsopgaverne.

- Faelles ansvar

Paedagoger og ledere har i feellesskab ansvar for at en mere fleksibel tilrettelseggelse af
arbejdstiden sker til gavn for bgrn, medarbejdere og ledere.

Tilstedeveerelse
Paedagogens arbejdsopgaver foregar som udgangspunkt i institutionen. Hiemmearbejde kan
i seerlige tilfzelde aftales med nasrmeste leder.

Nyuddannede

Ved udarbejdelse af madeplanen tages der saerligt hensyn til nyuddannede paedagoger med
henblik pa at sikre en god opstart pa arbejdslivet. Dette sker individuelt i dialog mellem leder
og paedagog. Nyuddannet defineres som paedagoger med mindre end to ars beskaeftigelse
som paedagog.



Ikrafttraedelse og opsigelse
Samarbejdsatftalen er geeldende fra 1. august 2022.

Samarbejdsaftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter ved udgangen af et kalenderar.
Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtiget til at drgfte mulighederne for at indga en ny
aftale. Hvis dette ikke lykkes, geelder de til enhver tid geeldende centrale aftaler.

Parterne er enige om, at justeringer og tilpasninger kan forekomme. Dette draftes pa et arligt
mgde i november/december mellem aftalens parter.

Ligeledes vil aftalens parter Isbende have feelles drgftelser af evt. opstaede
fortolkningsspargsmal mm. opstaet i de enkelte dagtilbud.

Aalestrup, den 31. marts 2022

AT

Anna Ullits @stergaard, Faglig Sekreteer, BUPL Nordjylland

Anders Norup, Skole- og Dagtilbudschef i Vesthimmerlands Kommune



