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Forhdndsaftale vedrgrende honorering af funktionen som
tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraasentant og
arbejdsmiljgreprsesentant

1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter ved
Rebild Kommune, som er valgt i henhold til MED-aftalen for Rebiid Kommune.

2. Tillaeg for funktionen

Der udbetales fgigende tilleeg:

Funktion = . | KTO-organisationer = | Sundhedskartellet .
Tillidsrepreasentanter 8.600 kr. 9.800 kr.
Feellestillidsrepraesentanter 8.600 kr. 9.800 kr.
Arbejdsmiljgrepreesentanter 5.900 kr. 6.800 kr.

Fallestillidsrepraasentanterne far udbetalt tilleg som bade tillidsrepraesentant og feellestillidsrepraesen-
tant. Det er dog en betingelse, at et af fplgende kriterier er opfyldt:

o Faellestillidsrepraesentanten repraesenterer mere end 10 tillidsrepraesentanter.

o Feellestillidsrepraesentanten daekker mere end 10 kontraktholdere.

s Faellestillidsreprasentanten har forhandlingskompetence for mere end 5 organisationer.
s Feellestillidsrepraesentanten er medlem af hovedudvalg og sektorudvalg.

Under hensyn til institutionens starrelse og saeregenhed udbetales der desuden tillaeg til Dagplejens feel-
lestillidsreprassentant.

3. Forhandling ved funktionens ophgr

En tillidsrepraesentant, faellestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljarepraesentant, der ophgrer med funkti-
onen, har pa eget initiativ ret til en Ignforhandling. Ved forhandlingen drgftes det, om hele eller dele af
funktionslgnnen kan konverteres til kvalifikationslgn for de erhvervede kompetencer, der er relevante for
pdgaeldendes jobudfgrelse. Der vil i hvert enkelt tilfeelde skulle foretages en konkret og individuet vurde-

ring.
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4. Generelle betingelser
Tilleegget udbetales som et manedligt tillaeg fra ferstkommende méned efter valget som tillidsrepraasen-
tant, feellestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant er anmeldt og godkendt,

Tilleg bortfalder uden varsel ved funktionens ophgr, dog sdledes at tillzegget farst ophgrer ved mnedens
udgang.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleegget er pensionsgivende.

Der kan ikke lokalt indg@s andre aftaler om honorering af tillidsrepraasentanter, feellestillidsrepraesentan-
ter og arbejdsmiljgrepreesentanter.

5. Aftalens ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser
Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2013.

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel.

Aftalen erstatter forhdndsaftale vedrgrende honorering af hvervet som tillidsrepraesentant, feellestillidsre-
praesentant og sikkerhedsrepraesentant, som tradte i kraft pr. 1. april 2008.

6. Underskrifter

T

Rebild Kommung?”

Bibliotekarforeningen - Blik- og Rgrarbejderforbundet

Dansk El-forbund

S gy gacid

BUPL

Dansk Magisterforening ‘ Dansk Metal
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