PRy

RODOVYRE KOMMUNE

FORHANDSAFTALE
MELLEM

BUPL OG ROGDOVRE KOMMUNE, Dagtilbudsomradet

I. Aftalens omrade

Forhandsaftalen omfatter padagoger, souschefer, afdelingsleder og stottepadagoger og ansatte med konkret
eller generel dispensation fra uddannelseskriterierne ansat i henhold til Overenskomst for pzdagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

2. Funktionslgn
Lokal aftalt funktionstilleg — eller trin:-

Praktikvejleder

For varetagelsen af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til peedagog- og PAU-studerende i
Iznnet praktik samt avelsespraktikkanter ydes et tillzeg pé kr. 4.000.

Tillegget er uafhengigt af beskaeftigelsesgraden.

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af en person. Hvis opgaven undtagelsesvis deles mel-
lem flere pzdagoger fordeles tillegget efter individuel forhandling.

Tillegget ydes kun hvis praktikanten pabegynder praktikforlgbet. Tillegget modregnes ikke i garanti-
lznnen.

Stottepadagogtilleg
For varetagelse af funktionen som stettepazdagog/PRT er (medarbejder i pedagogiske Ressource

Team), samt pzdagoger i Redovre Kommunes specialpzedagogiske grupper under Dagtilbudslovens §
4, i forhold til bern, hvor en szrlig indsats er pakreaevet for at give alle barn de rette deltagelsesmu-
ligheder, ydes et tilleg pa kr. 12.900 i arligt grundbelgb.

Tillegget bortfalder ved ophgr af funktionen. Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tilleg-
get modregnes ikke i garantilgnnen.

tyrels jde
Til pedagoger, der er medlemmer af forzldrebestyrelsen, som personalereprasentant, ydes et tilleg
pa kr. 1.700. Tillegget er uathangigt af beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilen-
nen.
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Tillidsreprasentanter
Til peedagoger der er godkendt som tillidsreprasentanter ydes felgende tilleg:
Antal personer som Arligt pensionsgivende tilleg
tillidsreprasentanten reprasenterer
- L v ] 3.800
13 - 7.500

Tillegget er uafhengigt af beskeftigelsesgraden.

Funktionslgn som souschef og afdelingsleder

Institutionens starrel-
se Souschef Afdelingsleder
(Antal enheder)
0-99 39 36
100-199 40 37
200- 40 + 10.000 kr. (funktionstillg) 37

3. Kvalifikationslgn
P=dagogisk tillzg

Der gives et padagogisk tilleg pa kr. 3.000 til alle omfattet af denne forhdndsaftale pr. I. januar 2023.
Tillegget modregnes ikke i garantilennen,

Uddannelse
For gennemfort padagogisk diplomuddannelsen ydes et tillaeg pa kr. 6.000. Tillzgget er uafhangigt af
beskzftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilznnen.

Dvrige af r

Parterne er enige om, at der - udover ovennevnte kvalifikationstillag for gennemfert diplomuddan-
nelse - kan ydes individuelt kvalifikationslen for relevant videreuddannelse.

5. Generelt
Safremt andet ikke er anfort under pkt. 2 er folgende geldende:
a) Tilleg er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000 niveau.

b) Tillzg er pensionsgivende.
¢) Tilleg reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden.

Funktionslgn opharer uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder.

Opher af lgnforbedringer kan medfare vilkirsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

Som udgangspunkt udbetales funktions- og kvalifikationslen altid fra den I. i en mined. Hvis funktionen og

kvalifikation ydes pa en skeev dato, udbetales tillzegget fra farstkommende 1., ligesom det ydes til udgangen af
den maned, hvori funktions- og kvalifikationslen ophgrer.
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6. lIkrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2022 og erstatter tidligere forhindsaftale af 15, april 2015.

7. Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan &ndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til udgangen af en mined.
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Dato Camilla Niebuhr Dato Lena Grensund
Berne- og Kulturdirekter BUPL/Fzllestillidsreprasentant
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