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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse

Resumé

| dette notat ser Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) nasermere pa, hvad der kendetegner det paeda-
gogiske personale i kommunale daginstitutioner, og i hvilket omfang der er forskelle i sammensaet-
ningen af det paedagogiske personale kommunerne imellem. Derudover belyser vi, i hvilket om-
fang det paedagogiske personale deltager i formel efteruddannelse.

Relevans, faglig kontekst og malgruppe

De yngste bern har politisk bevagenhed som aldrig fer. I hjiemmene, i kommunerne og pa Christi-
ansborg har man i de seneste dr debatteret vilkar og kvalitet i de danske dagtilbud.

Med indfgrelsen af den styrkede paedagogiske leereplan i 2018 blev de hgje politiske ambitioner for
omradet tydeliggjort med bl.a. paeedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmilje og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Alle parter pd omradet ser frem til realiseringen af den politiske aftale fra 2019 om minimumsnor-
meringer, der over de naeste fem ar skal sikre mere paedagogisk personale til barnene.

De politiske planer om at rekruttere mere paedagogisk personale til dagtilbuddene kan made ud-
fordringer. Den demografiske udvikling i landet viser nemlig et stigende bgrnetal i de kommende
ar, og samtidig svinder andelen af 19-25-arige, som er den primaere malgruppe for ansggere til bl.a.
padagoguddannelsen. Pa trods af en lille stigning i ansgger- og optagetallet i 2020 er der fortsat
ledige pladser pd paedagoguddannelsen, som igennem nogle ar har vaeret udfordret af faldende
sggning og optag.

Paedagogiske kompetencer er vigtige for kvaliteten i dagtilbuddene. Forskning viser, at kvaliteten
af dagtilbud har stor betydning for barns udvikling (EVA, 2017), og undersggelser peger pa, at der er
behov for at styrke indsatsen i dagtilbuddene (EVA, 2020a). Uddannet paedagogisk personale er en
vigtig kvalitetsfaktor, idet uddannelsesniveauet har positiv betydning for bl.a. kvaliteten af de sam-
spil og relationer, som bgrnene far mulighed for at indgd i, og for barnenes kognitive og sociale ud-
vikling. Forskning peger ogsa pa, at efter- og videreuddannelse af det paedagogiske personale ager
kvaliteten af det paedagogiske arbejde (EVA, 2017).

Dette notat bidrager til debatten ved at kaste lys over, hvem der passer vores bgrn, og hvilken ud-
dannelse de har. Notatet svarer pa:

+ Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

« Huvilken efteruddannelse deltager det paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner i?

« Hvilke kommunale forskelle er deri sammensaetningen af det paedagogiske personale og den
efteruddannelse, de deltageri?

Danmarks Evalueringsinstitut 4



Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Resumé

Notatet henvender sig til beslutningstagere og interessenter pa dagtilbudsomradet og pa omradet
for voksen- og efteruddannelse.

Hovedresultater

Mere end hver tredje har ingen padagogisk uddannelse

Halvdelen af det samlede peedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner er paedagoger.
Den anden halvdel er paeedagogmedhjalpere, hvoraf hver tiende har en paedagogisk uddannelse -
nemlig den paedagogiske assistentuddannelse (pau) eller den nu afskaffede paedagogiske grund-
uddannelse (pgu).

En anden méade at se pa personalesammensaetningen er at opgare denne pa baggrund af, hvor
mange personaletimer de forskellige personalegrupper har i forhold til det samlede antal timer.
Nar vi opger pa denne made, udger paedagogerne 57 %, mens de paedagogiske assistenters andel
er 5 %. Det ufagleerte paedagogiske personale, dvs. paeedagogmedhjaelpere uden en paedagogisk
uddannelse, udgar 39 %. Det betyder, at mere end hver tredje "voksne”, som det paedagogiske per-
sonale hedder i bgrnenes daglige sprogbrug, ikke har en paedagogisk uddannelse.

Store forskelle i paedagogandel kommuner imellem

Der er store forskelle kommunerne imellem, ndr vi ser pa, hvor ofte barnene mader en paedagog. 2
ud af 3 (68 %) timer er lagt af peedagoger i de ti kommuner med de hgjeste andele paedagogtimer,
mens det er knap halvdelen (48 %) i de ti kommuner med de laveste andele.

Der er ligeledes store kommunale forskelle pa, hvor ofte barnene mader ufagleert paedagogisk per-
sonale. | de ti kommuner med hgjest andele er naesten halvdelen (47 %) af timerne lagt af ufagleert
padagogisk personale. Til sammenligning er det hver fjerde time (28 %) i de ti kommuner med de
laveste andele.

Det paedagogiske personale deltager mindre hyppigt i formel
efteruddannelse end tidligere

Andelen af peedagoger og paedagogmedhjealpere, der deltager i formel efteruddannelse, dvs. efter-
uddannelse i form af fx paedagogiske diplommoduler eller paedagogiske AMU-kurser (arbejdsmar-
kedsuddannelser), er faldet markant de senere ar. Frem til 2015 havde hver tredje paedagog (27-33
%) og hver fjerde paedagogmedhjaelper (24-25 %) deltaget i formel efteruddannelse inden for de
seneste tre ar. 12018 var det under hver femte paedagog (17 %) og hver tiende paedagogmedhjeel-
per (10 %), der havde deltaget i formel efteruddannelse inden for de seneste tre ar.

Nar man ser naermere pa typen af efteruddannelse hos paedagoger og paedagogmedhjeelpere, pe-
ger analyserne pa, at der blandt paedagoger saerligt er sket et stort fald i deltagelsen i kurser inden
for diplomuddannelsen i paedagogik, mens der blandt paedagogmedhjeelpere seerligt er sket et
stort fald i deltagelsen i kurser inden for peedagogiske AMU-kurser. De store fald i deltagelsen pa
disse omrader kan forklare en stor del af faldet i den samlede efteruddannelsesaktivitet blandt pae-
dagoger og paeedagogmedhjezelpere.

Udviklingen i efteruddannelsesaktiviteten blandt det paedagogiske personale skal ses i lyset af, at

formel efteruddannelse er én af flere muligheder for kompetenceudvikling. Det paedagogiske per-
sonale deltager fx oftere i andre former for kompetenceudvikling (fx konferencer, seminarer mm.).
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Resumé

Faldet i den formelle efteruddannelsesaktivitet kan altsa til dels haenge sammen med, at brugen af
formel efteruddannelse er erstattet af uformel eller non-formel kompetenceudvikling de senere ar.
Vivurderer imidlertid ikke, at det er sandsynligt, at en omfordeling af brugen af forskellige typer af
efteruddannelse kan forklare hele faldet i formel kompetenceudvikling blandt paedagoger og pae-
dagogmedhjzelpere.

Store udsving i efteruddannelse af det paedagogiske personale
kommuner imellem

| de ti kommuner, hvor formel efteruddannelse forekommer hyppigst, har mere end halvdelen (55
%) af peedagogerne deltaget i formel efteruddannelse inden for de seneste tre ar. Det tilsvarende
gor sig geeldende for blot hver tyvende peedagog (5 %) i de ti kommuner, der giver mindst formel
efteruddannelse til deres paedagoger.

Den samme tendens ger sig gaeldende i forhold til efteruddannelse af paedagogmedhjeelpere. Mere
end hver tredje (36 %) paedagogmedhjalper har deltaget i formel efteruddannelse inden for de se-
neste tre ar i de ti kommuner med de hgjeste andele, mens det tilsvarende blot ger sig geeldende
for mindre end hver tyvende (4 %) i de ti kommuner med de laveste andele.

De store kommunale forskelle kan bl.a. haenge sammen med kommunernes prioriteringer af om-
fang og karakter af efteruddannelse til det paedagogiske personale. Fx kan der veere forskel pa, i
hvilken grad kommuner veelger at kompetenceudvikle deres paedagogiske personale inden for det
formelle uddannelsessystem, som denne rapport belyser, eller om kommunerne i hgjere grad veel-
ger andre former for kompetenceudvikling for deres paedagogiske personale. Der kan ogsa veere
forskellige behov for opkvalificering af det paedagogiske personale i de forskellige kommuner, fx
som falge af forskelle i barnegrupper og personalesammensastninger.

Om datagrundlaget

Analyserne er baseret pa registerdata om det paedagogiske personale i kommunale daginstitutio-
ner i perioden 2010-2018. Dagplejere samt paedagogisk personale i private/selvejende institutioner
eller kommunale klubtilbud indgéar sdledes ikke i analyserne.

Analyserne af efteruddannelsesaktiviteten er afgraenset til formel efteruddannelse, som foregar in-
den for det offentlige voksen- og efteruddannelsessystem (fx arbejdsmarkedsuddannelser eller
kurser inden for diplomuddannelserne). Andre former for kompetenceudvikling, herunder non-for-
mel kompetenceudvikling (som fx private kurser og institutionsintern undervisning) og uformel
kompetenceudvikling (som fx sidemandsoplaering) indgar saledes ikke i analyserne.

Se appendiks B for yderligere beskrivelser af datagrundlaget.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse

Indledning

De yngste bern har politisk bevagenhed som aldrig fer. I hjiemmene, i kommunerne og pa Christi-
ansborg har man i de seneste ar debatteret vilkar og kvalitet i de danske dagtilbud.

Med indfgrelsen af den styrkede paedagogiske leereplan i 2018 blev de hgje politiske ambitioner for
omradet tydeliggjort med bl.a. paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmilje og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Alle parter pa omradet ser frem til realiseringen af den politiske aftale fra 2019 om minimumsnor-
meringer, der over de neeste fem ar skal sikre mere paedagogisk personale til barnene.

De politiske planer om at rekruttere mere paedagogisk personale til dagtilbuddene kan made ud-
fordringer. Den demografiske udvikling i landet viser nemlig et stigende bgrnetal i de kommende
ar, og samtidig svinder andelen af 19-25-arige, som er den primaere malgruppe for ansggere til bl.a.
padagoguddannelsen. Pa trods af en lille stigning i ansagertallet i 2020 er der fortsat ledige plad-
ser pa paedagoguddannelsen, som igennem nogle ar har veeret udfordret af faldende sggning og
optag.

Paedagogiske kompetencer er vigtige for kvaliteten i dagtilbuddene. Forskning viser, at kvaliteten
af dagtilbud har stor betydning for barns udvikling (EVA, 2017), og at der er behov for at styrke ind-
satsen i dagtilbuddene (EVA, 2020a). Uddannet paedagogisk personale er en vigtig kvalitetsfaktor,
for de har positiv betydning for bl.a. kvaliteten af de samspil og relationer, som barnene far mulig-
hed for at indgd i, og for barnenes kognitive og sociale udvikling. Forskning peger ogsa pa, at efter-
og videreuddannelse af paedagogisk personale ager kvaliteten af det paedagogiske arbejde (EVA,
2017).

Det engelske EPPSE-studie (Effective Pre-school, Primary, and Secondary Education) paviser sale-
des, at andelen af uddannede i dagtilbuddet er en af de faktorer med starst betydning for kvalite-
ten. Gennem cases i dagtilbud med uddannet personale undersgger EPPSE-studiet desuden, hvor-
dan det uddannede personale bidrager til en gget kvalitet. Nar barn og voksne arbejder sammen
kognitivt, fx ved at undersgge et ords betydning eller genforteaelle en heendelse, opstar det, man
kalder sustained shared thinking eller pa dansk vedvarende feelles teenkning (Sylva, Melhurish, Sam-
mons, Siraj-Blatchford, & Taggart, 2010). EPPSE tilleegger sustained shared thinking stor betydning
med hensyn til at skabe hej kvalitet og konkluderer, at det uddannede personale er bedre til at
skabe situationer med sustained shared thinking. Desuden er de uddannede bedre til at opmuntre
barnene til mere kognitivt udfordrende aktiviteter. Hertil kommer, at de uddannede har en positiv,
afsmittende effekt pa de uuddannedes samvaer med barnene. Christoffersen, Hajen-Sgrensen &
Laugesen (2014) fremheever pointen, at erfaring med at arbejde med bern ikke kan erstatte en ud-
dannelse.

Flere studier har undersggt betydningen af videreuddannelse. Det europaeiske studie CARE finder
pa baggrund af metaanalyser af europaeiske studier, at professionel kvalificering ager kvalitet i
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2.1

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Indledning

dagtilbud (Jensen, Jensen, & Rasmussen, 2016). Videreuddannelse sikrer en labende refleksion,
som ifelge den kortlagte forskning er med til at @ge leeringen hos barnene og medfarer feerre kon-
flikter. Dette notat bidrager til debatten ved at kaste lys over, hvem der passer vores barn, og hvil-
ken uddannelse de har. Notatet svarer pa:

+ Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?
« Huvilken efteruddannelse deltager det paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner i?

« Hvilke kommunale forskelle er deri sammensaetningen af det paedagogiske personale og den
efteruddannelse, de deltageri?

Notatet henvender sig til beslutningstagere og interessenter pa dagtilbudsomradet og pa omradet
for voksen- og efteruddannelse.

Resultaterne i denne rapport afspejler personalesammenseetning og personalets uddannelse og
efteruddannelse i arene ar op til, at den styrkede peedagogiske leereplan tradte i kraft. Med dagtil-
budsaftalen Steerke dagtilbud - alle barn skal med i feellesskabet fra juni 2017 blev der afsat cirka
165 mio. til et fagligt og ledelsesmaessigt kompetencelaft i dagtilbud for dagplejere, ledere og fag-
lige fyrtdrne (Regeringen og aftalepartierne, 2017). Kommunerne har indtil juni 2018 kunnet ansgge
om midler til kompetenceudviklingsforlgb. Kompetencelaft i regi af denne pulje er derfor ikke af-
spejlet i dette notat.

Fagligt og ledelsesmaessigt kompetenceloft i dagtilbud

Med dagtilbudsaftalen Staerke dagtilbud - alle born skal med i feellesskabet fra juni 2017 blev der
afsat cirka 165 mio. til et fagligt og ledelsesmaessigt kompetencelgft i dagtilbud for dagplejere,
ledere og faglige fyrtarne (Regeringen og aftalepartierne, 2017).

Kommunerne har indtil juni 2018 kunnet ansgge om midler til kompetenceudviklingsfor-lgb.
Midlerne er fordelt blandt kommunerne efter ansggning og pa baggrund af det skennede bgr-
netal for 2018. Kompetenceudviklingsforlgbene skal leve op til ministeriets kvalitetskrav, her-
under bygge pa den styrkede paedagogiske leereplan. Kommunerne har mulighed for selv at til-
retteleegge forleb eller bruge leveranderer. De seks professionshgjskoler udbyder kortere for-
leb, diplomuddannelser og pau (den paedagogiske assistentuddannelse) og har desuden udvik-
let et nationalt obligatorisk pensum, som indgar i ministeriets kvalitetskrav. Midlerne er gre-
maerket, saledes at 30 % skal bruges pa dagplejere, primzert i form af efteruddannelse pa pau,
mens 70 % skal bruges pa korte leeringsforlgb og diplommoduler til faglige fyrtarne i daginstitu-
tioner samt ledelsen. Den styrkede paedagogiske laereplan skal vaere implementeret 31. decem-
ber 2020, hvorfor kommunerne netop nu er i fuld gang med kompetenceudviklingsforlgb.

Metode og datagrundlag

Analyserne er baseret pd registerdata om det paedagogiske personale i kommunale daginstitutio-
ner i perioden 2010-2018. Dagplejere samt paedagogisk personale i private/selvejende institutioner
eller kommunale klubtilbud indgéar sdledes ikke i analyserne.
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2.2

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Indledning

Analyserne af efteruddannelsesaktiviteten tager afsaet i deltagelse i kurser inden for voksen- og ef-
teruddannelsessystemet (VEU), herunder arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), kurser inden for
aben uddannelse samt kurser inden for videregdende VEU (akademi-, diplom- og masteruddannel-
ser). | dette notat kategoriseres disse som formel efteruddannelse.

Andre former for kompetenceudvikling, herunder non-formel kompetenceudvikling (som fx private
kurser og institutionsintern undervisning) og uformel kompetenceudvikling (som fx sidemandsop-
leering), indgdr saledes ikke i analyserne, da der ikke findes systematiske registeropgerelser over tid
i forhold til udbredelsen af disse former for kompetenceudvikling blandt det paedagogiske perso-
nale. De forskellige former for efteruddannelse/kompetenceudvikling er kort opridset i tabel 2.1.

TABEL 2.1

Tre forskellige former for kompetenceudvikling

Formel efteruddannelse Non-formel kompetenceudvik- Uformel kompetenceudvikling
ling

Voksenuddannelse, herunder som Private kurser Al leering, der finder sted uden for

grunduddannelse og som efter- ogvi-  Virksomhedsintern undervisning  strukturerede rammer og uden ek-

dereuddannelse. Undervisning som indteegtsdaek-  splicitte leeringsmal.

ket virksomhed (IDV) i offentlige
institutioner.

Kilde: Med inspiration fra Andersen, 2019.

Det paedagogiske personale er opdelt i to stillingskategorier: paedagoger og paedagogmedhjael-
pere. Paeedagoger omfatter paedagoguddannede (herunder ogsa meritpaedagoger) samt personer
med en videregdende paedagogisk uddannelse. | hele perioden 2010-2018 udger personer med en
videregdende paedagogisk uddannelse (uden en forudgaende paedagoguddannelse) 1 % af paeda-
gogerne. Paedagogmedhjaelpere omfatter bade paedagogiske assistenter (herunder bade pau (pae-
dagogisk assistentuddannelse) og pgu (peedagogisk grunduddannelse) samt ufaglaert personale
uden en paedagogisk uddannelse. | hele perioden 2010-2018 udger paedagogiske assistenter mel-
lem 8 % og 11 % af peedagogmedhjeelperne, mens de resterende paedagogmedhjeaelpere udgares
af personer uden nogen paedagogisk uddannelse.

Se appendiks B for yderligere beskrivelser af datagrundlaget.

Projektets organisering

Notatet er udarbejdet af en projektgruppe bestaende af konsulent Yakup Bas (projektleder), chef-
konsulent Bella Marckmann, konsulent Line Buer Bjerre, chefkonsulent Marie Moos, specialkonsu-
lent Mathias Tolstrup Wester og juniorkonsulent Jens Vogntoft Pedersen.
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3.1

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse

Hvem er det paeedagogiske personale 1
de kommunale daginstitutioner?

| dette kapitel servi naermere pa, hvad der kendetegner det paedagogiske personale i de kommu-
nale daginstitutioneri perioden 2010-2018.

Analyserne viser, at omkring 6 ud af 10 af det paedagogiske personale er paedagoger, og at mere
end hver tredje ikke har nogen paedagogisk uddannelse. Analyserne viser desuden, at der er store
kommunale forskelle i personalesammenseetningen. Analyserne peger endvidere pa, at der er for-
skelle mellem paedagoger og paedagogmedhjaelpere, ndr man ser pa baggrundskarakteristika som
alder, kan, etnicitet og anciennitet.

Sammensaetningen af det paedagogiske personale kan opgares pa flere mader. Andelen af paeda-
goger kan fx opgares som andelen af paedagoger blandt det samlede peedagogiske personale, som
andelen af det samlede fastansatte paedagogiske personale (hvor vikarer og andre med et begraen-
set antal timer ikke indgar i opgarelsen), eller som peedagogers andele af det samlede antal perso-
naletimer blandt det paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner. Alle tre opggrelses-
mader giver pa hver sin made nyttig information, og vi viser sdledes alle tre indledningsvist i kapit-
let. | de efterfglgende analyser angives, hvilken opggrelsesmade der ligger til grund for de respek-
tive analyser.

Mere end hver tredje padagogiske personale har ingen
padagogisk uddannelse

Figur 3.1 viser personalesammensaetningen i kommunale daginstitutioner pa baggrund af tre op-
gorelsesmader: andel af det samlede personale; andel af det samlede fastansatte personale; andel

timer af det samlede personaletimer. Fremgangsmaden har, som det fremgar af figuren, betydning
for opgerelsen af personalesammensaetningen.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.1
Personalesammensztningen i kommunale daginstitutioner, 2018, opgjort
pa baggrund af forskellige opgerelsesmader
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Ufagleert paedagogisk personale Pzaedagogiske assistenter Paedagog

B Andel af samlet personale M Andel af samlet fastansat personale B Andel af samlet personaletimer

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: N (samlet paedagogisk personale) = 61.827. N (fastansatte paedagogiske personale) =40.290. N (antal personaleti-
mer) = 81.782.576. | kategorien "Ufagleert paedagogisk personale” indgar ogsa personer, der er under uddannelse til fx
padagog eller paedagogisk assistent. De studerende udger omkring 7 % af det samlede paedagogisk paedagogiske per-
sonale, 3 % af det fastansatte paedagogiske personale og 5 % af det samlede antal personaletimer.

Ser man pa det samlede paedagogiske personale i 2018, er halvdelen (50 %) af personalet paedago-
ger, mens den anden halvdel udgares af paedagogmedhjaelpere, hhv. paedagogiske assistenter (4
%) og peedagogmedhjeelpere uden en paedagogisk uddannelse (46 %).

En stor del af det paedagogiske personale (35 %) har imidlertid begraensede ansaettelser, herunder
fx peedagogstuderende i praktik, peedagogmedhjeelpere, der er ansat i en begreenset tidsperiode,
eller vikarer, der har et begraenset timetal. Andelen af paedagoger er sdledes starre, nar personale-
sammensatningen opgares pa baggrund af andelen af det fastansatte personale eller pa bag-
grund af paedagogers andel af det samlede antal personaletimer. Paedagoger udger saledes 61 %
af det fastansatte paedagogiske personale, og paedagogers andel af det samlede antal personaleti-
mer udggar 57 %.

Andelen af ufaglaerte paedagogmedhjeaelpere er mindre, nar personalesammensaetningen opgares
ud fra andelen af det fastansatte personale eller pa baggrund af andelen af det samlede antal per-
sonaletimer. Mere end hver tredje (35 %) fastansatte paedagogiske personale har ingen paedago-
gisk uddannelse, mens deres andel af det samlede antal timer udgar 39 %.

Paedagogers andel af det samlede antal personaletimer har vaeret svagt stigende de senere ar,
mens den har veere faldende for ufagleerte paedagogmedhjeelpere. Paedagogers andel af det sam-
lede antal personaletimer er steget fra 53 % i 2010 til 57 % i 2018, mens andelen er faldet fra 43 %
til 39 % for ufagleerte peedagogmedhjeelpere. Det fremgar af figur 3.2, der viser udviklingen i forde-
lingen af personaletimer blandt det paedagogiske personale i perioden 2010-2018.
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3.2

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.2

Udvikling i fordelingen af personaletimer i kommunale daginstitutioner,
fordelt pa paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogisk personale
uden en paedagogisk uddannelse

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Pedagog  MIngen padagogisk uddannelse  m Padagogisk assistent

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: N (antal personaletimer) =81.279.321-81.782.576 i arene 2010-2018. | kategorien ”Ufagleert paedagogisk perso-
nale” indgar ogsa personer, der er under uddannelse til fx paedagog eller paedagogisk assistent. De studerende udger
omkring 7 % af det samlede paedagogisk paedagogiske personale, 3 % af det fastansatte paedagogiske personale og 5 %
af det samlede antal personaletimer.

Det ufagleerte personale udger saledes en stor andel af det samlede antal personaletimer i de
kommunale daginstitutioner. | det falgende ser vi derfor naermere pa uddannelsesbaggrunden hos
denne gruppe.

Uddannelsesbaggrund hos det ufagleerte paedagogiske
personale

4 ud af 10 (37 %) af det ufaglaerte paedagogiske personale havde i 2018 grundskolen som hgjeste
fuldferte uddannelse, mens omkring hver tredje (32 %) havde en erhvervsuddannelse som hgjeste
fuldferte uddannelse. Det fremgar af figur 3.3, der viser uddannelsesbaggrunden for det ufaglaerte
padagogiske personale i perioden 2010-2018. Figuren viser ogsa, at andelen med grundskole som
hgjeste fuldferte uddannelse har veeret faldende, mens andelen med en gymnasial uddannelse og
eller en videregédende uddannelse har vaeret stigende.
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3.3

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.3
Uddannelsesbaggrund hos fastansatte peedagogmedhjaelpere uden
paedagogisk uddannelse, 2010-2018
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud uden relevant
padagogisk uddannelse. Fastansatte er defineret som paedagoger og paedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som
padagogisk personale i mindst 2/3 af et arsveerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i
appendiks B. N (antal fastansatte paedagogiske personale uden relevant paedagogisk uddannelse) = 14.092-16.023 i
perioden 2010-2018.

Store kommunale forskelle i personalesammensatningen

Hvor ofte bgrnene mader en paedagog afhaenger af, hvor i landet de gar i daginstitution. Paedago-
gers andel af det samlede antal personaletimer i daginstitutioner er nemlig praeget af store kom-
munale forskelle. I de ti kommuner med de starste andele er 2 ud af 3 (68 %) timer lagt af paedago-
ger. Til sammenligning er det knap hver anden (48 %) i de ti kommuner med de laveste andele. Det
fremgar af figur 3.4.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.4
Kommunale forskelle i fordelingen af personaletimer i kommunale
daginstitutioner, 2018
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Der er ligeledes store kommunale forskelle pa, hvor ofte barnene mader ufagleert paedagogisk per-
sonale. I de ti kommuner med de starste andele er naesten halvdelen (47 %) af timerne lagt af ufag-
leert paedagogisk personale. Til sammenligning er det hver fjerde (28 %) i de ti kommuner med de
laveste andele.

Danmarkskortet i figur 3.5 viser peedagogers andel af det samlede antal personaletimer i landets

98 kommuner. Det fremgar af figuren, at det primeert er jyske kommuner, herunder fx Aalborg, Hjer-
ring og Billund, hvor andelen af paedagoger er seerlig hgj.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.5
Kommunale forskelle i peedagogers andel af det samlede personaletimer i
kommunale daginstitutioner

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. £rg, Laese, Samsg og Fang ind-
gar ikke i opggrelserne, da antallet af det paedagogiske personale er relativt begraenset. For yderligere detaljer henvises
til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.

Danmarkskortet i figur 3.6 viser andelen af det samlede antal personaletimer for ufagleerte paeda-
gogmedhjeelpere i landets 98 kommuner.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.6
Kommunale forskelle i andelen af det samlede personaletimer for
ufagleert paeedagogisk personale i kommunale daginstitutioner
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. £rg, Leesg, Samse og Fang ind-
gar ikke i opggrelserne, da antallet af det paedagogiske personale er relativ begraenset. For yderligere detaljer henvises
til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.
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3.4

3.4.1

3.4.2

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

Forskelle mellem paedagoger og paedagogmedhjaelpere

Der er vaesentlige forskelle pa paedagoger og paedagogmedhjeelpere, ndr man ser pa baggrundka-
rakteristika som alder, kagn, anciennitet og etnisk baggrund. Paedagoger er fx i gennemsnit zeldre

end peedagogmedhjeelpere, og de hari gennemsnit ogsa flere ars erfaring inden for det paedagogi-
ske omrade. Andelen af meaend er hgjere blandt paeedagogmedhjeaelpere sammenlignet med paeda-

goger.

| de falgende afsnit ser vi naermere pa, hvad der karakteriserer paedagoger og paedagogmedhjzel-
pere i kommunale daginstitutioner. Analyserne tager afseet i det fastansatte paedagogiske perso-
nale.

Hver femte paedagogmedhjzelper er under 25 ar

En stor del af paedagogmedhjaelperne er unge under 25 ar. Det fremgar af figur 3.7, der viser, at
mens naesten hver femte paedagogmedhjaelper (18 %) er under 25 ar, er andelen under 25 ar meget
lav blandt paedagoger (2 %). Figuren viser endvidere, at forskellen er relativt lille, nar man ser pae-
dagoger og paeedagogmedhjaelpere pa 45 ar og derover.

FIGUR 3.7

Aldersfordelingen blandt paedagoger og paeedagogmedhjaelpere, 2018
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Paedagoger

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mUnder25ar M25-34ar MW35-443r M45-543ar W55 arogderover

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud. Fastansatte er
defineret som paedagoger og paeedagogmedhjeelpere, der har veeret ansat som paedagogisk personale i mindst 2/3 af et
arsvaerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B. N (antal fastansatte paedago-
ger) =24.589. N (antal fastansatte paeedagogmedhjeelpere) = 15.701.

Hver tredje paedagogmedhjalper har under to ars anciennitet

Mange paedagogmedhjealpere har begreenset erfaring inden for det paedagogiske felt. Det fremgar
af figur 3.8, der viser, at 30 % af paedagogmedhjeelperne har under to ars anciennitet inden for det
padagogiske omrade. Det tilsvarende geelder for 15 % af paedagogerne. Det fremgar ogsa af figur
3.8, at 57 % af paedagogerne har arbejdet inden for det paedagogiske omrade i mindst seks d, mens
det tilsvarende gar sig geeldende for 44 % af peedagogmedhjeelperne. Gruppen af paeedagogmed-
hjeelpere indeholder saledes personer med meget forskellig erfaring inden for det paedagogiske
omrade, idet godt en tredjedel (30 %) har under to ars erfaring, mens hver fierde (27 %) har mere
end otte ars erfaring.
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3.4.3

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

FIGUR 3.8
Anciennitet inden for det paedagogiske omrade blandt paedagoger og
paedagogmedhjeelpere, 2018
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud. Fastansatte er
defineret som paedagoger og paedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som paedagogisk personale i mindst 2/3 af et
arsvaerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B. N (antal fastansatte paedago-
ger) =24.589. N (antal fastansatte paeedagogmedhjeelpere) = 15.701.

Kun hver 13. paedagog og hver 6. peedagogmedhjzelper er mand

Maend er staerkt underrepraesenterede blandt det paedagogiske personale. Det gaelder begge grup-
per, men saerligt blandt paedagoger. Det fremgar af figur 3.9, der viser, at blot 8 % af paedagogerne
er maend, mens 16 % af paedagogmedhjeelperne er maend.

FIGUR 3.9

Konsfordelingen blandt paedagoger og peedagogmedhjzelpere, 2018
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud. Fastansatte er
defineret som paedagoger og paedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som paedagogisk personale i mindst 2/3 af et
arsvaerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B. N (antal fastansatte paedago-
ger) =24.589. N (antal fastansatte paeedagogmedhjeelpere) = 15.701.
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3.44

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Hvem er det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner?

9 ud af 10 har etnisk dansk baggrund

Majoriteten af det paedagogiske personale har etnisk dansk baggrund. Det fremgar af figur 3.10, der
viser, at 87 % af pasedagogmedhjzelperne og 94 % af paedagogerne har etnisk dansk baggrund.

FIGUR 3.10

Etnisk baggrund hos padagoger og paeedagogmedhjzelpere, 2018
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud. Fastansatte er
defineret som paedagoger og paedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som paedagogisk personale i mindst 2/3 af et
arsvaerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B. N (antal fastansatte paedago-
ger) =24.589. N (antal fastansatte paeedagogmedhjeelpere) = 15.701.
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4.1

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse

Efteruddannelse af det paedagogiske
personale

Dette kapitel belyser udviklingen i paedagoger og paedagogmedhjeaelperes deltagelse i formel efter-
uddannelse for realiseringen af den styrkede paedagogiske lzereplan. Analyserne tager udgangs-
punkt i al formel efteruddannelse, der finder sted inden for det offentlige voksen- og efteruddan-
nelsessystem. Det drejer sig bade om erhvervsrettet VEU, herunder arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU) og erhvervsuddannelser pa aben uddannelse samt videregdende VEU, herunder dben ud-
dannelse samt kurser inden for akademi-, diplom- og masteruddannelser.

Uformel og non-formel kompetenceudvikling (fx interne kurser, konferencer, sidemandsopleering
m.m.) indgar sdledes ikke i analyserne, da der ikke forelaegger systematiske opgarelser over tid for
disse former for kompetenceudvikling.

Analyserne viser, at der er sket et stort fald i efteruddannelsesaktiviteten blandt det paedagogiske
personale. Siden 2013 er andelen af paedagoger, der arligt deltager i formel efteruddannelse, hal-
veret, mens paedagogmedhjaelperes deltagelse i formel efteruddannelse er faldet med to tredje-
dele. Analyserne viser desuden, at der er store kommunale forskelle i efteruddannelsesaktiviteten
blandt paedagoger og paedagogmedhjaelpere.

Stort fald i den formelle efteruddannelsesaktivitet

Andelen af peedagoger og paedagogmedhjealpere, der deltager i formel efteruddannelse, er faldet
markant de senere ar. Frem til 2015/16 havde omkring hver tredje paadagog (27-33 %) og hver
fierde paedagogmedhjeelper (24-25 %) deltaget i formel efteruddannelse inden for de seneste tre
ar.12018/19 var det under hver femte paedagog (17 %) og hver tiende paedagogmedhjaelper (10 %),
der havde deltaget i formel efteruddannelse inden for de seneste tre ar. Det fremgar af figur 4.1, der
viser udviklingen i efteruddannelsesaktiviteten blandt paedagoger og paeedagogmedhjzelpere. Figu-
ren viser desuden, at paedagoger i hejere grad end peedagogmedhjeelpere deltager i formel efter-
uddannelse.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Efteruddannelse af det paedagogiske personale

FIGURA4.1
Udvikling i deltagelse i formel efteruddannelse blandt paedagoger og
paedagogmedhjeelpere
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale dagtilbud. Fastansatte er
defineret som paedagoger og paeedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som paedagogisk personale i mindst 2/3 af et
arsvaerk. For yderligere detaljer henvises til beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B. N (antal fastansatte paedago-
ger) =24.589. N (antal fastansatte paeedagogmedhjeelpere) = 15.701.

Nar man ser pa omfanget af og udviklingen i paedagoger og paedagogmedhjeelperes efteruddan-
nelsesaktivitet, er det vigtigt at have in mente, at formel efteruddannelse er én af flere former for
kompetenceudvikling. Resultaterne i denne analyse afspejler ikke udviklingen i andre former for
kompetenceudvikling. Andre undersagelser peger saledes pa, at 8 ud af 10 (79 %) deltager i en eller
anden form for faglig kompetenceudvikling i labet af et ar, og at de mest benyttede kompetence-
udviklingsaktiviteter blandt personalet i daginstitutionerne er kortere kurser og seminarer, net-
veerksdeltagelse og konferencer (EVA, 2020b).

Faldet i den formelle efteruddannelsesaktivitet kan altsa til dels haenge sammen med, at brugen af
formel efteruddannelse er erstattet af uformel eller non-formel kompetenceudvikling de senere ar.
Det er dog vores vurdering, at det ikke er sandsynligt, at en omfordeling i brugen af forskellige typer
af efteruddannelse kan forklare hele faldet i formel kompetenceudvikling blandt paedagoger og
peedagogmedhjaelpere. Formel efteruddannelse kan i gvrigt veere forbundet med et starre udbytte
for deltageren sammenlignet med andre former for kompetenceudvikling; der kan veere et starre
leeringsudbytte for deltageren, da formelle efteruddannelsesforlgb som regel er laengerevarende
forlgb med fastlagte leeringsmal, og det kan veere til stor gavn for deltageren at kunne dokumen-
tere sin efteruddannelse.
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4.2

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Efteruddannelse af det paedagogiske personale

Store kommunale forskelle i efteruddannelsesaktiviteten

Der er markante kommunale forskelle i den formelle efteruddannelsesaktivitet blandt paedagoger
og paedagogmedhjzelpere.

| de ti kommuner, hvor det paedagogiske personale hyppigst deltager i efteruddannelse, har mere
end halvdelen (55 %) af peedagogerne deltaget i formel efteruddannelse inden for de seneste tre
ar. Det tilsvarende gar sig geeldende for blot hver tyvende peedagog (5 %) i de ti kommuner med de
laveste andele. Det fremgar af figur 4.2.

Figuren viser desuden, at den samme tendens er at finde, ndr man ser pa efteruddannelse blandt
padagogmedhjeelpere: Mere end hver tredje (36 %) paedagogmedhjeelper har deltaget i formel ef-
teruddannelse inden for de seneste tre ar i de ti kommuner med de hgjeste andele, mens det til-
svarende gar sig geeldende for blot hver tyvende (4 %) i de ti kommuner med de laveste andele.

FIGUR 4.2
Kommunale forskelle i efteruddannelsesaktiviteten blandt peedagoger og
paedagogmedhjeelpere
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. Personer, der har vaeret ansat
som paedagogisk personale i mindre end 2/3 af et arsveerk, indgar ikke i analyserne. For yderligere detaljer henvises til
beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.

Der kan veere flere grunde til de store kommunale forskelle. Det kan bl.a. haenge sammen med
kommunernes prioriteringer af omfang og karakter af efteruddannelse til det paedagogiske perso-
nale. Der kan ogsa veere forskellige behov for opkvalificering af det paedagogiske personale i de for-
skellige kommuner, fx som falge af forskelle i barnegruppens sammensaetning og/eller personale-
sammenseetninger.

Danmarkskortet i figur 4.3 viser andelen af det paedagogiske personale, der har deltaget i efterud-
dannelse inden for de seneste tre ar, i landets 98 kommuner.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Efteruddannelse af det paedagogiske personale

FIGURA4.3
Andelen af paeedagoger og paeedagogmedhjeelpere, der har deltaget i
efteruddannelse seneste tre ar
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. Personer, der har vaeret ansat
som paedagogisk personale i mindre end 2/3 af et arsvaerk, indgar ikke i analyserne. £rg, Leesg, Samsg og Fang indgar
ikke i opgarelserne, da antallet af det paedagogiske personale er relativt begraenset. For yderligere detaljer henvises til
beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.
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4.3

Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Efteruddannelse af det paedagogiske personale

Formel efteruddannelse foregar hovedsageligt inden for
videregaende VEU

Starstedelen af efteruddannelsesaktiviteten blandt det paedagogiske personale foregarinden for
videregdende VEU, dvs. pa kurser inden for hovedsageligt diplomuddannelser (fx diplomuddan-
nelse i paedagogik), men ogsa akademi- eller masteruddannelser (fx akademiuddannelse i ledelse
eller master i dansk som andetsprog). En faldende andel af aktiviteten foregér inden for erhvervs-
rettet VEU (fx AMU-kurser inden for det paedagogiske omrade). Det fremgar af tabel 4.1, der viser
udviklingen i typen af efteruddannelse blandt peedagoger og paedagogmedhjzelpere.

TABEL 4.1

Udvikling i typen af efteruddannelse hos paedagoger og

paedagogmedhjeelpere

Paedagoger Paedagogmedhjalpere
Videregéende VEU Erhvervsrettet VEU Videregdende VEU Erhvervsrettet VEU

2012/13 2.423 391 349 1.441
2013/14 4.016 259 670 1.370
2014/15 3.024 322 559 1.552
2015/16 2.325 344 409 921
2016/17 1.888 150 375 494
2017/18 1.622 98 361 404
2018/19 1.591 70 298 254

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. Personer, der har vaeret ansat
som paedagogisk personale i mindre end 2/3 af et arsveerk, indgar ikke i analyserne. For yderligere detaljer henvises til
beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.

Tabellen viser, at naesten 1.600 paedagoger deltog i efteruddannelse inden for videregdende VEU i
2018/19, mens blot 70 paedagoger deltog i efteruddannelse inden for erhvervsrettet VEU. Efterud-
dannelse inden for videregdende VEU udgjorde saledes 96 % af al formel efteruddannelsesaktivitet
blandt pazedagoger i 2018/19.

Ogséa blandt paeedagogmedhjezelpere udgjorde efteruddannelsen inden for videregdende VEU stor-
stedelen af efteruddannelsesaktiviteten i 2018/19. Neesten 300 paedagogmedhjaelpere deltog i ef-
teruddannelse inden for videregdende VEU, mens omkring 250 paedagogmedhjeelpere deltog i ef-
teruddannelse inden for erhvervsrettet VEU. Udviklingen peger pa, at der saerligt blandt paedagog-
medhjaelpere er sket et stort fald i efteruddannelsesaktiviteten inden for erhvervsrettet VEU, idet
antallet af peedagogmedhjeelpere, der deltog i efteruddannelse inden for erhvervsrettet VEU, er fal-
det med 82 % fra 2012/13 til 2018/19.

| det fglgende ser vi naermere pa typen af efteruddannelse blandt paedagoger og paedagogmed-
hjaelpere.
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Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse
Efteruddannelse af det paedagogiske personale

Padagoger deltager oftest i kurser pa diplomuddannelsen i paeedagogik

Paedagoger anvender oftest kurser inden for diplomuddannelsen i paedagogik som efteruddannel-
sesaktivitet. Det fremgar af figur 4.4, der ogsa viser, at der er sket et stort fald i antallet af deltagere
pa disse kurser, idet antallet er faldet fra 2.300 i 2013/14, hvor det var hgjest, til omkring 1.000 i
2018/19. | hele perioden har 49-63 % af efteruddannelsesaktiviteten blandt paedagogerne fundet
sted inden for disse kurser.

FIGUR 4.4

Udvikling i typen af efteruddannelse hos paedagoger
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. Personer, der har vaeret ansat
som paedagogisk personale i mindre end 2/3 af et arsveerk, indgar ikke i analyserne. For yderligere detaljer henvises til
beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.

Figuren viser desuden, at peedagogers anvendelse af fagspecifikke kurser (fx relations- og ressour-
ceorienteret paedagogik) er kraftigt faldende. Samtidig er antallet af paedagoger, der deltager i kur-
serinden for diplomuddannelsen i ledelse, relativt uaendret i perioden.

Stort fald i peedagogmedhjzelperes deltagelse i paedagogiske AMU-
kurser

Paedagogmedhjeelperes brug af arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) inden for det paedagogiske
omrade er faldet markant de senere ar. Det fremgar af figur 4.5, der viser, at 1.160 paedagogmed-
hjeelpere i 2014/15 deltog i AMU inden for det paedagogiske omrade, svarende til naesten halvdelen
(49 %) af al formel efteruddannelsesaktivitet blandt paedagogmedhjeelpere. Antallet er dog faldet,
sdledes at blot 148 paedagogmedhjeelpere deltog i AMU inden for det paedagogiske omrade i
2018/2019. Udviklingen har medfart, at kurser inden for (merit)paedagoguddannelsen i 2018/2019
var den mest benyttede formelle efteruddannelsesaktivitet med naesten 200 deltagende. Antallet
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af paedagogmedhjzlpere, der benytter kurser inden for (merit)paedagoguddannelsen, har dog veae-
ret relativt konstant i perioden med omkring 200 deltagende.

FIGUR 4.5

Udvikling i typen af efteruddannelse hos paeedagogmedhjzelpere
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Kategorien 'Paedagogisk assistentuddannelse daekker bade over deltagelse i kurser inden for uddannelsen (regi-
streret i Kursusregistret) og pabegyndelse af den ordinaere paedagogisk assistentuddannelse (registreret i Elevregi-
stret). Analyserne er baseret pa data om paedagogisk personale i kommunale dagtilbud. Personer, der har vaeret ansat
som paedagogisk personale i mindre end 2/3 af et arsveerk, indgar ikke i analyserne. For yderligere detaljer henvises til
beskrivelse af datagrundlaget i appendiks B.

Danmarks Evalueringsinstitut 26



Appendiks A - Litteraturliste

Andersen, M. (2019). VEU-hdndbogen: Overblik og perspektiver pG voksenuddannelse. Frederiksberg:
Samfundslitteratur.

Christoffersen, M. N., Hgjen-Sgrensen, A. K., & Laugesen, L. (2014). Daginstitutioners betydning for
barns udvikling. En forskningsoversigt. Kebenhavn: SFI - Det Nationale Forskningscenter for Vel-
feerd.

EVA. (2017). Kvalitet i dagtilbud. Pointer fra forskning. Kebenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.
Lokaliseret 1. maj 2020 pa: https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/kvalitet-dagtilbud-pointer-forsk-
ning.

EVA. (2020a). Laeringsmilje i kommunale barnehaver. National undersegelse. Kebenhavn: Danmarks
Evalueringsinstitut. Lokaliseret 1. maj 2020 pa: https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/laeringsmil-
joe-kommunale-boernehaver.

EVA. (2020b). Faglig kompetenceudvikling i dagtilbud. Ferste afrapportering fra Viden om Praksis -
OECD's dagtilbudsundersagelse 2018. Kebenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut. Offentliggares i
lobet af 1. halvar 2020.

Jensen, B., Jensen, P, & Rasmussen, A. W. (2015). Does Professional Development of Preschool
Teachers Improve Child Socio-Emotional Outcomes? IZA Discussion Paper, 8957, 1-41.

Regeringen og aftalepartierne. (2017). Aftale mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konser-
vative) og Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Radikale Venstre om "Stzerke dagtilbud - alle barn
skal med i feellesskabet”. Lokaliseret 1. juni 2020 pa: https://www.regeringen.dk/media/3528/aftale-
tekst-staerke-dagtilbud.pdf.

Sylva, K., Melhuis, E., Sammons, P., Siraj-Blatchford, I., & Taggart, B. (2010). Early Childhood Matters.
London: Routledge.

Danmarks Evalueringsinstitut 27


https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/kvalitet-dagtilbud-pointer-forskning
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/kvalitet-dagtilbud-pointer-forskning
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/laeringsmiljoe-kommunale-boernehaver
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/laeringsmiljoe-kommunale-boernehaver
https://www.regeringen.dk/media/3528/aftaletekst-staerke-dagtilbud.pdf
https://www.regeringen.dk/media/3528/aftaletekst-staerke-dagtilbud.pdf

Appendiks B - Data og metode

Det paedagogiske personale er opdelt i to kategorier pd baggrund af deres uddannelsesbaggrund:
padagoger og peedagogmedhjaelpere. Paedagoger omfatter paedagoguddannede (herunder ogsa
meritpaedagoger) samt personer med en videregdende peedagogisk uddannelse. | hele perioden
2010-2018 udger personer med en videregdende peedagogisk uddannelse (uden en forudgdende
padagoguddannelse) 1 % af peedagogerne. Paedagogmedhjaelpere omfatter bade paedagogiske
assistenter (herunder bade pau og pgu) samt ufagleert personale uden en paedagogisk uddan-
nelse. | hele perioden 2010-2018 udger paedagogiske assistenter mellem 8 % og 11 % af paedagog-
medhjaelperne, mens de resterende paedagogmedhjeelpere udgares af personer uden nogen pae-
dagogisk uddannelse.

Tabel B.1 viser en oversigt over fordelingen af det paedagogiske personale med forskellige uddan-
nelsesbaggrunde.

TABEL B.1

Personalesammensaetningen i kommunale daginstitutioner, 2010-2018

Padagog Anden padagogisk Paedagogisk Ufagleert
videregdende assistent paedagogisk

uddannelse personale

Samlet Antal fast- Samlet Antal fast- Samlet Antal fast- Samlet Antal fast-
antal ansatte antal ansatte antal ansatte antal ansatte

2010 27.937 22.100 332 232 1.700 1.235 31.690 15.020
2011 29.670 22.241 346 227 2.039 1.449 31.872 15.124
2012 30.421 24.153 386 266 2.318 1.705 32.432 16.023
2013 30.008 24.265 357 271 2.460 1.740 31.480 15.850
2014 29.516 23.987 354 276 2.549 1.771 29.185 15.421
2015 29.548 23.819 336 277 2.619 1.781 28.799 14.884
2016 29.888 23.764 379 273 2.723 1.812 28.445 14.301
2017 29.710 23.909 372 286 2.870 1.881 27.974 14.092
2018 30.294 24.318 369 271 2.789 1.792 28.375 13.909

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Kategorien paedagog er defineret ved falgende kategorier i uddannelsesforlgbsregistret (UDDF) og
uddannelseskvalifikationsregistret (UDKV):

815: Paedagog (Rudolf Steiner) (privat udd.)
816: Barnehave- og fritidspaedagog (Rudolf Steiner) (privat udd.)
3186: Skole- og fritidspaedagogik, prof.bach.
3187: Social- og specialpaedagogik, prof.bach.
3282: Dagtilbudspeedagogik, prof.bach.

5111: Barneforsorgspaedagog, smabgrnslinje
5112: Barneforsorgspaedagog, almen linje
5113: Socialpaedagog

5115: Socialpaedagog, videreuddannelse
5120: Socialpeedagog, feellesuddannelse
5444: Paedagog, prof.bach.

5445: Bgrnehavepeedagog

5447: Fritidspaedagog

50201010: Paedagogiske uddannelser uden naermere angivelse
50202515: Andre paedagogiske uddannelser

50203020: Paedagogik, MVU (mellemlang videregdende uddannelse)
70201010: Paedagogiske uddannelser uden nzermere angivelse
70203020: Paedagogik, LVU (lang videregaende uddannelse)

Padagogiske assistenter er defineret ved falgende kategorier i uddannelsesforlgbsregistret
(UDDF):

4782: Paedagogisk assistentuddannelse (eud)
5443: Paedagogisk grunduddannelse PGU

Padagogisk personale er defineret ved personer i en af falgende arbejdsfunktioner i arbejdsmar-
kedsregistret (RAS):

234300: Paedagogisk arbejde

234310: Paedagogisk arbejde med unge og voksne

234320: Paedagogisk arbejde, fritidsklubber/legepladser

234330: Paedagogisk arbejde i skolefritidsordninger/fritidshjem og pa skoler
234340: Paedagogisk arbejde, farskolebarn

234390: Andet paedagogisk arbejde

531120: Paedagogisk medhjeelp

531190: Andet bgrneomsorgsarbejde

Kommunale daginstitutioner er defineret ved kategorien i arbejdsmarkedsregistret (RAS):
889120: Vuggestuer

889130: Bgrnehaver
889150: Aldersintegrerede institutioner
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