SOLR@D KOMMUNE

Forhandlingsberettiget. BUPL - forbundet for pzedagoger og klubfolk
organisation:

Aftalen har virkning fra: 1. april 2009 og gaelder for ledere | daginstitutioner og sko-
lefritidsordninger

Aftalen erstatter tldhgere aftaler forledere i dagmsiltutlo~
ner og ledere I skoleftitidsordninger mdgaet 4. marts og 8.
;ull 1999

Overenskomst/aftale: Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
‘ Iederstlllmger i kommunerne

| Overenskomstnr.: 69.01

Der er mellem Solrzd Kommune og BUPL - forbundet for peedagoger og klubfolk enighed om,

I med udgangspunkt i kommunens lﬁnpoht«k at lendannelsen skal fremme ansvatlighed overfor
opgavevaretagelsen og egen: udvikling. og skabe en synlig og acceptabel sammenhzeng mellem
| l#n, opgaver, kompetence, kvalifikationer og resultater,

| Lenindplacering af hver enkelt leder, herunder nyanszsttelser sker efter gesldende overenskomst:
og denne aftale.

| Fastsesitelse af eventuel individuel funktions- og kvalifikationslen kan ske efter forhiandling med
BUPL - forbundet for paadagoger og klubfolk.
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Funktionsion

Daginstitutioner:
 Distriktsleder Grundigntrin 48
Institutionsleder, store institutioner Grundhantrrn 47
Institutionsleder, mindre Institutioner Grundlgntrin 45
Afdelingsledere med daglig ledelse Grundlgntrin 42
SFO og- klubomrédet _ : o
SFO-ledere/ koordinerende klubleder Grundlgntrin 45

Afdelingsledere med daglig ledelse Grundlgnttin 42

antal [opryk. |Atligttil- |pensions .
lentrin | til lon- !eeg kr, givende
trin  1(313,00- | (ja/nej)

. .| niveau) .
T[I ledere af integrerede daginstitutioner - pt..omfattende - - 124000 |[ja
Spiren/Ejegérden, Poppelbo, Parkbo, Birkebo, Eimebo o9 (&)
Belgen - ydes et pensionsgivende funktionstillzag
|l daglnstﬂutlonsledere af geografis isk adskllte afdellnger - |- - 24.000 |ja

pt omfattende Spiren/Ejegérden - - ydes et pensionisgiven- (@)
: de funknonstm%g

Til ledere af daginstitutioner med sateilttordmng - pt. omfat- T 24,000 ja
|tende Egebo/Naturbarnehaven — ydes et pensionsgivende 1@
funktionstillseg
_ T:I Iedere af skolefrltldsordnmger—- pa Munkekaerskolen - - 24,000 A 'ja'
| Uglegardsskolen, Havdrup SFO og Jersie SFO - og il ko- (a)
ordinerende klub]eder ydes et penisionsgivende funktionstil- '
leeg
(K !edere i dagmstﬁutnoner og skolefrmdsordn[nger madaf- |- : 5200 T2

delinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicap: @)
pede barn - p.t. omfattende Birkebo, Strandklubben og
Ugleib - ydes et pensionsgivende kvahflkatlonshllaeg

Funktxon som overordnet ansvarhg for kommunens tilbud ‘ | 5700 Ja
| vedrarende sprogs’nmulenng af to-sprogede bgitn (Folke- (a) :
skolelovens § 4)

: Gaeldende fra 1. ;anuar 2010: 1= - )
For Iedelsesopgaven i forbindelse med héndtering af opga- 5.800 ja
[ ver i relation til bern med szetlige’ behov - pt. omfattende - (a) :
Sp:ren/Ejegarden Pilebo/Mosebo, Solbo, Bissebo, Bissebo.
{209 Regnbuen Jersie SFO og @rnebo SFO, samt omra-

| deleder pa trin 48 og SFO-ledere pa trin 45

| Forhigjet hllaeg pt. omfattende Poppelbo, Parkbo, Blrkebo, ' 8700 |ja
Elmebo, Naddebo og UFC (Uglegardens SFO) L . _ (@)
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Kvalifikationslan

antal
lentrin

paryk.
til len-
trin

(31.3.00-
niveau).

| onsgi-

vende
jalngj

Individuel kvalifikationslen ydes efter falgende kriterier:

a) Seerlige personlige kvalifikationer som helhedssyn, )
engagement og konstruktivitet — engagement og
proaktiv i forhold til den samlede udvikling pa dagti-
budsomrédet samt tydelige mél, priotiteringer og
'ansvarllghed for egen institution/ ahsvarsomrade

b). }Saerhge personlige kvalifikationer vedr. paedagoglsk :
udvikling og personaleudwklmg - dben og engageret
ledelsesform med fokus pa arbsjdsmtlja, samarbej-
de og kommunikation og fokus pa udwklmg af den
peadagogiske linje og kommunikation i forhold til
foreeldre m.fl.

c) Seerligt engagement i form af deltagelse i tvegrga-

" ende kommunale projekter eller projekter iveerksat
af direktionen —indgdr proaktivt i udvikling, nyteenk-
‘ning og lzering, projektorienteret og uaviklingsorien-
teret

‘Der ydes kvalifikationslen for én eller flere gennemfzrte 16.000 ja

uddannelser (kun et tilleg) (&)

o diplomuddannelse i psedagogisk arbejde ved Danmarks )
Peedagoghgjskole (DPH)

o pzedagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Lee-
rerhojskole (DLH)

o specra!i%reruddanne[se pa Danmarks Lesrethgjskole
(DLH) :

o soclale dlplomuddannelse ved Aalborg Uriivetsitét
(AaU)

« Kkandidatuddannelse pé Danmarks Laererhajskole
(¢and.pzed.)

» paedagogik med seatligt henblik pa voksenuddannelse
'ved Roskilde Universitetstudier (RUC)

o bgtne- 0y ungdomskulturstudler (BUKS ved Syddansk
Universitet (Odense Universitet)

o arskursus pa Danmarks Larerhz;skole eller Socialpzs-

dagogrsk Hajskole

exam.-peed.uddannelse, kandidatuddannelse inden for

det paedagoglske eller psyko!ogiske omrade

Noter :
a. For delt;dsbeskaeftlgede reduceres tillzsgget | forhold til den nedsatte arbejdstid:
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fEndring, opher, opsigelse mv. af denhe éﬂale

Aftalen om funktionslen opharer for den enkelte medarbejder, hvis funktionen ikke leengere udferes.
Hvis funktionen ophgrer p& arbejdsgiverens foranledning varsles lensendringen med den pageelden-
de medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gér ned i len. Hvis funktionslgn er aftalt

tidsbegraenset opharer funktionslgnnen i overensstemmelse hermed.
Aftaler om funktionslan til tienestemaend ydet som lentrin kan ikke opsiges.

Kvalifikationslen er principielt varigt, og boftfald heraf forudseetter aftale herom.
Aftalen geelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen opsigés eller sendres skal opsigelse/aendring varsles ovetfor den enkelte medarbejder
med pageeldendes opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

Underskrift
Dato Dato / .
W/ST |6 /5 5
For _Solrad'f Kommune For BUPL - forbundet for pzzdagoger og klub- -
N folk ‘
/ ’ /0 / Cucton
Dine Ay St
Hanne Kraul
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