SOLR@ZD KOMMUNE

Kollektiv aftale vedrgrende NY LON

Forhandlingsdato: 27. februar 2013
Forhandlingsberettiget BUPL Midtsjzelland — Berne- og Ungdomspaedagogernes
organisation: landsforbund

Deltagere i forhandlingen:

Fra Solred Kommune Institutionsleder Janni Larsen, SFO-leder Flemming Sa@rensen,
peedagogisk konsulent Bianca Lauge Jensen, personalechef
Niels Hgpner og personalejurist Boel V. Bendtsen

Fra organisationen Konsulent Hanne Kraul Jensen, konsulent Sara Nissen og
FTR Mette Le Jgrgensen

Aftalen har virkning fra: 1. april 2013

Overenskomst/aftale: Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Overenskomstnr.: 60.01

Aftalen erstatter: Kollektivaftale om ny lgn fra 11. maj 2000 for assistenter og
stottepaedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger og
klubber med tilhgrende tillaeg fra 1. april 2002
Kollektivaftale om ny Ign fra 13. november 2000 for souschefer
og afdelingsledere i daginstitutioner med tilhgrende tilleeg fra
1. april 2002

Der er mellem Solred Kommune og BUPL enighed om, med udgangspunkt i kommunens Ignpoli-
tik, at landannelsen skal fremme ansvarlighed overfor opgavevaretagelsen og egen udvikling og
skabe en synlig og acceptabel sammenhaeng mellem lgn, opgaver, kompetence, kvalifikationer
og resultater.

Kollektiv aftale for peedagoger og stattepeedagoger forhandles/justeres mellem Solrgd Kommune
(Personaleafdelingen med deltagelse af repraesentanter for de implicerede ledere) og BUPL.

Lanindplacering af hver enkelt medarbejder, herunder nyanseettelser sker efter geeldende over-
enskomst og denne aftale. Anseettelse af paedagoguddannede i fleksjob og seniorjob er ligeledes
omfattet af aftalen.

Fastsesttelse af eventuel individuel funktions- og kvalifikationslzn kan ske efter forhandling med
BUPL - Bgrne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund.

Tillaeg efter denne aftale modregnes ikke i garantilgn.




Funktionsign

Der ydes lgntrin

Der ydes tillaeg

Lokalt aftalt funktionslen antal | opryk. |arligttil- |pensions

Begrundelse/kriterier/betingelser lentrin | til lon- | leg givende
el. trin (kr. netto) | (ja/nej)

Der ydes funktionstilleeg til stattepaedagoger for varetagel- |- - 12.900,- |ja

se af seerlige arbejdsopgaver i forhold til bgrn og unge med (31.03.00

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet -niveau)

seerligt behov for stgtte, hvor varetagelsen af opgaven sker (a,b,c)

efter visitation fra Bgrn og Unge Radgivning. Tilleegget

ydes endvidere til medarbejdere i Minigruppen under

Veeksthuset.

Tilleegget reduceres i forhold til funktionstiden.

Der ydes funktionstilleeg til peedagoger i daginstitutioner, - - 12.900,- |ja

skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med afdelin- (00-

ger eller afsnit, der udelukkende modtager bgrn med ned- niveau)

sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet (a,b,c)

seerligt behov for statte. Tilleeg ydes kun til det i afdelingen

eller afsnittet beskeeftigede personale.

Pt. omfatter det X-/S-grupperne i Uglegardsskolens SFO,

S-gruppen i Strandklubben, Heldagsklassen, samt Lille Birk

i Birkebo bgrnehave og vuggestue.

Der ydes funktionstillaeg for bistand med varetagelsen af - - 5.500,- ja

undervisning i barnehaveklasser og/eller den samordnede (31.03.00

indskoling, nar beskeeftigelsen som bgrnehaveklasseassi- -niveau)

stent udger 10 ugentlige lektioner eller derover/ 300 arlige (c)

lektioner eller derover.

Tilleegget reduceres i forhold til funktionstiden.

Der ydes funktionstillaeg til paedagoger i daginstitutioner for |- - 3.000,- ja

opgaver i forbindelse med enkelte barns seerlige behov og (31.03.00

trivsel. -niveau)

Tilleegget ydes ikke til stgttepeedagoger og medarbejdere (a)

pa seerlige afsnit, der modtager stettepsedagogtilleeg pa

12.900,- (i 00-niveau).

Der ydes funktionstilleeg til peedagoger i skolefritidsordnin- | - - 1.500,- ja

ger for opgaver i forbindelse med enkelte bgrns saerlige (31.03.00

behov og trivsel. -niveau)

Tilleegget ydes ikke til stgttepeedagoger og medarbejdere (a)

pa seerlige afsnit, der modtager stottepaedagogtilleeg pa

12.900,- (i 00-niveau).

Der ydes funktionstillaeg for varetagelse af uddannelses- - - 6.600,- ja

og vejledningsopgaver i forhold til paedagogstuderende (i (31.03.00

lznnet praktik og @velsespraktik) for hvem, der er indgaet -hiveau)

uddannelsesaftale med seminariet. (b,c)

Tillegget folger eleven og for praktikvejlederen reduceres
tilleegget i forhold til funktionstiden.




Der ydes funktionstilleeg for varetagelse af uddannelses- - - Engangs- |-

og vejledningsopgaver i forhold til praktikanter (PAU- belagb
studerende) for hvem, der er indgaet aftale herom med 1.500,-
uddannelsesinstitutionen. (b)

Der ydes et funktionstilleeg pr. elev.

Der ydes funktionstilleeg til souschefer/afdelingsledere i - - 19.000,- |ja
daginstitutioner for stillingens indhold og ansvar, der fast- (31.03.00
laegges af institutionslederen. -niveau)

(a,d)

Medarbejdere i souschefer/afdelingsledere, der ved ansast-
telse ikke har opnaet garantilen pa sluttrin for paedagoger,
vil f4 tillagt garantilgn efter overenskomsten pa det tids-
punkt, hvor anciennitet opnas. Funktionstillzegget modreg-
nes ikke i garantilgn.

Felgende institutioner er pt. normeret med to afdelingsle-
derstillinger: Birkebo, Belgen, Egebo/Naturbgrnehaven,
Mosebo/Pilebo, Parkbo, Poppelbo, Tryllehytten.

Felgende institutioner er normeret med 1 afdelingslederstil-
ling: Ne@ddebo, Skovhuset, Spiren.

Noter

(a) For deltidsbeskeeftigede reduceres tilleegget i forhold til ansasttelsesgraden.

(b) Tilleegget ydes ikke til vikarer i forbindelse med ferie, sygdom og lign. medmindre vikaren overtager funk-
tionen fuldt ud

(c) Tilleegget er gjort pensionsgivende ved denne aftale, og pension ydes derfor fra ikrafttreedelsesdatoen.
Evt. hidtil ydet pension tilbagesages ikke.

(d) Tillegget treeder i stedet for tillaeg pa 5 trin i hidtil geeldende aftale. Omlaegning af lsnsammensaetning for
allerede ansatte sker ved forhandling mellem kommunen og BUPL.



Kvalifikationsleon

Obligatorisk overenskomstmaessig
kvalifikationslon
Begrundelse/kriterier/betingelser

Der ydes lgntrin

Der ydes tilleeg

Lokalt aftalt kvalifikationslen antal |opryk. |arligttil- |pensions
Begrundelse/kriterier/betingelser lgntrin | til lon- | leeg givende
el. trin (kr. netto) | (ja/nej)
Der ydes kvalifikationstillzeg for én eller flere gennemfarte |- - 6.000,- ja
uddannelser (31.03.00
-hiveau)

e Relevant paedagogisk diplomuddannelse svarende til
60 ECTS

e specialleereruddannelse fra Danmarks Leererhgjskole
(DLH)

e exam. paed. uddannelse, kandidatuddannelse inden for
det peedagogiske eller psykologiske omrade (universi-
teterne)

e master-uddannelse i paedagogik bl.a. ved Roskilde
Universitetscenter (RUC).

(a)

Noter

(a) For deltidsbeskeeftigede reduceres Igndelen i forhold til anseettelsesgraden.




Funktionslen og kvalifikationslgn

Inden for garantilannen/personlige udligningstilleeg forudsaettes bl.a. nedennaevnte arbejdsfunktio-
ner og kvalifikationer indeholdt/aflgnnet.

Garantilennen/personligt udligningstilleeg vil blive ydet som kvalifikationslgn, idet det forudseettes, at
arbejdsfunktioner i institutionen varetages ud fra erhvervet viden/erfaring, herunder anvendelse af
seerlige kvalifikationer opnaet ved efteruddannelse, blandt andet

Opleerings- og instruktionsopgaver, opleering af nye, supervision mv. af andre medarbejdere

Ad hoc arbejdsgrupper, projekt og udviklingsopgaver i institutionen eller tveergaende

Indgéelse i teamsamarbejde

Deltagelse i psedagogisk planlaegning, tilretteleeggelse og organisering, malformulering, meto-
devalg, faglig udvikling

Udgvelse af psedagogisk arbejde og grundlseggende omsorgsarbejde

e Foretage nadvendig evaluering, rapportering og information i forbindelse med det peedagogiske
arbejde

Pa baggrund af institutionens behov vurderer lederen og forhandler med TR/den faglige organisati-
on, hvordan den lokale lzndannelse bedst udmgntes i institutionen. Herunder om der skal oprettes
saerlige funktioner, ydes funktions- eller kvalifikationstillaeg til medarbejderne i forbindelse med |gs-
ning af opgaver med seerligt indhold, anvendelse af seerligt opnaede kvalifikationer i institutionen,
eller er ydet en seerlig indsats bla. inden for de opgaver, der er beskrevet ovenfor. Heri kan ogsa
inddrages andre kriterier som fx kvalitet i opgavelgsningen, initiativ, motivation, selvsteendighed,
fleksibilitet og samarbejdsevne.

Skulle overenskomsteendringer indebaere en utilsigtet og uforholdsmaessig honorering af enkelte
funktioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik pa eventuel
modregning.




/Endring, ophiar, opsigelse mv. af denne aftale "

Aftalen om funktionslgn opharer for den enkelte medarbejder, hvis funktionen ikke laengere udfe-
res. Hvis funktionen opherer pg arbejdsgiverens foranledning varsles lensendringen med den pa-
geeldende medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn. Hvis funktionslgn er
aftalt tidsbegresnset opherer funktionslgnnen i overensstemmelse hermed.

Aftaler om funktionslen til tienestemeend (reglementsansatte) ydet som lgntrin kan ikke opsiges.

Kvalifikationslen er principielt varigt, og bortfald heraf forudsestter aftale herom.

Aftalen gesider indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Hvis aftalen opsiges eller esndres skal opsigelse/eendring varsles overfor den enkelte medarbejder
med pagesldendes opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lan.

Funktions- og kvalifikationslan, som ved overenskomstfornyelse bliver aftalt som obligatorisk funkti-
ons- og kvalifikationslgn, bortfalder.
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