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Referat af forhandling mellem Hvidovre Kommune og BUPL Storkebenhavn den 24.
november 2009 om indplacering af dagtilbuds-, fritidshjems- og klubledere.

Parterne er enige om, at nedenstaende indplaceringer skal betragtes som overordnede prin-
cipper og at den endelige indplacering for den enkelte vil fremgé af de individuelle Iznaftaler.

Felgende lgnindplacering blev aftalt for dagtilbuds-, ffitidshjems‘- og klubledere pr. 02-04-
2009, samtidig med overgang til anseettelse efter ny lederoverenskomst for paedagogisk ud-
dannet personale ansat i lederstillinger i Hvidovre kommunen.

Dagtilbuds-, fritidshjems- og klubledere har grundleeggende til opgave at lede og drive dagtil-
bud/fritidshjemmet/klubben indenfor de af lovgivningens og kommunens fastlagte rammer.
Der kan delegeres opgaver til andre ansatte, men ansvaret for institutionens samlede virk-
somhed er altid placeret hos lederen.

Den almindelige ledelsesmaessige kvalitetsudvikling, som skal finde sted i ethvert dagtil-
bud/fritidshjem/klub forudseettes at veere indeholdt i nedenstadende generelle tildeling af
grund- og funktionslen. Der kan derudover aftales individuel aflgnning for iveerkseettelse og
afvikling af projekter eller opgaver, der ligger ud over denne bestemmelse.

Dagtilbudsledere (28) - Dagpasningsomréde’_c:

Pr. 2. april 2009 er aflenningen aftalt saledes:

Grundlgn for sma og mellemstore'1 - | 43 +8.200 arligt tillzeg .
institutioner med ensartet struktur
Grundlgn for mellemstore institutio- 46 + 8.200 arligt tilleeg

ner’ med sammensat struktur samt
store institutioner _
Grundlgn for meget store institutio- 47 + 8.200 arligt tilleeg
ner® og sammensatte institutioner
(omrade institutioner og institutioner
med feellesledelse) ‘
Ledelseserfaring efter 1 og 4 arsan- |+ 1+ 1 trin
seettelse i kommunen .
Special- og handicapgruppe 12.900 arligt tilleeg
Ledelsesprojekter og/eller —funktioner | Aflanning for dette aftales konkret.
som medfarer ledelsesopgaver ud '
over det, der saedvanligvis Ilggerl
| ledelsesstillingen. : T
‘| Konsulent/hjeelpefunktioner for andre Tillzeggets starrelse aftales konkret i forhold til op-
dagtilbud/institutioner. gavens omfang og tidsramme.

! Borneinstitutionen Nymarken, Bernehuset Solsikken, Komb. inst. Stenen, Berneinstitutionen Pindsvinet, Bor-
nehuset Malkebotten, Bernehuset Krogen, Berneinstitutionen Krebsen, Kirsebarhuset, Berneinstitutionen Ker-
nehuset, Sognegardens Bernehave, Bornehaven Myretuen, Baunevangens Vuggestue, Vuggestuen Bulderby,
Borneinstitutionen Tinsoldaten, Berneinstitutionen Vedbyholm, Vuggestuen Cirkusgrunden, Berneinstitutionen
Sestjernen, Humlebien, Rennebarhuset.

2 Borneinstitutionen Haren, Friheden, Vuggestuen Kargarden, Bernehuset Ablehaven, Borneinstitutionen Fry-
denhgj.

3 Enghej/Svalen, Holmegarden/Hvidovrevej



Fritidshjem og klubber (19) Fritidstilbuddene:

Pr. 2. april 2009 er aflgnningen aftalt saledes:

Grundlgn for sma og mellemstore* 42 + 8.200 arligt tillaeg
institutioner med ensartet struktur
Grundlgn for mellemstore institutio- 45 + 8.200 kr. arligt tillaeg

ner® med sammensat struktur, store
institutioner, meget store institutioner
samt sammensatte institutioner (om-
rade institutioner og institutioner med
feellesledelse)

Ledelseserfaring efter 1 og 4 ars an- | 1+1trin
seettelse i kommunen

Special/handicapgruppe samt spe- 12.900 arligt tilleeg
cialklassbgrn )

Aftenarbejde efter kl. 17

Lederne af klubber med fritids-, junior- og ung- o 1 .
domsklub, (Bredalsparken og FC Enghgj). 16.000 arhgt t|IIaeg

Ledere pa klubber med fritids- og jumorklub (Byg- 10.000 érligt tillaeg
geren). )

Ledelsesprojekter og/eller —funktioner Aflgnning for dette aftales konkret.
som medfarer ledelsesopgaver ud .
over det, der saedvanligvis ligger i le- .
delsesstillingen.

Konsulent/hjeelpefunktioner for andre Tilleeggets starrelse aftales konkret i forhold til op-

fritidshjem/klubber/institutioner. _gavens omfang og tidsramme.

. Dagtilbuds-, fritidshjems- og klubledere (47) — Dagpasnings- og Fritidstilbuddene:

Pr. 1. april 2010 er aflenningen aftalt sdledes:

Grundign for sma og mellemstore® 43 +1 3.200 arligt tilleeg
institutioner med ensartet struktur . ‘
Grundlgn for mellemstore institutio- | 46 + 13.200 arligt tillaeg

ner’ med sammensat struktur samt
store institutioner

Grundlgn for meget store institutio- | 47 + 13.200 arligt tillzeg
ner® og sammenisatte institutioner .
(omrade institutioner.og institutioner
“med feellesledelse)

4 Alleen, Bjerget, Dansborg, Engstrand, Holmegarden, Langhgj, Reven, Simonshgj, Stien, Strandhejen, Tofte-
mosen, Trankebar, Pr&stemosen, Byggeren.

> Atlantic, Tusindfryd, Bredalsparken, FC Enghgj.

® Alleen, Bjerget, Dansborg, Engstrand, Holmegérden, Langhej, Reven, Simonshej, Stien, Strandhgjen, Tofte-
mosen, Trankebar, Byggeren, Borneinstitutionen Nymarken, Bernehuset Solsikken, Komb. inst. Stenen, Borne-
dnstitutionen Pindsvinet, Bornehuset Mzlkebetten, Bornehuset Krogen, Borneinstitutionen Krebsen, Kirsebear-
huset, Borneinstitutionen Kernehuset, Sognegirdens Bernehave, Bernehaven Myretuen, Baunevangens Vugge-
stue, Vuggestuen Bulderby, Berneinstitutionen Tinsoldaten, Berneinstitutionen Vedbyholm, Vuggestuen Cir-
kusgrunden, Borneinstitutionen Sgstjernen, Humlebien, Rennebarhuset.

7 Atlantic, Bredalsparken, Berneinstitutionen Haren, Friheden, Vuggestuen Keergarden, Bernehuset Zblehaven,
Berneinstitutionen Frydenhgj.

¥ Enghej/Svalen, Holmegérden/Hvidovrevej, FC Enghgj, Tusindfryd, Preestemosen.




Ledelseserfaring efter 1 og 4 ars an-
seettelse i kommunen

+1+1trin

Special/handicapgruppe samt speci-
alklassebgrn

12.900 arligt tilleeg

Gennemfart relevant diplomuddan-
nelse

10.000 arligt tilleeg

Aftenarbejde efter kl. 17

Lederne af klubber med fritids-, junior- og ung-
domsklub, (Bredalsparken og FC Enghg)).

Ledere pa klubber med fntlds og juniorkiub, (Byg
geren).

16.000 arligt tilleeg

10.000 arligt tilleeg

Ledelsesprojekter og/eller —funktioner
som medfarer ledelsesopgaver ud
over det, der saedvanllgws ligger i
ledelsesstillingen.

Aflgnning for dette aftales konkret.

Konsulent/hjeelpefunktioner for andre
dagtllbud/frltldshjem/klubber

Tillzeggets starrelse aftales konkret | forhold til op-
gavens omfang og tidsramme. .

Daglig leder dagtllbuds- frltldshjems og klub — Dagpasnings- og Frltldstilbuddene

Pr. 1. april 2010 er aflenningen aftalt saledes:

Grundlan

42 + 13.200 arligt tillzeg

Ledelseserfaring efter 1094 ars an-
saettelse i kommunen

+ 1+ 1trin

SpeCIaI/handlcapgruppe samt spem-
“alklassebgrn

12.900 arligt tilleeg

Gennemfart relevant dlplomuddan-
nelse

10.000 arligt tillaeg

Aftenarbejde efter k. 17

Daglig leder af kiubber med fritids-, junior- og ung-
domsklub, (Bredalsparken og FC Enghgj).

‘Daglig leder pa klubber med fntlds og junlorklub
(Byggeren).

16.000 arligt tilleeg

10.000 arligt tilleeg

.LedelsesprOJekter og/eller —funktloner
som medfgrer ledelsesopgaver ud
over det, der saedvanligvis hgger i
‘ledelsesstillingen.

Aflanning for dette aftales konkret.

. ‘| Konsulent/hjeelpefunktioner for andre

Tilleeggets storrelse aftales kohkrét iforhold tivl'op,-

dag_tllbud/fntldshjem/klg_bber

Generelf.

gavens omfang og tidsramme.

Alle tillaeg er pensionsgivende og i 31.03.00-niveau.

Ikrafttraeden og tldllgere aftaler

| Denne aftale traeder i kraft 2. april 2009

‘Ved indgaelse af naerveerende aftale bortfalder tldhgere forhandsaftaler for Iedere sousche-
fer og afdelingsledere mellem BUPL Storkgbenhavn og Hvidovre Kommune.




Forhandling af neervaerende aftalen kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det, og
kan eendres ved enighed.
Hvidovre Kommune den 24. november 2009

For Hvidovre Kommune torkebenhavn

o Wilkens
~ Chef for fritidshjem og klubber

. ri\r?;%an'dorff

Daginstitutionschef



Protokollat til aftale mellem Hvidovre Kommune og BUPL
Storke@benhavn vedr. overgang og indplacering af dagtil-
buds-, fritidshjems- og klubledere jf. overenskomst for pae-
dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i Hvid-
ovre Kommune.

| forbindelse med indgéelse af ovenneaevnte aftale den 24. november 2009 er parterne enige
om fglgende.

1. Der er enighed om, at dagtilbuds-, fritidshjems-og klublederne med denne aftale over-
fares til Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger pr.
2. april 2009. ‘

2. Hvidovre Kommune fremsender brev til alle ledere med orientering om den enkeltes
lznindplacering jf. denne aftale.

3. Parterne er enige om, at for de ledere der i perioden 2. april 2009 til 31. marts 2010,
som fglge af ny indplacering jf. denne aftale, ville skulle have personlig Ian/tilleeg, vil
indplacering ske pr. 1. april 2010 jf. denne aftale.

4. Parterne er enige om senere at drgfte niveauet for tilleeggene i aftalen.

5. Parterne er enige om, at tillaegget "Fastholdelse", er et personligt kvalifikationslanstil-
lzeg beregnet som forskellen mellem lgnnen pr. 01-04-2009 og ny indplacering pr. 02-
04-2009 og 01-04-2010 jf. denne aftale.

6. Nuveerende souschefer og afdelingsledere forbliver pa basisoverenskomsten — over-
enskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., og
forhandles og aftales i forbindelse med gvrige peedagoger i Hvidovre Kommune.

7. Denne aftale er indgaet ud fra de forudsaetninger der foreligger pa nuveerende tids-

punkt. Safremt der opstar eendringer i forhold hertil er parterne enige om at aftalen
kan genforhandles.

Hvidovre den 24. november 2009

=

For Hvidovre Kommune 'A For BUP-DJ Stork@benhavn

Bo/Wilkens
Chef for fritidshjem og klubber

Trine Schandorff

Daginstitutionschef




