Forhandsaftale mellem Hvidovre Kommune og BUPL Storkebenhavn for paedagogisk
uddannet personale samt afdelingskoordinatorer, afdelingsledere og souschefer.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gaelder for paedagoger, afdelingskoordinatorer, afdelingsledere og souschefer ansat
ved Hvidovre Kommune, herunder ansatte i henhold til kapitel 3 (timelgnnede) samt tilhgren-
de protokollater, i overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv, mellem KL og BUPL forbundet for paedagoger og klubfolk.

§ 2. Principper for lendannelse

Det tilstreebes, at der ved fastansaettelse af lon kan ske en individuel og fleksibel Igndannel-
se i relation til den enkelte institution behov og ensker og at lannen afspejler de forskelligar-
tede krav til den enkelte i forhold til de krav den enkelte institution stiller.

Alle funktionstillaeg i denne aftale opherer med funktionens ophgr uden yderligere varsel.
Alle tilleeg i denne aftale er pensionsgivende og i 31. marts 2000-niveau.

Med mindre andet fremgar, reduceres tillaeggene ikke forholdsmaessigt ved nedsat arbejds-
tid.

§ 3. Grundlen og Garantilen
Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom (§§ 6 og 8).

Tilleeg der gives efter denne aftale modregnes ikke i garantilgnnen.

§ 4. Kvalifikationsleon

Kvalifikationslgn ydes udover grundign. Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer som f.eks. uddannelse og erfaring erhvervet fgr og under ansaettelsen.
Kvalifikationslgn er aftalt i varige lgntrin og tilleeg og felger den ansatte.

Stik. 2 — Lentrin til afdelingsledere og souschefer
Der ydes et lgntrin til afdelingsledere og souschefer for kompleksitet i stillingen pa Center for
Bern og Familie og Center for Skole og uddannelses omrader.

Stk. 3 — paedagogisk diplomuddannelse

Der ydes 2 lgntrin til ansatte der har gennemfart den psedagogiske diplomuddannelse eller
den 1-arige videregaende uddannelse fra Den Sociale Hajskole, DPU eller DLH "arskursus”
eller lignende.

Stk. 4 — Diplomuddannelse i ledelse eller DOL
For afdelingskoordinatorer ydes et tillaeg pa to lgntrin ud over grund- og garantilan for gen-
nemfgrt relevant diplomuddannelse eller DOL.

§ 5. Funktionsion

Funktionslgn ydes udover grundlen og evt. kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderes varetager og begrundes i arbejds- og
ansvarsomrade.

Stk. 2 — Souschefer
Til souschefer ydes 5-lantrin for den seerlige faglige funktion og opgaver der udfgres i stillin-

gen.

Stk. 3 — Afdelingskoordinatorer
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.000 arligt for afdelingskoordinatorfunktionen.



Stk. 4 — Vejledningsopgaver

Der ydes et funktionslanstillaeg pa kr. 8000 arligt for vejledning af hver paedagog-studerende
i praktik og andre uddannelsespraktikanter, herunder PAU-elev, som institutionen tager
imod. Praktikperioden kan evt. deles mellem flere paedagoger. Tilleegget ydes for funktionen
som vejleder og kun for den periode, hvor pagzeldende har den studerende i praktik. Hvis der
er flere vejledere pa samme studerende deles belgbet forholdsmaessigt mellem de ansatte.

Stk. 5 — Stottepsedagoger m.fl.

Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 12.900 arligt til stettepezedagoger og paedagoger i special-
og handicapgrupper, specialinstitutioner, specialklasserakke og paedagoger ansat til speciel-
le opgaver i skolen, herunder undervisningsassistenter. Tillaegget reduceres i forhold til antal
timer medarbejderen varetager opgaven.

Stk. 6 — Tillidsrepreesentanter
Til tillidsrepraesentanter ydes der felgende funktionstilleeg.

Kr. 12.900 arligt til tillidsrepreesentanter i institutioner og skoler med LokalMED og i sammen-
lagte institutioner.

Kr. 7.500 arligt for gvrige tillidsrepraesentanter.

Stk. 7 — Arbejdsmiljgrepraesentanter
Der ydes et funktionstillaeg til arbejdsmiljgreprassentanter pa kr. 4.500 arligt.

Stk. 8 — Repraesentanter i foraeldrerad, bruger-, skole- og foraeldrebestyrelser
Der ydes et funktionstillaeg til medarbejderrepreesentanter i brugerbestyrelser/foraeldrerad pa
kr. 3.500 arligt.

§ 6. Individuelle aftaler
Udover overstaende forhandsaftalte tillzeg. Kan der indgas individuelle aftaler efter konkret
vurdering og forhandling om kvalifikations- og/eller funktionslan.

§ 7. Bortfald af tilleeg

Et funktionstillaeg bortfalder uden varsel fra arbejdsgivers side, hvis det er en tidsbegreenset
specialfunktion. Nar pagaeldende selv gnsker at funktionen opherer, bortfalder funktionstil-
leegget uden yderligere varsel. Funktionslgn i gvrigt, kan opsiges med det almindelige opsi-
gelsesvarsel for den enkelte ansatte til en maneds udigb.

§ 8. Besaettelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Lannen aftales mellem BUPL Storkebenhavn og
arbejdsstedet efter indhentelse af reference mv. Kopi af ansaettelsesbrevet sendes til BUPL
Storkgbenhavn.

Stk. 2 — Andres indplacering
Personer der ikke umiddelbart kan indplaceres i henhold til denne aftale forhandles individu-
elt mellem Hvidovre Kommune og BUPL Storkgbenhavn.

§ 9. Ikrafttraeden og tidligere aftale
Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2018.

Stk. 2 — Tidligere forhandsaftaler
Ved indgaelse af denne forhandsaftale bortfalder samtlige tidligere forhandsaftaler mellem
BUPL Storkgbenhavn og Hvidovre Kommune.



Stk. 3 — De ansattes hidtidige indplacering

For ansatte der ved indplacering i henhold til tidligere forhandsaftale eller jf. individuelle afta-
ler oppebeerer et tilleeg som fglge af neerveerende aftale, vil der som udgangspunkt ske mod-
regning ved den individuel indplacering i neervaerende aftale. Der kan aftales andet end mod-

regning.

Stk. 4 — Forhandling af aftalen

Forhandling af aftalen kan finde sted, nar en af parterne anmoder om det, og kan andres
ved enighed.

Stk. 5 — Opsigelse af aftalen
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en maned udgang.

Stk. 6 — Bilag til denne aftale.
Bilag 1 — Forhandsaftale vedrgrende inklusionspasdagoger.
Bilag 2 — Aftale om tillaeg for paedagoger i Skole, SFO og Klub der har timer i undervisnin-

gen.

Hvidovre den 1. januar 2018.
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