BUPL Storkgbenhavns bemazerkninger til budget 2019 - 2022.

Vi kan konstatere, at der er en ubalance i budgettet, og direktionen derfor foreslar at der arbejdes med en
nedsaettelse af udgiftsniveauet pa 70 mio. kr.

For det fgrste er det med bekymring og undren vi ser, at det i de fremlagte besparelsesforslag er en
uforholdsmaessigt stor andel af det samlede spare mal, der er placeret pa bgrne- ungeomradet, ikke mindst
pa 0-6 drsomradet.

For det andet nar der er tale om en strukturel ubalance i kommunens gkonomi, vil vi anbefale at man som
en del af Igsningen, ser pa at rette op pa indtaegtssiden ved at haeve skatten, frem for at skaere dybt i
centrale velfaerdsinstitutioner det har taget mange ar at opbygge.

Besparelsesforslag pa 0 — 6 ars omradet

Overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Vi ser en nedszettelse af bgrnehavealderen fra 3 ar til 2 ar og 10 maneder, som en ren ra besparelse. Hvis
man sgger efter konsekvenser pa tidlig overflytning af vuggestuebgrn til bgrnehave, er der intet, der tyder
pa, at det er godt for bgrnene, nar man ser pa paedagogisk.

Barnet er pa dette tidspunkt i gang med at blive selvhjulpen og har derfor behov for voksen, der kan guide.
Barnet har brug for tid og stgtte, sa de kan opleve en succes og kan flytte deres kompetenceniveau til
naste udviklingszone.

For de yngre vuggestuebgrn vil konsekvensen vare, at der vil mangle nogle zldre bgrn, de kan spejle sig i.
Vuggestuebgrn bruger spejling rigtig meget i deres udvikling.

Nar bgrnehaverne modtager mindre bgrn, kraever det flere ressourcer, da de mindre bgrn har brug for
stgrre omsorg. Det kan betyde at indkgring kan tage leengere tid, og barnet kan have sveert ved at fglge sig

tryg.

En tidligere overgang vil i vuggestuen betyde, at de skal modtage flere yngre bgrn, hvorfor der er mindre tid
til at indkgre dem. Det kan medvirke til, at de far sveerere ved at blive selvhjulpet, hvis der er ikke er
personale til at stgtte dem. De padagogiske aktiviteter bade i vuggestue og i bgrnehave vil i hgj grad blive
pavirket af de mindre bgrns behov for basal omsorg.

BUPL Storkgbenhavn frarader at nedszette bgrnehavealderen.

Rammebesparelse pa dagtilbud.

| forslaget er en rammebesparelse beskrevet som en fordel for det enkelte dagtilbud. Den opfattelse deler
BUPL Storkgbenhavn overhoved ikke. Det er da rigtigt, at det enkelte dagtilbud, kan beslutte hvor det ggr
"mindst ondt”, men vi ser det som ikke tage stilling til den service, der skal veere i Hvidovre Kommunes
institutioner. Der vil vaere forskel pa om besparelsen tages pa lgn eller drift, og holder vi forsalget sammen
med forslag 36 om tidlig flytning af vuggestuebgrn, sa vil forsalget fa store konsekvenser for bgrene i
kommunen. Lige ledes kan en besparelse pa 2 % ikke hentes kun pa driften, derfor vil forslaget betyder en
reduktion i personalet.



Besparelsesforslag SFO og Klub.

Reduktion i skolernes administration.

| forslaget er det beskrevet, at SFO-koordinatoren Igser administrative opgaver, som kan Igses mere
effektivt af skolens sekretaerer. Dette kan vi ikke forsta, da der i Notatarket af d. 2. februar vedrgrende
Kompetence- og opgavefordelingen hos SFO — ledere og afdelingskoordinatorer star, at
afdelingskoordinatoren referer til SFO-lederen og varetager den daglige personaletilrettelaeggelse og
faglige ledelse af deres respektive afdelinger/omrader. Vi mener ikke, at dette er en opgave, der kan lgses
af skolesekretaeren.

Forggelse af foreeldrebetalingen for SFO 1.

Der har veeret takstforhgjelse bade i 2016 og 2017. Vi kan i budgetanalysen se, at Hvidovre kommune ligger
i den billige ende, men det fremgar ikke af analysen om vilkarene er ssmmenlignelige. Er dbningstiden
sammenlignelig? Dette samme gzelder for eks. paedagogandelen.

Reduktion af abningstiden i Ungdomsklubber/SFO-UK med 4 timer ugentligt.

Ved en reduktion af dbningstiden i Ungdomsklubber/SFO-UK med 4 timer, kan det vaere svaert at fastholde
et padagogisk tilbud, der kan fast holde de unge. Vi kan vaere bekymret for, at en sddan besparelse vil
kunne give gget udgifter andre steder i kommunen. Det kunne vaere pa bibliotekerne, hvis de bliver brugt
som varmestuer for de unge. Der ud over, vil forslaget kunne ggre det vanskeligt at tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft, hvis det ikke er muligt af fastholde fuldtids stillinger.

10 % besparelse pa gvrige driftsmidler pa SFO 1, 2 og 3 samt fritids- og juniorklubber.

Driftsmidler bliver brugt til udgifter til ture, aktiviteter og andet, der direkte har med de paedagogiske
aktiviteter at ggre. De kan ogsa blive brugt til indvendig vedligeholdelse.

Da der i Hvidovre Kommune med kontraktstyring ikke er skodder mellem driftsmidler og midler til
ansaettelse af personale, er vi meget bekymrede for, at det i situationer, hvor der f.eks. er brug for stgrre
indvendig vedligeholdelse, vil fa en konsekvens med at kunne oppebeere fuldtidsstillinger. Det er forvejen
sadan, at en “fuldtidsstilling” mange steder er pa mellem 36-32 timer ugentligt.

Reduktion af abningstiden pa Byggelegepladsen Regnbuen med 5 timer ugentligt.

Forslaget vil som beskrevet sidestiller abningstiden pa Regnbuen med de gvrige klubber. Men man kan
sperge sig selv, om det ikke burde vaere de andre klubbers abningstid, der skulle sidestilles med Regnbuens.

Det har i det sidste skolear veeret sadan, at der er klasser fra omradets skoler, der har haft fri kl. 13. Og
derfor har de elever, der er medlemmer pa Regnbuen ogsa benyttet tilbuddet. Derudover har Avedgre
Skole brugt Regnbuen til elever, der ikke altid magter den lange skoledag, saledes at de har kunne ga der
over, da de vidste at der var padagogisk personale, der kunne tage sig af dem.



Flytning af Gungehus SFO 1.

Da Skolen og SFO’en selv har veeret inddraget, og det vil give et bedre arbejdsmiljg for de ansatte i navnlig
Klubafsnittet, kan vi tilslutte os forslaget. Der skal dog samtidig vaere en opmaerksomhed pa, om en
sammenlagning af SFO 1, 3. klasserne og SFO 2 pa Lejerbo, far en negativ konsekvens pa medlemstallet i
Bredalsparkens Fritidscenter.
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