Aftale om skolepzedagogernes arbejdstid pa Gl. Hjortespringskole.

Herlev Kommune og BUPL har en felles ambition om et staerkt skolevaesen. Hermed fortsatter det
gode og konstruktive samarbejde, siledes at kommunen fortsat kan vere en attraktiv arbejdsplads,
som understotter medarbejdernes engagement og motivation.

Folkeskolereformen udtrykker en malsatning om, at alle bern skal nd s3 langt som muligt. Skolen
vil leve op til dette mél, bdde hvad angar klassiske og faglige kompetencer samt sociale og
personlige kompetencer.

Herlev Kommune og BUPL gnsker at skabe de bedst mulige rammer for Gl. Hjortespringskole, s&
de kan opfylde folkeskoleloven samt lokalt beslutte udvikling af skolerne.

Med denne professionsaftale gives der mulighed for, at skolen kan planlegge, s arbejdet med
fleksibel organisering kan udfoldes.

Aftalen skal understotte:

o Arbejdet med fokusomraderne, som ogsa fremgar af ny udviklingsplan for skoleomradet
”Glade bern og Dygtige elever”.

e Den sterke lering og undervisning

e Det staerke samarbejde

e Det steerke faellesskab

e Den sterke arbejdsplads

e Det steerke fritidstilbud

Aftalen gzlder skolepadagoger pa Gl. Hjortespringskole.
Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde pa alle niveauer.

Ledelsen anerkender at arbejdet som skolepaedagog pa Gl. Hjortespringskole indeholder en hej grad
af kompleksitet og bernetimetallet er derfor reduceret i forhold til normalomrédet. Den enkelte
paedagog kan ogsd byde ind pd og lose andre opgaver til gavn for felleskabet pa skolen. For at
fremme at denne opgavelesning, som bygger pd kompetencer, serlige interesser og engagement,
arbejder vi pa Gl. Hjortespring med et gennemsnit i den samlede bernetid.

Forudsetning:

* Anerkendelse pa ledelsesretten for hele arbejdstiden

e Anerkendelse af padagogernes professionelle rdderum, f.eks. i forbindelse med
teamsamarbejde og fleksibel planleegning

e Paxdagogernes nettoarbejdstid falger det pageaeldende &rs netto arsnorm. Der arbejdes med et
gennemsnitligt bernetimetal pa 1190 bernetimer for hele skolens samlede antal paeedagoger,
dog med et loft pa 1250 bernetimer for den enkelte medarbejder.

o Det forudszttes, at frokostpausen afholdes i bernetimerne.

e Udgangspunktet for drsnormen er, at den er placeret i perioden 1. august til 31. juli.

e Ledelse og TR drofter lobende gennemsnittet




Tilstedevaerelse

Udgangspunktet for paedagogernes tilstedevaerelse i arbejdstiden er, at medarbejderne generelt er til
stede pa arbejdspladsen i den fulde arbejdstid. Hvor det giver mening og aftales konkret mellem
medarbejderen og lederen kan den enkelte medarbejder placere sin arbejdstid andre steder end pa
arbejdspladsen. Dette kan f.eks. ske ved individuel forberedelse af et leeringsforlgb, uddannelse og
kurser. Der skal dog tages hensyn til peedagogens mange samarbejdsrelationer.

Tilstedevarelsestiden tilgodeser, at den ansatte, udover det padagogiske arbejde, har mulighed for
at mede i team, afdelinger, feellesmeder, kurser for alle medarbejdere, i sével undervisningsdelen og
fritidsdelen. Tiden udover paedagogiske opgaver, hvor der defineres tilstedevarelsestid, skal
betragtes som tid, hvor der, udover mede, kan placeres forberedelse eller andre aktiviteter.
Hensigten med tilstedeveerelsestiden er at skabe tydelige og tilgeengelige rammer, under hvilke
medarbejderne kan medes, lave faelles forberedelse, samarbejde pa tveers og lignende.

Opgaveoversigt og arsnorm

Det er vigtigt, at medarbejderne kender deres opgaver og arsnorm. Medarbejderne skal derfor senest
4 uger for naste skoledrs begyndelse, have udleveret naste &rs norm og en opgaveoversigt, der
indeholder folgende elementer:

Hvilke opgaver pedagogen varetager i skoleéret som f.eks.:

- Arbejdet i fritidsdelen

- Socialfag

- Den understettende undervisning/anden undervisning

- Lejrskole/koloni/overnatninger/weekendture

- Opgaver i forbindelse med studerende i praktik

- Opgaver i forbindelse med undervisning sammen med en laerer
- Tverfagligt samarbejde

- Mader pa skolen

- Andre opgaver til gavn for feellesskabet pé skolen

- MAl

Listen er ikke udtemmende

Det sikres at padagogerne har den nedvendige tid til forberedelse og efterbehandling af de
mangeartede opgaver de varetager, individuelt, i det tveerfaglige samarbejde, i samarbejdet
med ledelsen mv.

Opgaveoversigten og drsnormen udarbejdes i samarbejde med TR og i dialog med den enkelte
medarbejder.




Hvis der opstdr ekstraordinare situationer, hvor en peedagog i en periode skal overtage en del af
undervisningen, skal peedagogens opgavebeskrivelse dreftes, for at sikre at peedagogen har tid til
forberedelse.

Differencen mellem arsnormen og de gennemsnitlige 1190 bgrnetimer skal blandt andet anvendes
til folgende:

1. Deltagelse i mader og arrangementer for bern og foraldre i fritidsdelen og for klassen som
skolepadagogen er tilknyttet.

2. Deltagelse i personalemeder og lignende

Medvirken ved tilretteleeggelse af facllesarrangementer for elever

W

4. Medvirken ved tilretteleeggelse af tveerfaglige undervisningsarrangementer (fx
featuredage/uger), deltagelse i moder med skolens ledelse, lerere og/eller
bernehaveklasseledere m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pé skolen.

5. Skrive og forberede opleg, dagsordner og referater til konferencer, handleplaner,
personalemgder eller andre planlagte mader.

6. Skriftlig og anden forberedelse til foreeldrekontakt af enhver karakter

7. Forberedelse til ikke skemalagte mader

8. Oprydning, indkeb og lignende.

Listen er ikke udtommende.

I forhold til planleegningen af en skolepaeedagogs arbejdsdag, sé er der 3 ting, der overordnet set
skal tages hensyn til:

1. Antallet af bornetimer i fritidsdelen
2. Antallet af undervisningstimer
3. Antallet af arbejdstimer samlet set.

For en fuldtidsansat skolepaedagog skal antallet af ugentlige undervisningstimer og bernetimer
kunne placeres inden for en arbejdsuge pa 37 timer. @vrige arbejdsopgaver fylder hullerne ud, og
det er selvfolgelig vigtigt at planlaegge arbejdet sdledes, at det giver skolepsedagogen mulighed for
at lase de opgaver, der ligger ud over bernetimer og undervisning. Dvs. serge for, at der er nogle
passende, sammenhaengende blokke, hvor disse opgaver kan loses. Pedagoger og larere loser i
fellesskab tilsynsopgaven i frikvarterne, og tiden til dette ligger i “opgaver omkring
undervisningen”. Der ber tages hensyn til, at tiden til opgaver omkring undervisningen er mindre
for skolepadagoger end for laerere.




Aftalen geelder for skoledret 2019/20 og skoledret 2020/21 og kan opsiges med 3 maneders varsel.

Parterne er enige om, at aftalen evalueres medio marts 2021.
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