GLOSTRUP KOMMUNE

BUPL Forh&ndsaftale

Daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber i Center for Dagtilbud og Skole

Tid: 20.juni 2013
Sted: Glostrup Radhus
Deltagere: Annette Torp Jensen, centerchef CDS
Birgitte Glifberg, funktionsleder CDS
Helle Saabye, SFO-leder
Erik Madsen, centerchef CP
Katrine Norup, personalekonsulent CP
Charlotte Stendorf, neestformand BUPL Storkgbenhavn
Susanne Lund, feellestillidsrepreesentant (FTR)
Lars Lefholm, faglig sekreteer BUPL Storkgbenhavn
Emne: Funktionslgn og Kvalifikationslgn
Personale: Forhandsaftalen vedrgrer paedagoger og ikke-padagogisk uddannet
klubmedarbejdere i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber under
Center for Dagtilbud og Skole — ansat efter Overenskomst for paadagoger — med
tilhgrende protokollater og Reglement af 1976 for personale ved daginstitutioner.
Indhold:
Generelle bestemmelser Side 2
Funktionslgn (0-6 8rs institutioner) Side 2
Kvalifikationslgn (0-6 &rs institutioner) Side 4
Funktionslgn (SFO) Side 4
Kvalifikationslgn (SFO) Side 6
Funktionslgn (Klubber) Side 6
Kvalifikationslgn (Klubber) Side 7
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Generelle bestemmelser:

o Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb i
niveau 31/3 2000, hvor intet andet er anfgrt.

e Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes forholdsmaessigt i forhold til
beskeeftigelsesgraden, hvor intet andet er anfgrt.

o Funktionslgn og kvalifikationslgn udbetales i hele maneder, regnet fra den 1. i
méaneden, dog med undtagelse af til- og fratreadelse pa skaev dato.

e Funktionslgn og kvalifikationslgn modregnes ikke i garantilgnnen efter overenskomstens
§ 9, stk. 2.

e Funktionslgn, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden varsel ved udlgbet
af den tidsbegreaensede periode.

e Funktionslgn bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af en maned, nar
funktionen ophgrer, eller ndr funktionen tillaegges en anden medarbejder, med mindre
andet er anfgrt.

e Hvis der ved kommende centrale overenskomstforhandlinger aftales bestemmelser af
lignende indhold, genforhandles denne aftale.

0-6 ars institutioner

Funktionslgn

Funktionstilleeg

Funktionstillaeg gives for deltagelse i paedagogisk udviklingsarbejde i institutionen og ad hoc pa
tvaers af 0-18 ars omradet.

Laereplans vejleder: Funktionstillzeg gives ved funktion som laereplans vejleder, der
understgtter det paedagogiske arbejde pa arbejdspladsen via laereplanstemaerne (LPT):

1. LPT-Barnets alsidige personlige udvikling
2. LPT-Sociale kompetencer

3. LPT-Sprog

4. LPT-Krop og bevaegelse

5. LPT-Naturen og naturfeenomener

6. LPT-Kulturelle udtryksformer og veerdier

Sprogvejleder: Funktionstillaeg pa 3.700 kr. gives for funktion som lzereplans vejleder med
fokus pa laereplanstemaet Sprog. Tilleegget ydes til den paedagog, der konkret varetager
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vejlederfunktionen og bortfalder saledes til udgangen af en maned, hvis vejlederfunktionen
tillaegges en anden medarbejder pa institutionen.

Glostrup 13 tillaegget: Alle paedagoger ydes et funktionstillaeg pa 2.100 kr.
Tillzegget gives for at ga konstruktivt ind i udviklingen og implementeringen af inkiusion.

Mejsegruppen: Funktionstillaeg pa 12.900 kr. ydes til paedagoger beskeeftiget i Mejsegruppen
i daginstitutionen Fuglekeer, der udelukkende modtager handicappede bgrn. Funktionstillzegget
ydes kun til psedagoger, der er beskaeftiget i Mejsegruppen.

Funktionstillzegget bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, nér institutionen ikke lsengere
modtager handicappede bgrn i Mejsegruppen, eller nar funktionen tillzegges en anden
medarbejder i institutionen.

Spiren: Funktionstillaeg pa 12.900 kr. ydes til paedagoger, der pt. er beskaeftiget i et 15 timers
tilbud med tosprogede bgrn, der ikke gdr i dagtilbud og efter en sprogvurdering, skal have
sprogstimulering efter dagtilbudsloven §11 stk.5. Funktionstillaegget ydes kun til paedagoger,
der er beskaeftiget i Spiren i daginstitutionen Vesterly.

Funktionstilleegget bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, nar institutionen ikke lzengere
har det 15 timers sprogtilbud Spiren i institutionen, eller nar funktionen tillaegges en anden
medarbejder i institutionen.

Bien: Funktionstilleeg pa 12.900 kr. ydes til pasedagoger, der pt. er beskasftiget i tale- og
sproggruppen Bien i daginstitutionen Rosenden. Funktionstillaegget ydes kun til peedagoger,
der er beskaeftiget i Bien.

Funktionstillzzgget bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, nar institutionen ikke langere
har tale- og sproggruppen Bien i institutionen, eller nar funktionen tillaegges en anden
medarbejder i institutionen,

Praktikvejledere: For praktikvejledere, der varetager funktionen for lgnnede studerende (26
uger) ydes et 8rligt funktionstillaeg pa 6.300 kr. uafhzengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget
ydes til den paadagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tillaegges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for lgnnede studerende (12 uger) ydes et arligt

funktionstillaag p& 1.800 kr. uafhaengigt af beskeeftigelsesgrad. Tillaegget ydes til den

paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til udgangen af en
=] . . . . . = Q . . .

maned, hvis praktikvejledningen tillzegges en anden medarbejder pa institutionen.
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Tillaegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bade 12 uger -
0g 26 ugers studerende.

Funktionstillaegget bortfalder, nar institutionen ikke laengere er uddannelsesinstitution.

Tillidsrepraesentanter: Vedrgrer tillidsrepraesentanter for op til 20 medarbejdere (inklusiv
studerende). Der ydes 2.000 kr. i funktionslgn (niveau 31/3 - 2000) oven i de 6.000 kr., som
er en del af rammeaftale om aflgnning af tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepreesentanter i
Glostrup Kommune for tillidsrepraesentanter for op til 20 medarbejdere. Funktionslgnnen ydes
kun til tillidsrepreesentanter, der som den eneste tillidsrepraesentant repraesenterer op til 20
medarbejdere omfattet af overenskomst for peedagogisk uddannet personale i den enkelte
institution, hvor der er mere end ét hus. Det vil sige, at funktionslgnnen ikke ydes til
tillidsrepraesentanter i daginstitutioner, SFOér, klubber m.v., hvor der er mere end én
tillidsrepraesentant, og hvor institutionen udelukkende bestar af ét hus.

Tilleegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn

Glostruptillaegget: Alle paadagoger pa grundlgn 26(011) ydes 1 Igntrin som kvalifikationslgn.

Lgntrinnet kaldes Glostruptillaegget og gives for at vaere paedagogisk udviklingsorienteret pa
tvaers af 0-18 &rs omradet.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paedagogiske praksis.

Kvalifikationslgnnen gives som et kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr.

SFO
Funktionslgn

Glostrup 13 tilleegget: Alle paedagoger ydes et funktionstillzeg pa 2.100 kr.
Tillaegget gives for at g& konstruktivt ind i udviklingen og implementeringen af inklusion.
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Tvaerfagligt samarbejde Skole/SFO: Funktionstillaeg pd 7.100 kr. ydes til alle
skolepaadagoger, der deltager i det tvaerfaglige samarbejde med skolen. Funktionslgn ydes for
at medvirke til at stkre helhed i bgrns hverdag og for at vaere medvirkende til ssammenhasngen
mellem skolens og SFO’ens udvikling og drift, herunder foreeldresamarbejde og deltagelse i
forskellige udviklingsfora i forbindelse med Glostrup skole.

Sprogvejleder: Funktionstillaeg pd 3.700 kr. gives for funktion som leereplans vejleder med
fokus pa sprog i forhold til Malsaetninger for SFO-omradet. Tillaagget ydes til den paedagog, der
konkret varetager vejlederfunktionen og bortfalder sdledes til udgangen af en méaned, hvis
vejlederfunktionen tilleegges en anden medarbejder pé institutionen.

Handicapgrupper: Funktionstillaeg pa 12.900 kr. ydes til skolepaedagoger, som er
beskeaftiget i handicapgruppe i Stjernegruppen ved SFO Vestervang, der udeiukkende
modtager handicappede bgrn.

Funktionstillaegget bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, hvis institutionen ikke
lzengere har en handicapgruppe i SFO Vestervang, eller nar funktionen tilleegges en anden
medarbejder i institutionen.

Gruppeordninger: Funktionstillaeg pa 16.600 kr. ydes til skolepaedagoger, som pt. er
beskaaftiget i gruppeordningen pd Glostrup Skole afd. Vestervang, afd. Skovvang og
Katamaranen i henhold til Folkeskolens § 20 stk. 2

Funktionstilleegget ydes kun til skolepaedagoger, der pt. er beskaeftiget i Glostrup skole afd.
Vestervang, afd. Skovvang og Katamaranen.

Funktionstillazgget bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, nar Glostrup skole ikke
lzengere har en gruppeordning, eller nar funktionen tilllegges en anden medarbejder i
institutionen.

Praktikvejledere: For praktikvejledere, der varetager funktionen for lgnnede studerende (26
uger) ydes et arligt funktionstillzeg pé 6.300 kr. uafhzengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget
ydes til den paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tillaagges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for lgnnede studerende (12 uger) ydes et arligt
funktionstilleeg pa 1.800 kr. uathaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillazgget ydes til den
peedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til udgangen af en
maned, hvis praktikvejledningen tilleagges en anden medarbejder pé institutionen.
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Tillaegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bade 12 uger -
og 26 ugers studerende.

Funktionstillzegget bortfalder, nar institutionen ikke leengere er uddannelsesinstitution.

Tillidsrepraesentanter: Vedrgrer tillidsrepracsentanter for op til 20 medarbejdere (inklusiv
studerende). Der ydes 2.000 kr. i funktionslgn (niveau 31/3 - 2000) oven | de 6.000 kr., som
er en del af rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraasentanter og faellestillidsrepraasentanter i
Glostrup Kommune for tillidsrepreesentanter for op til 20 medarbejdere. Funktionslgnnen ydes
kun til tillidsrepraesentanter, der som den eneste tillidsrepraesentant repraesenterer op til 20
medarbejdere omfattet af overenskomst for psedagogisk uddannet personale i den enkelte
institution, hvor der er mere end ét hus. Det vil sige, at funktionslgnnen ikke ydes til
tillidsrepraessentanter i daginstitutioner, SFOér, klubber m.v., hvor der er mere end en
tillidsreprassentant, og hvor institutionen udelukkende bestar af ét hus.

Tilleegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn

Glostruptillaegget: Alle paedagoger pa grundlgn 26 (011) ydes 1 lgntrin som
kvalifikationslgn.

Lgntrinnet kaldes Glostruptillzegget og gives for at vaere psedagogisk udviklingsorienteret pa
tvaers af 0-18 8rs omradet.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paedagogiske praksis.

Kvalifikationslgnnen gives som et kvalifikationstillaeg pé 6.000 kr.

Klubber

Funktionslgn

Glostrup 13 tilleegget: Alle paedagoger og ikke-paedagogisk uddannet klubmedarbejdere i
klubber ydes et funktionstillaeg pa 2.100 kr.
Tilleegget gives for at ga konstruktivt ind i udviklingen og implementeringen af inklusion.
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Praktikvejledere: For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (26
uger) ydes et arligt funktionstilleeg pé& 6.300 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget
ydes til den psedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder séledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tillaagges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (12 uger) ydes et arligt
funktionstillaeg p& 1.800 kr. uafhaengigt af beskeeftigelsesgrad. Tilleegget ydes til den
psedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til udgangen af en
maned, hvis praktikvejledningen tillaegges en anden medarbejder pa institutionen.

Tillaegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bdde 12 uger -
0g 26 ugers studerende.

Funktionstillaegget bortfalder, nar institutionen ikke leengere er uddannelsesinstitution.

Tillidsreprasentanter: Vedrgrer tillidsrepraesentanter for op til 20 medarbejdere (inklusiv
studerende). Der ydes 2.000 kr. i funktionslgn (niveau 31/3 - 2000) oven i de 6.000 kr., som
er en del af rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter i
Glostrup Kommune for tillidsrepraesentanter for op til 20 medarbejdere. Funktionslgnnen ydes
kun til tillidsrepraesentanter, der som den eneste tillidsrepraesentant repraesenterer op til 20
medarbejdere omfattet af overenskomst for peedagogisk uddannet personale i den enkelte
institution, hvor der er mere end ét hus. Det vil sige, at funktionslgnnen ikke ydes til
tillidsrepraesentanter i daginstitutioner, SFOér, klubber m.v., hvor der er mere end én
tillidsrepraesentant, og hvor institutionen udelukkende bestar af ét hus.

Tilleegget er uafhaangigt af beskasftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn

Glostruptillaegget: Alle psedagoger pa grundlgn 26 (0.11) samt ikke-paedagogisk personale
pa grundlgn 17 (0.11) ydes 1 lgntrin som kvalifikationslgn.

Lgntrinnet kaldes Glostruptillzegget og gives for at vaere'paedagogisk udviklingsorienteret pa
tveers af 0-18 &rs omradet.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paadagogiske praksis.

Kvalifikationslgnnen gives som et kvalifikationstillzeg p& 6.000 kr.

7/8



gvrige bestemmelser:

Forhdndsaftalens ikrafttreedelse og gyldighedsperiode:

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. april 2013 og geelder indtil den opsiges af en af parterne.
Forhandsaftalen kan af hver af parterne — med virkning for de af aftalen omfattende
medarbejdere - opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato:

Fra Glostrup kommune:

(o

Annette Torp Jensen, t@nterchef CDS

Aiv #{F G!#&y" (
ir’g@e Glifber fugk onsleder CDS

, bersonalekonsulent CP

Fra BUPL Storkgbenhavn:

Charlgtte t ndorf

Lars Lefhol fagllg sekretaer

%ﬂ;’&( //é’% i

Susanne Lund FI'R

| ('/.““ Qs Lemof

8/8



