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Generelle bestemmelser:

o Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb i
niveau 31/3 2000, hvor intet andet er anfagrt.

e Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgraden, hvor intet andet er anfart.

e Funktionslgn og kvalifikationslgn udbetales i hele maneder, regnet fra den 1. i
maneden, dog med undtagelse af til- og fratraedelse pa skaev dato.

e Funktionslgn og kvalifikationslgn modregnes ikke i garantilgnnen efter overenskomstens
§ 9, stk. 2.

s Funktionslgn, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden varsel ved udlgbet
af den tidsbegreensede periode.

o Funktionslgn bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af en maned, nar
funktionen ophgrer, eller ndr funktionen tillzegges en anden medarbejder, med mindre
andet er anfgrt.

o Hvis der ved kommende centrale overenskomstforhandlinger aftales bestemmelser af
lignende indhold, genforhandles denne aftale.

Ejbyhus

Funktionslgn

Praktlkvejledere For praktlkveJIedere der varetager funktionen for lgnnede studerende (26
uger) ydes et arligt funktionstillaeg pa 6.300 kr. uafhaengigt af beskaeftlgelsesgrad Tillzzgget
ydes til den paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tillaegges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for Isnnede studerende (12 uger) ydes et arligt
funktionstillaag pa 1.800 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget ydes til den
paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til udgangen af en
maned, hvis praktikvejledningen tilleegges en anden medarbejder pa institutionen.

Tillaeegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bade 12 uger -
og 26 ugers studerende.

Funktionstillaegget bortfalder, ndr institutionen ikke laengere er uddannelsesinstitution.

Arbejde pd saerlige tidspunkter: Der ydes jf. overenskomsten § 6 stk. 5 og § 12 stk. 3 et
funktionstillaeg pa 15.400 kr. for arbejde pa seerlige tidspunkter. Tilleegget ydes som
kompensation for aften- og nattilleeg, tilleeg for delt tjeneste, for pligt til deltagelse i
koloniophold samt for tilfeldigt forekommende overarbejde - med mindre dette i hvert enkelt
tilfeelde er beordret.



Kvalifikationslgn

Paedagogisk erfaring: Til paedagoger som har mere end 5 ars erfaring pa grundlag af
grunduddannelsen jf. § 1 stk. 1-5 i overenskomsten for psedagogisk uddannet personale, der
anszettes inden for det forebyggende, dagbehandlende omrade ydes et tillaeg pa 12.900 kr.
arligt. Tillaegget ydes for paedagogens erfaring med paedagogisk arbejde.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paedagogiske praksis. Kvalifikationslgnnen gives som et
kvalifikationstillaeg p@ 6.000 kr.

PPR
Funktionslgn

Praktikvejledere: For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (26
uger) ydes et arligt funktionstillaeg pa 6.300 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget
ydes til den paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tillzegges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (12 uger) ydes et arligt

funktionstillzeg pa 1.800 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget ydes til den

paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder saledes til udgangen af en
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maned, hvis praktikvejledningen tillaegges en anden medarbejder pa institutionen.

Tillaegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bade 12 uger -
og 26 ugers studerende.

Funktionstillaegget bortfalder, nar institutionen ikke leengere er uddannelsesinstitution.

Glostrup 13 tillaegget: Alle paedagoger ydes et funktionstillaeg pa 2.100 kr.
Tillaegget gives for at ga konstruktivt ind i udviklingen og implementeringen af inklusion.

Stottepaedagogtillaegget: Der ydes et tillaeg pd 12.900 kr. til pazedagoger i vejlednings- og
stgtte teamet i PPR. Tillaegget gives til peedagoger, der varetager funktionen som
stgttepaedagog, til barn med szerlige behov i daginstitutioner,

Paedagogisk vejleder: Funktionstillaeg pa 3.700 kr. gives for at varetage funktionen som
peedagogisk vejleder i PPR. Tilleegget ydes til stgttepaedagoger, der konkret varetager
vejlederfunktionen og bortfalder sdledes til udgangen af en maned, hvis vejlederfunktionen
ikke laengere varetages af pageeldende stgttepsedagog.



Kvalifikationslgn

Glostruptillaagget: Alle psedagoger pa grundlgn 26 (0.11) ydes 1 Igntrin som
kvalifikationslgn.

Lgntrinnet kaldes Glostruptillaegget og gives for at vaere paedagogisk udviklingsorienteret pa
tveers af 0-18 &rs omradet.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paedagogiske praksis.

Kvalifikationslgnnen gives som et kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr.

Varmevaerket

Funktionslgn

Praktikvejledere: For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (26
uger) ydes et arligt funktionstilleeg pa 6.300 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget
ydes til den paadagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder sdledes til
udgangen af en maned, hvis praktikvejledningen tilleegges en anden medarbejder pa
institutionen.

For praktikvejledere, der varetager funktionen for Ignnede studerende (12 uger) ydes et arligt
funktionstillaeg pa 1.800 kr. uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad. Tillaegget ydes til den
paedagog, der konkret varetager praktikvejledningen og bortfalder séledes til udgangen af en
maned, hvis praktikvejledningen tillaagges en anden medarbejder pé institutionen.

Tillaegget ydes tillige med formidling af omradet til institutionen generelt. Der kan hgjst gives
6.300 kr. til den enkelte praktikvejleder, selv om vedkommende evt. kan have bade 12 uger -
og 26 ugers studerende.

Funktionstillzegget bortfalder, nar institutionen ikke lzengere er uddannelsesinstitution.

Glostrup 13 tillaegget: Alle paedagoger og ikke-paedagogisk uddannet personale i
Varmevaerket ydes et funktionstillaeg pa 2.100 kr. Tilleegget gives for at g8 konstruktivt ind i
udviklingen og implementeringen af inklusion.

Omrade-, miljo- og familiepaedagoger: Der ydes et funktionstillaeg pa 12.900 kr. til
assistenter, der ansaettes som omrade-, miljg- og familiepaedagoger. Funktionslgnnen
bortfalder med overenskomstmaessigt varsel, nar funktionen ikke lzengere varetages.



Kvalifikationslgn

Glostruptillaegget: Alle paedagoger pa grundlgn 26 (0.11) samt ikke-paedagogisk personale
pa grundlgn 17 (0.11) ydes 1 Igntrin som kvalifikationslgn.

Lgntrinnet kaldes Glostruptilleegget og gives for at vaere paedagogisk udviklingsorienteret pa
tveers af 0-18 ars omradet.

Diplomuddannelse: Kvalifikationslgn gives for gennemfgrt Diplomuddannelse (60 ECTS), som
retter sig mod kvalificering af den paedagogiske praksis.

Kvalifikationslgnnen gives som et kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr.

@vrige bestemmelser:

Forhdndsaftalens ikrafttraedelse og gyldighedsperiode:

Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. april 2013 og gaelder indtil den opsiges af en af parterne.
Forhandsaftalen kan af hver af parterne — med virkning for de af aftalen omfattende
medarbejdere — opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en méned.
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