Checkliste paedagoger 2019
(bernehuse og selvejende)

LGNTRIN

TILLAG (31.03.00 NIVEAU)

PENSIONSGIVENDE

GRUNDL@N, PADAGOGER

26

1.170

FUNKTIONSL@N

CENTRALE AFTALER

Der ydes et tillaeg til peedagoger der er beskeeftiget som
omrade-, miljg- og familiepaedagoger. Tilleegget
indeholder kompensation for bl.a. forskudttidstilleeg,
tillaeg for delt tieneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt
forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse i
koloniophold

15.400

ja

Der ydes i stedet for ovenstaende, et tilleeg séfremt
mere end halvdelen af arbejdstiden for omrade-, miljs-
og familiepaedagoger er placeret udenfor seedvanlig
arbejdstid, d.v.s. aften- og weekendarbejde

26.000

ja

LOKALE AFTALER

Der ydes et tilleeg til peedagoger der varetager
peedagogiske statteforanstaltninger og andre seerlige
hjeslpefunktioner (stettepaedagoger).

12.900

ja

Der ydes et tillaeg for funktionen som praktikvejleder for
paedagogstuderende og PAU.

2.700

ja

Der ydes et tilleeg for arbejdet med forlgbsmaessig
sammenhaeng med dagplejen

3.800

ja

Der ydes et tillaeg til peedagoger i daginstitutionerne
Bakken, Junibakken og Poplen, samt Hyldegarden,
Lundegérden og Mosen.

3.000

ja

Der ydes et tillaeg til de paedagoger i Troldehgj,
Lundegarden og Ved Fortet som ikke har den
koordinerende funktion ift. specialgruppen.
(udenomstillaeg)

5.000

ja

Der ydes et tillaeg til den/de koordinerende paedagoger i
institutioner med specialgrupper - Lundegérden,
Troldehgj og Ved Fortet.

12.900

ja

Ved konstitution i leders, souschefs eller
afdelingsleders fraveer udover 4 uger, ydes et tilleeg der
svarer til forskellen mellem stillingens grund- og
funktionslen og peedagogns aktuelle Ian. Som minimum
et lantrin mere end paadagogens aktuelle lan.

Individuel aftale

ja

Der kan ydes et tilleeg for opgaver som raekker udover
egen institution, f.eks. arbejde som projektansvarlig i
godkendte projekter eller varetagelse af saerlige
tvaergdende og koordinerende opgaver

Individuel aftale

Der kan ydes et tilleeg for funktionen som
teamkoordinator

3.000 - 12.000

Der ydes et tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant
i omrader. Tillaegget er ikke afhaengigt af
beskaeftigelsesgrad. Herudover har
tillidsrepraesentanten 4 timer pr. uge til TR arbejde.

10.000

ja

Der ydes et tilleeg for funktionen som tillidsrepreesentant
i selvejende institutioner, som ikke er afhaengig af
beskasftigelsesgraden

5.000

ja

Der ydes et tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter i
omrader. Tilleegget er ikke afthaengigt af
beskaeftigelsesgraden

5.000

ja

Der ydes et tilleeg til paedagoger der er fast
gennemgéende i skovbarnehaver

5.000

ja

For stedfortraeder funktionen, nar leder har 2
barnehuse, givet et tillaeg pé

12.000

ja




Der gives pr. 1.9.19 et tillaeg til peedagoger der har
funktionen som VV vejleder

2.000

ja

KVALIFIKATIONSL@N

Paedagoger og stettepaedagoger ydes et Igntrin efter 3
ars beskaeftigelse som paedagog. Lentrinnet
modregnes i den centralt aftalte kvalifikationslen efter 6
ars beskaeftigelse.

Evt. individuelt aftalt kvalifikationslan kan ligeledes
modregnes i den centralt aftalte kvalifikationslgn efter 6
henholdsvis 10 ars beskaeftigelse. Hvis Gladsaxe
Kommune @nsker at foretage modregning i individuelt
aftalt kvalifikationslgn orienteres BUPL Storksbenhavn
forud for at modregning iveerksaettes. BUPL
Storkebenhavn kan begeere modregningen forhandlet
jfr. Aftalen om Ny Lan.

Lokalt aftalt funktionslgn ydes altid udover den centralt
aftalte kvalifikationslgn.

CENTRALE AFTALER

Paedagoger og stettepaedagoger, som efter 6 ars
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke i
kraft af kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflenning
svarende til Iantrin 30, aflannes efter Iantrin 30.

Paedagoger og stettepaedagoger, som efter 10 ars
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke i
kraft af kvalifikationslan har opnaet en samlet aflanning
svarende til Iantrin 35, aflannes efter Iantrin 35

Der skal indgas lokale aftaler om tillaeg for gennemfart
paedagogisk diplomuddannelse.

4.000

ja

LOKALE AFTALER

Der kan ydes tilleeg for jobrelevant erfaring indenfor det
peedagogiske - og tilgreensende fagomrade, f.eks.
erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projekter eller
seerlige arbejdsopgaver.

Individuel aftale




