Checkliste ledere selvejende 2019

L@NTRIN

TILLZEG (31.03.00
NIVEAU)

PENSIONSGIVENDE

GRUNDL@N

1 -2 grupper

41

3.200

ja

3 - 6 grupper

43

3.200

ja

FUNKTIONSL@N

CENTRALE AFTALER

LOKALE AFTALER

Der ydes et arligt tilleeg til ledere i handicapinstitutioner og til
ledere i institutioner med afdelinger der udelukkende modtager
handicappede barn

12.900

ja

Der ydes et arligt tilleeg for arbejdet med forlgbsmaessig
sammenhaeng med dagplejen eller mellem en vuggestue og en
barnehave

3.800

ja

Der kan ydes et tillaeg for opgaver som reekker ud over egen
institution, f.eks. arbejde som projektansvarlig i godkendte
projekter eller varetagelse af seerlige tveergaende og
koordinerende opgaver

Individuel aftale

Ledelsestilleeg (kun selvejende institutioner)

16.500

ja

Der ydes et tillaeg til ledere der er fast gennemgéaende i
skovbgrnehaver

5.000

ja

KVALIFIKATIONSL@N

CENTRALE AFTALER

LOKALE AFTALER

Der ydes et arligt tilleeg til ledere der har deltaget i tveergdende
lederudviklingsforlab

Der ydes et arligt tillaeg for gennemfert diplomuddannelse i
ledelse

10.000

ja

Der ydes et arligt tillzeg for at gennemfere seerlige tilrettelagte
lederkurser, svarende til Gladsaxe kommunes
lederudviklingskursus

Der kan ydes et arligt tilleeg for jobrelevant efter- og
videreuddannelse.

Individuel aftale

Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant erfaring indenfor det
peedagogiske - og tilgreensende fagomrade, f.eks. erfaring fra
forskellige arbejdssteder, fra projekter eller seerlige
arbejdsopgaver.

Individuel aftale

Der kan i saerlige tilfaelde ydes et rekrutteringstilleeg

Individuel aftale




