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Arbejdstidsaftale mellem Gladsaxe Kommune og BUPL for
paedagoger i folkeskolen

Formalet med denne aftale er, at bgrn og unge i Gladsaxe Kommunes folkeskole far et godt
skole- og fritidstilbud i balance, hvor faglig udvikling, dannelse og trivsel er i fokus.

Aftalens formal er

o At sikre en kollektiv, retfaerdig og transparent varetagelse af paedagogernes
opgaver pa hver enkelt skole i Gladsaxe Kommune

o At rekruttere og fastholde velkvalificerede padagoger

o At bidrage til en malrettet faellesudvikling af Gladsaxe Kommunes skolevaesen

o At forenkle og afbureaukratisere administrationen

J At videreudvikle samarbejdet mellem paedagogerne, leererne, lederne,

forvaltningen og BUPL

Parterne vil

o Saette fokus pa paedagogernes faglighed og opgave i skole og fritid

° Seette fokus pa professionelle laeringsfallesskaber

o Seette fokus pa et godt arbejdsmiljp gennem medindflydelse pa skolernes drift og
udvikling

o Seette fokus pa gruppeordningernes ggede behov for samarbejde og planlaegning

o Saette fokus pa skoledrets organisering

Ngglebegreber for aftalen er:

e Faglighed
° Frihed
° Ansvar

Aftalen supplerer “Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger mv.” (60.11)

Paedagogers arbejde i folkeskolen foregar pa et reflekteret grundlag og i ligevaerdigt
samarbejde med leerere og andre faggrupper. Det kraever planlaegning, forberedelse og



evaluering. Szerligt skal der tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer, psedagogerne
indgar i.

Padagoger kan varetage alle overenskomstmaessige opgaver og skolefunktioner, herunder
undervisning m.m. jf. folkeskoleloven. Det kan ske fleksibelt henover et skoledr uden at eendre
arsnormberegningen.

Skolearet bestar af en arsnorm pa 1680 nettoarbejdstimer fordelt pa 45,4 uger.

Arsnormen er delt i to stgrre grupper

o Bgrnetimer
° Opgaver i relation til bgrnetimer
Bgrnetimer:

En padagog i almengruppe i Gladsaxe har 1220 bgrnetimer om aret.
En padagog i specialgruppe har 1140 bgrnetimer om aret'?.

Opgaver i relation til bgrnetimer
Opgaver i relation til bgrnetimer indeholder fglgende elementer:

o Arbejde i professionelle lzringsfeellesskaber (PLF)

o Faglig fordybelse

° Skole-hjemsamarbejde

o Mindre gvrige opgaver (fordeles jaevnt mellem paedagogerne.
TR inddrages i dette arbejde).

o Egen frokostpause

Stgrre opgaver som TR, AMR og medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen afregnes med
nettoreduktion i den pagaldende paedagogs bgrnetimer.

Ved andre st@grre opgaver fastsaettes reduktionens stgrrelse i samarbejde mellem ledelsen,
den enkelte medarbejder og skolens TR.

Opgaven som tillidsrepraesentant afregnes med en reduktion pa 120 arlige bgrnetimer, der
udmgntes som en nettotidsreduktion.

e TR har en central rolle i savel den lokale som den kommunale skoleudvikling
o TR-mgder i BUPL er TR’s arbejde
o TR planlaegges ikke med bgrnetimer pa torsdage fgr kl. 12

Opgaven som arbejdsmiljgrepraesentant afregnes med en reduktion pa 60 arlige bgrnetimer,
der udmgntes som en nettotidsreduktion

Opgaven som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen afregnes med en reduktion pa 20
arlige bgrnetimer, der udmgntes som en nettotidsreduktion.

! Denne del af aftalen evalueres efter et ar for at vurdere om aftalen har haft den gnskede effekt pa gget
trivsel og mindsket sygefravaeret i kommunens gruppeordninger pa Grgnnemose Skole, Skovbrynet Skole,
Buddinge Skole, Sgborg Skole, GXU og Bakkeskolen



Skolearets organisering
Hver skole udarbejder inden 1. juli en arsplan for faellesaktiviteter, feellesmgder m.v. Der gives
desuden i arets Igb bedst muligt varsel.

Opgaveoversigten ligger klar senest 1. juli. Hvis det i arets Igb er ngdvendigt at foretage an-
dringer, sker det med baggrund i en drgftelse med den pageeldende medarbejder. TR inddra-
ges.

Tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af arbejdet skal veere funderet i gode faglige, professionelle
vurderinger, der sikrer en meningsfuld og fleksibel opgavelgsning.

Planlaegningen skal sikre sammenhaengende og effektivt arbejde i de professionelle laeringsfael-
lesskaber.

Aftalens ikrafttreedelse og opfglgning

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2020 og er gaeldende frem til skolearet 2021/22. Det forud-
saettes, at der indgas ny/forlaenget aftale i forlaengelse af OK — 21.

Aftalen kan efter aftale mellem parterne justeres undervejs og opsiges med tre maneders var-
sel. Parterne evaluerer undervejs med inddragelse af skolelederne og tillidsrepraesentanterne,
med henblik pa at vurdere, hvorvidt intentionerne er opfyldt.

o Handlinger

1. Aftalens virkning er Igbende et emne pa henholdsvis LOS og TR-mgder

2. Der afsaettes en dato fgr juleferien 2020, hvor parterne ggr forelgbig status

3. Der saettes fokus pa skoledrets planlaegning og fordeling af mindre gvrige
opgaver

4. Tvivl og uenigheder Igses i fgrste omgang af skolechefen og BUPL i enighed.

5. | tilleg til aftalen indgas desuden en Ignaftale for at understgtte en transparent
Ignstruktur.

Aftalens forudsaetninger og hensigter fremgar af bilag 1
Skolepzedagogers betalte fridage fremgar af bilag 2
Aftale for nyansatte og nyuddannede paedagoger fremgar af bilag 3
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Bilag 1

Aftalens forudsatninger og hensigter

Professionelle lerings fallesskaber

Pa skolerne i Gladsaxe arbejder paaedagoger, lerere og ledelse sammen i professionelle
lzeringsfaellesskaber. Professionelle laeringsfeellesskaber har fokus pa, hvad der gavner bgrn
og unges udvikling, trivsel og fellesskaber. Ved at inddrage relevant faglig, paedagogisk og
didaktisk viden.

Padagoger og lerere samarbejder om at tilrettelaegge leeringsforlgb, der bedst muligt
tilgodeser alle bgrn og unge og skaber rammer, hvor bgrn og unge er aktivt involveret i
leereprocessen.

Det er en faglig kultur at samarbejde vidensinformeret. Der arbejdes med brug af
systematisk indsamlet viden om effekten af paedagogernes indsatser, og i at se praksis som
et fzllesanliggende. Professionelle lzeringsfaellesskaber skabes og udvikles i alle de fora de
professionelle indgar i, som fx personalemgder, teammgder, SFO/klubmgder, tveerfaglige
mader, konferencer, feelles forberedelse, samarbejde pa tveers af skoler,
kollegaobservationer og fzlles refleksioner.

Arbejdet i professionelle lzeringsfallesskaber i Gladsaxe involverer at arbejde med SOLO
taksonomi, feedback, teknologier og dataanvendelse

Pzedagogens faglighed

Padagogikkens grundlag og udgangspunkt er det hele barn/den hele unge, og for
padagoger betyder det

et fokus pa bgrns og unges udvikling, trivsel og faellesskaber.

4 kerneomrader, der er helt centrale for den faglighed, som paedagoger

bringer i spil i fritid og skole.

Feellesskaber:

o Padagoger arbejder alsidigt og varieret med bgrns og unges sociale relationer ved
blandt andet at give mulighed for at afpr@ve og udforske (nye) steder, feellesskaber,
muligheder og hinanden.

o Padagoger er medskabere af inkluderende lzeringsfaellesskaber.

e Padagoger arbejder med at understgtte og berige bgrns og unges lege og samvaer

o Padagoger arbejder med forskellige bgrne- og laeringsfeellesskaber pa tveers af
alder.

e Paedagoger er opmaerksomme p3, at fritidsinstitution og skole rummer forskellige

faellesskabsmuligheder, der har betydning for elevernes trivsel og laering.

Relationer:
o Padagoger samarbejder med foraeldrene om bgrns og unges trivsel, udvikling og
lzering.
o Padagoger skaber rammerne for, hvor bgrn og unge kan mgdes pa tveers af alder,
kgn

e og etnicitet, og bidrager derved til at nedbryde kategorier.



Trivsel:

Paedagoger arbejder med legen som redskab til, at bgrn og unge laerer sociale
koder

og normer for samveer, og skaber laeringsmiljger praeget af variation og bevagelse.
Gennem arbejdet med relationer bidrager paedagoger til bgrns og unges
identitetsudvikling

og alsidige personlige dannelse.

Padagoger arbejder mélrettet med bgrns og unges trivsel og understptter
derved deres laereprocesser.

Padagoger opbygger tillid og tryghed for at sikre alle bgrns og unges
deltagelse og trivsel i faellesskaber.

Padagoger bidrager med deres viden om bgrns og unges trivsel p3 tvars
af forskellige arenaer og i det tvaerprofessionelle samarbejde.

Dannelse:

Paedagoger arbejder med bgrns og unges personlige og demokratiske dannelse pa
tvaers af arenaer og over tid, bl.a. gennem arbejdet med demokratiske spilleregler
og med- og selvbestemmelse.

Paedagoger interesserer sig for det, som bgrn og unge er optagede af — dette for at
skabe tillid og tryghed i samvaeret og relationen. Det bidrager til et mere nuanceret
syn pa bgrnene og de unge og kan f.eks. i skolen styrke deres lzring.

Paedagoger har en udvidet indsigt i bgrns og unges levede liv, og nar dette bringes i
spil bidrager de til bgrnenes og de unges trivsel og lzering i samarbejdet med
leererne og andre professioner.



Bilag 2

GLADSAXE KOMMUNE
Skoleafdelingen

NOTAT

. Dato: 1. april 2016
Skolepaedagogers betalte fridage Af: Birgitte Ledertoug

Der er mellem Gladsaxe Kommune og BUPL, Storkgbenhavn enighed om, at der er kutyme for
at peedagoger i Gladsaxe Kommune har en betalt fridag juleaftensdag. Desuden har
padagogerne en halv betalt fridag henholdsvis 1. maj og 5. juni. Nytarsaftensdag er almindelig

arbejdsdag.

Der er ligeledes enighed mellem parterne om, at ovenstdende kutyme ogsa gaelder for
skolepaedagoger i Gladsaxe Kommune.

Michael Mariendal Randi Tielbo
Skolechef BUPL, Storkgbenhavn



Bilag 3
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Gladsaxe Kommune er en attroktl arbejdsplads. Derjor er det vigtigt, at nyuddannede og
nyansatte paedagoger ! folkeskolen | Gladsexe Kommune, fir en rigtig god start I deres
anszttelse | Gladsaxe Kommune.
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Det er vigtigt for begge parter, at nye padagoger | folkeskolen | Gladsaxe Kommune fir en god
.starti den iye stiling. Dérfor aftales der et se=cligt Intyoduktipns- og uddanneldesforkt fdr alle
nyansatte, sivel som at der aftales gode rammer for arbejdet | det farste &r som nyuddannet.

Faelles Introduktionsdag for alle nyansatte paedagogiske medarbeldere atholdes Iseptember og
marts hver ir. Formdlet med Introdulfonsdagen er, at nye paedagog kke medarbejdere mgder
andre nyansatte, bespger nogle af Gladsaxe Kommunes mange forskeffige thbud til skolens
elever og mgder deres fagforening. Der udarbejdes hvert & et program for Introdultionsdagen
I samarbejde mellem parterne.

Gladsaxe Kommunes skoler hvler pd et solldt faghigt fundament. Nyansatte gennemgdr derfor
en falles obligatorisk grun duddannelse for paedagogkke medarbejdere | Gladsaie Kommune,
med det formdl, at nyansatte padagoglske medarbejdere hurtlgt kan 3 viden om, og Indslgt ]
de padagogiske og didaktiske metoder der anvendes | Gladsaxe Kommune. Desuden

Introduceres de nyansatte | brugen af kommunes leringsportal.

Modtagaken pd den enkefta shole

Det er vigtigt at bllve taget godt Imod pd den nye arbe]dsplads. Derfor aftales det, at afle
nyansatte Inviteres tl enten morgenmad eller frokost med skolers ledeke og
tillldsrepraesentant.

Den fagiige leder har ansvaret for, at den ryansatte bllver godt Introduceret | det nye team, og
at fordelingen af opgaver | teamet er afstenit med den nyansattes samlede opgaver. Den
faglige leder Introdecerer tilige den nyansatte for skolens gvrige ressourcepersaner.

‘ Senest efter 12 vger invteres den nyansatte til en rlvselssamtale med skoleledelsen,
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Saarfigt for nyuddannede lmrore ag paadageger
Deter vigtigt at f4 en god start pd arbejdslivet og derfor aftales det, at alle nyuddannede
pedagoglske medarbejdere fir tillknyttet en mertor.

Nér den nyuddannede p=dagogiske medarbejder skal pd grunduddanneke, anvendes den
evrige del af kursusdagentil egen forberedelse.

Det er vaasentligt som myuddannet, at opgavernes omfang afspejler den mangiende erfaring.
Der planfagges derfor med farre eller ingen gvrige opgaver 1 det fgrste arbejdsdr.
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