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Indledning

Furesg Kommune, Skolelederforeningen i Fureseg, BUPL-Storkebenhavn og Furesg Laererkreds har
droftet sig frem til en faelles forstaelse af opgavelesningen i Furess Kommunes folkeskoler med afseet i
lov 409 af 30.04.2013 og med afsat i forliget om skolepaedagogers arbejde og arbejdstid i folkeskolen
af 05.12.2013.

Der er i tilknytning til Felles Forstéelse udarbejdet en lonaftale for lerere, bernehaveklasseledere og
skolepadagoger.

Den Felles Forstéelse udger en enkel og overskuelig ramme, som bygger pa en udstrakt tillid mellem
ledere og medarbejdere i Furesg Kommunes folkeskoler. Den Felles Forstaelse skaber et samlet ud-
gangspunkt for realisering af Berne- og Ungepolitikken og malsatninger pa skole- og fritidsomradet,
som er fastlagt af Byradet i Furesg Kommune. Samtidig skal den skabe fleksibilitet omkring arbejdets
udforelse i folkeskolen gennem en sikring af et tydeligt ledelsesrum for skoleledelsen, samt et professi-
onelt raderum og et godt arbejdsmilje for medarbejderne.

Reformen af folkeskolen og @ndringen af lereres og paedagogers arbejdsvilkar har givet anledning til,
at der pa Furesg Kommunes skoler er gennemfort en vurdering af opgavesammensatningen og af opga-
vemangden for lerere og skolepadagoger. Der er skabt et overblik over hvilke opgaver, der fortsat skal
udferes, hvilke nye opgaver eller samarbejdsformer, der er kommet til, og hvordan der fortsat kan ska-
bes en ny sammenhang mellem opgaver og mulighederne for at lose disse. Det er af stor betydning, at
skolens ledelse fortsat skaber overblik over opgaver og opgavemangde samt en tydelig prioritering af
opgaverne. Opbygningen af den samlede skoledag skal derfor vurderes ud fra de navnte formal.

Malszetning for eleverne i Furesas folkeskoler

Lyden af god undervisning og lering skal prage skolerne. Skolerne skal sikre eleverne den bedste un-
dervisning, lering, trivsel og resultater. Elevernes samlede resultater skal veere blandt de bedste i Dan-
mark. Udviklingen og livet i skolerne skal baere praeg af et tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejdere,
elever, foreldre og ledere.

Elevernes hele dag skal organiseres og tilretteleegges, sa alle elever far udnyttet deres potentiale bedst
muligt, og s& de opnar de bedst mulige vilkér for at veelge en ungdomsuddannelse ved folkeskolens af-
slutning.

Padagoger og lerere indgar med afszt i hver deres kompetencer i samarbejdet omkring tilretteleeggel-
sen af laeringsprocesser og undervisning. En forudsetning for samarbejdet er faelles planleegning, forbe-
redelse og evaluering inden for de af skolelederen givne rammer.



Skolerne skal vare praget af en sterk faelles paedagogisk og faglig kultur, og den hele dag skal tilrette-
legges malrettet, fleksibelt og varieret med fokus p& god undervisning, god leering, og med fokus pa
elevernes trivsel samt pa deres alsidige og personlige udvikling.

Den lengere og mere varierede skoledag skal sammen med fritidstilbuddet danne rammen om elevernes
leering og trivsel og samtidig vere et godt afsaet for samarbejdet med det omliggende samfund.

Kompetenceudvikling af medarbejdere og skoleledelse.

Vi skal vedholdende sikre rammer, der giver ledelse, medarbejdere og evrige parter de optimale forud-
setninger for at gennemfore reformens centrale mélsetninger. Der ivaerksaettes lobende en malrettet
kompetenceudvikling for medarbejderne og skoleledelsen, s& det faglige loft kan gennemfores af velud-
dannede medarbejdere med hej linjefagsdekning og skoleledelser, som har gennemfort efteruddannel-
sestiltag.

FElever og forzldre
Eleverne og deres forzldre skal fortsat inddrages 1 et taet samarbejde med skole og fritidstilbud omkring
centrale veerdier og malsetninger for den enkelte elev.

Barne- og Ungepolitikken fastleegger de politiske vaerdier, rammer og malsatninger.

Skolebestyrelserne skal sammen med skolernes medarbejdere og ledelse skabe de bedste forudseetnin-
ger for, at elevernes laring er i centrum.

Professionel viden og praksis
Lering i en moderne organisation sker i feellesskaber med sterke vaerdier og en klar ledelse, hvor alle
medarbejdere har et professionelt rdderum med ansvar for at skabe de bedste resultater for eleverne.

Valget af undervisningsmetoder og tilrettelaeggelsen af leeringsprocesser skal pa samme tid baseres p&
evidens og viljen til afprevning af nye metoder med fokus pa at skabe varierede leringsprocesser, diffe-
rentiering, gode resultater og oget trivsel.

Vi skal derfor skabe forudseetninger for, at ledere og medarbejdere fleksibelt kan tilretteleegge under-
visning og fritid og samarbejdet omkring leeringen for eleverne. Vi skal derfor skabe gode rammer for
medarbejdernes samarbejde og tilstedeveer pa kommunens skoler og i de tilknyttede fritidstilbud. Ram-
merne for samarbejdet mellem ledere og medarbejdere dreftes og evalueres med afsaet i

kommunens MED-aftale.

Det indgér i dette samarbejde, at der pa skolerne tages hand om:

» Fastsaettelse af klare mal og verdier pa den enkelte skole i et taet samarbejde mellem skoleledelse
og skolebestyrelse.

¢ Medarbejdernes individuelle og feelles forberedelse samt efterbehandling af undervisningen og de
planlagte laeringsforlab.

» Skoleledelsens sparring med medarbejderne omkring undervisningen af eleverne, elevernes lering,
de faglige resultater, elevernes trivsel og alsidige personlige udvikling.

e At sikre gode rammer for medarbejdernes samarbejde om elevernes lering.

Folkeskolen i Furesg skal fremsta som en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere og ledere kan vaere

glade for og stolte af at arbejde. Det tatte samarbejde mellem medarbejdere og ledere skal skabe gro-
bund for skabelsen af social kapital.
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Den felles udvikling skabes i en forstaelse for forandringer og for, at alle parter deltager og tager an-
svar.

Arbejdstidens placering for medarbejderne

Hovedarbejdstiden for lerere, bernehaveklasseledere og skolepadagoger er 07.00 — 17.00. Medarbej-
dernes tilstedeveer pa arbejdspladsen kan efter aftale med skolens ledelse placeres efter kl.17.00 med
henblik p& gennemforelse af egen og falles planlegning, team- og foreldremoder mm.

Arbejdstidens placering for leerere

I forhold til leerernes arbejdstid tages der fremover udgangspunkt i en fast drsnorm pé 1.680 arbejdsti-
mer inklusive 6. ferieuge. Skoleledelsen udarbejder en opgaveoversigt for medarbejdernes arbejde, som
kan tilpasses i labet af skoleéret.

For lerere tilrettelegges arbejdstiden som 208 dage med 7 timers dagligt tilstedevar pa den enkelte
skole i gennemsnit. For leerere og bernehaveklasseledere medgar samlet 1.456 arbejdstimer af arsnor-
men til tilstedeveeret pd skolen. Der planlegges med i gennemsnit 7 ugentlige timer pr. lererarsvaerk til
teamsamarbejde, feelles og individuel forberedelse. Arbejdstiden tilrettelagges som sammenhazngende
arbejdsforleb i videst muligt omfang.

Lerere og bornehaveklasseledere med reduceret beskaftigelsesgrad har ligeledes reduceret tilstedeveer
samt reduktion af undervisning og/eller andre opgaver. De resterende timer indgr som en del af med-
arbejderens forberedelse og efterbehandling af undervisnings- og leeringsforleb. Timerne kan placeres
pé skolen eller hjemme efter aftale med skolens ledelse.

Skolens ledelse kan differentiere pé tiden til lerernes opgavelesning ved at prioritere forskellig tid til
henholdsvis fagdelt undervisning, understettende undervisning og andre opgaver.

Arbejdstiden for skolepzedagoger

Pedagogers arbejde foregér pa et reflekteret grundlag i samarbejde med leerere og andre faggrupper og
forudsetter Planleegning — Forberedelse — Evaluering.

Skolepedagoger kan varetage alle skolefunktioner, herunder elementer af undervisning mm. jf. folke-
skoleloven, bl.a. understettende undervisning. Arbejdet kan tilretteleegges fleksibelt hen over et skolear
uden at ndre arsnormsberegningen. Udgangspunktet er, at padagogernes arbejdstid er tilstedevaerel-
sestid, med mindre andet er aftalt med skoleledelsen.

Tilstedevarelsestiden for en fuldtidsansat padagog udger i skoledret 2017/18 1635 timer/ar, hvoraf op
til 1420 timer er bernetimer. Der skal i opgaveoversigten tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer
i forbindelse med arbejdet i henholdsvis skole og fritidstilbud, som skolepzdagogen indgar i.

I forbindelse med planlagningen af skoledret behandles rammer for arbejdets opgaver og tilrettelzggel-
se i skolens MED-udvalg.

Der udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder en &rlig opgaveoversigt.
Ovenstéende supplerer arbejdstidsreglerne for padagoger i folkeskolen af 5.december 2013.

Overtid

Séafremt der sker vasentlige @ndringer i de planlagte aktiviteter, kan skoleledelsen vurdere, hvordan der
inden for opgaverammen kan gennemfores en anden prioritering af opgaverne — herunder fjerne eller
tilfore opgaver. Der kan séledes flyttes opgaver mellem opgavetyper. Der skal for lzrere tilskrives eks-
tra undervisningstilleeg, hvis antallet af undervisningstimer, er udover rammen for

den tilknyttede lonaftale.
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Sé&fremt skolelederen vurderer, at det ikke er muligt at flytte undervisningsopgaver eller omprioritere
andre opgaver, sa skal der udbetales overtidsbetaling efter de geldende retningslinjer. Honoreringen af
planlagt og pélagt overtid sker efter den i lonaftalen fastsatte timebetaling.

Skoledrets planleegning og opgavefordeling

Skolearets planlegning tager afset i de mal, som er opstillet for skolen som helhed, for elevgrupper og
for den enkelte elev. Skoleérets planlaegning og opgavernes fordeling skal afspejle en fair og gennem-
skuelig fordeling af opgaverne pa den enkelte skole.. Skoleledelsen udarbejder en forelabig oversigt for
de kendte og faxlles aktiviteter pa skolen. P& baggrund af teamets og den enkelte medarbejders planer
for undervisning og samarbejde aftaler skoleledelsen og medarbejderne placeringen af tilstedevaeret in-
den for de givne rammer.

Ferie m.m.

Laereres og bernehaveklasselederes ferie placeres pd de sidste 28 dage af juli samt i uge 7 (vinterferien).
Opgaveoversigten udarbejdes inden skoleérets start; og kan tilpasses i labet af skolearet. Andringer
dreftes hurtigst muligt med medarbejderen.

Skolepaedagogers ferieplan tilretteleegges med hensyntagen til deltagelsen i savel undervisningen som
. fritidsdelen

Evaluering

Samspillet mellem folkeskolereformen og den falles forstaelse for arbejdets tilrettelaeggelse pa skolerne
i Furesg Kommune evalueres lgbende i skolens MED-udvalg og MED for Dagtilbud og Skole med
henblik pa at sikre, at Den Faelles Forstaelse skaber gode rammer for implementeringen af folkeskolere-
formen, og samtidig sikrer skoleledelsen raderum og skaber gode arbejdsvilkar for medarbejderne i Fu-
resg Kommunes folkeskoler.

Reprasentanter fra BUPL Storkebenhavn, DLF-Furesg og Skolelederforeningen i Furesg inddrages i
tilrettelaeggelse af evalueringen og i lebende dreftelser af realiseringen af Den Faelles Forstéelse.

Lenaftalen aflgser for lerere og barnehaveklasseledere forskellige vaernsregler i Lov 409 og sikrer flek-
sibilitet i planleegningen og gennemferelsen af arbejdet for alle medarbejdergrupper. Varnsreglerne be-
skrevet i Lov 409 galder safremt, det ikke fremgér, hvor de er fraveget.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne Fzlles Forstéelse gelder fra skolearet 2017/18 og er ved tiltreedelsen opsagt til udleb eller gen-
forhandling med henblik pa skolearet 2018/19.

Séafremt der opstar uenigheder vedr. tolkning mm. af Den Falles Forstaelse, soges uenighederne lost
ved drpftelse mellem Furesg Kommune, BUPL Storkebenhavn, Skolelederforeningen og Furesg Lacrer-
kreds. Der er endvidere enighed om, at safremt der viser sig forhold i Den Felles Forstéaelse, der har en
utilsigtet og uhensigtsmassig virkning, eller der opstar uklarhed om dele af aftalen, kan Den Felles
Forstéelse til en hver tid @ndres eller uddybes i lobet af aret, sdfremt der er enighed herom.

Séfremt der ikke kan opnés en ny Falles Forstaelse ved dens udlgb vil fremtidige arbejdsforhold veaere

reguleret af alle de centrale arbejdstidsregler jf.lov 409 og forliget om skolepadagogers arbejde og ar-
bejdstid i folkeskolen af 05.11.2013 .
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Skolepzedagogernes arbejdstid pr. 1. august

Som et led i den fzlles forstaelse mellem Furese Kommune, Fureseg Lererkreds
og BUPL Storkebenhavn omkring arbejdet med folkeskolereformen indgér
folgende vedr. skolepaeedagogernes arbejde:

e Tilstedeverelsestiden for en fuldtidsansat paedagog udger i skoleéret
2014/15 1635 timer/ar, hvoraf op til 1420 timer er bernetimer

Det skal bemarkes, at ud af de 1420 bernetimer, sa vil 110 timer ga til paedago-
gens frokostpause (svarende til 7,75 % af bernetimerne).

Differencen mellem de 1635 timers tilstedevarelse og de 1420 bernetimer (dvs.
215 timer) skal blandt andet anvendes til folgende:

1. Deltagelse i moder og arrangementer for bern og/eller foraldre i skolefri-
tidsordningen og/eller for klassen som skolepadagogen er tilknyttet.

2. Deltagelse i personalemoder og lignende i skolefritidsordningen.

3. Medvirken ved tilretteleeggelse og afvikling af fellesarrangementer for
elever (fx skoleudflugter, -fester, -komedier).

4. Medvirken ved tilretteleeggelse af tvaerfaglige undervisningsarrangemen-
ter (fx featuredage/uger), deltagelse i meder med skolens ledelse, lerere
og/eller bernehaveklasseleder m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pa
skolen.

5. Oprydning, indkeb og lignende

For en padagoger, der udelukkende arbejder i FFO'en vil den arlige nettoar-
bejdstid fordele sig pa folgende made:

Bornetimer i FFO'en (ex. frokost- 1320 timer | |, R & .
pause)

Frokostpause i FFO’en 110 timer

Pulje 215 timer

I alt 1.635 timer

FURESO
KOMMUNE

5. maj 2014

Center for Dagtilbud og Skole
Rédhustorvet 2

3520 Farum

TIf.: 7235 4000

Kontaktperson:

Henrik Bech

E-mail: hebe@furesoe.dk
Dir. tif.: 7235 4844

www.furesoe.dk



FURESOD
KOMMUNE

I lighed med lzrernes arbejdstid er der ikke nogen fast norm for, hvor mange
timer en skolepadagog kan deltage i undervisningen. Der er dog en fzlles for-
stdelse af, at antallet af undervisningstimer kan veere op til 1.019 timer om aret,
og i givet fald vil den arlige nettoarbejdstid fordele sig pa folgende méde, for en
skolepadagog, som har hele sin arbejdstid i undervisningen:

Undervisningstimer

1.019 timer

Opgaver omkring undervisningen
(inklusive frokostpause)

401 timer

Pulje

215 timer

T alt

1.635 timer
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Opgaver omkring undervisningen er individuel og falles forberedelse og efter-
behandling, frokostpause, tid mellem undervisningsopgaver mv.

Hvis en skolepaedagog bade arbejder i FFO'en og i undervisningen kan folgende

metode anvendes:

1. Hyvis skolen velger at sztte undervisningstimetallet for en skolepaeda-

gog, der har hele sin arbejdstid i undervisningen, til 1019 timer, s er

forholdet mellem bgrnetimer og undervisningstimer 1420/1019 = 1,394 \

2. Huvis en skolepedagog skal have f.eks. 300 undervisningstimer, s "ko- s \
ster" det 300 * 1,394 = 418 barnetimer (= 385,6 “rigtige” bernetimer + / ~ 0
32,4 frokosttimer) / ¢ (f\l . .

Fordelingen af nettoarbejdstiden for en skolepseedagog, der har 300 timer i un-

dervisningen, vil derfor se ud som folger:

Undervisningstimer

300 timer

Opgaver omkring undervisningen
(418-300=118)

118 timer

Maun

Barnetimer i FFO'en

. { 924 timer

Frokostpause i FFO’en v f __78 timer |-
Pulje 215 timer
I alt 1.635 timer

Der er vedhaftet et regneark, som ud fra de givne forudsaetninger kan beregne
fordelingen mellem undervisningstimer og bernetimer i FFO'en. Regnearket kan
ligeledes beregne fordelingen for en peedagog, som ikke er fuldtidsansat.
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I forhold til planlaegningen af en skolepaedagogs arbejdsdag, s er der 3 ting, der

overordnet set skal tages hensyn til:

1. Antallet af bernetimer i FFO’en
2. Antallet af undervisningstimer
3. Antallet af arbejdstimer samlet set.

For en fuldtidsansat skolepaeedagog skal antallet af ugentlige undervisningstimer
og bernetimer kunne placeres inden for en arbejdsuge pa 37 timer. @vrige ar-
bejdsopgaver fylder hullerne ud, og det er selvfolgelig vigtig at planlagge ar-
bejdet saledes, at det giver skolepadagogen mulighed for at lose de opgaver,
der ligger ud over bernetimer og undervisning — dvs. serge for, at der er nogle
passende, ssmmenh@ngende perioder, hvor disse opgaver kan loses.

Padagoger og lerere loser i fallesskab tilsynsopgaven i frikvartererne, og tiden
til dette ligger i “opgaver omkring undervisningen”. Der ber tages hensyn til, at

tiden til opgaver omkring undervisningen er mindre for skolepadagoger end for

lerere.

Ligger der pedagogiske opgaver i frikvartererne, sa teller tiden som undervis-
ning.

FURESO
KOMMUNE

Side 3 af 3



L619S8¢€
8708€te

S9%/.,0°0

00°LE

8v'ce

ST

SE9'T

ST¢

LST

00t

L9

96L

00t

44"

LE

eroT

00°LE |0J3U0
TT'9C anpi/walyspiiy/044 Jswnug
638°0T SulusIAJIBpUN JaWIUG]
SE9'T ST/¥T0T 19489]|0YS | W.IOoUsSIe011aN
ST¢C alind
STT uadulusiaiapun Sulywo JaneddQ
(0]0]3 Jawis3ulusiaiapun
8L u3,044 ! 9snedisoyo.4
¥Z6 us,044 | JownLuigg
(00} U93UIUSIAIBpUN | J3WI} [BIUY
6l w.ousJieolnig
LE (L€ 111 pjoysoy 1 49wl 981j3ua8n) peudsas|en:Esuy
6T0°T uasulusiaiapun | 19331] uspnsplagle 3|3y siAY JawssulusIALapun _Bc<_

praspleq.ie sio8oSep=edajoys



