Furesg Kommune

Omradeledere (4) — Dagpasningsomradet:

Pr. 2. april 2009 er aflgnningen aftalt saledes:

Den gennemsnitlige aflgnning for omradeledere er 48 + 82.500 kr. arligt 31/3 2000-niveau,
svarende til pr. 01-01-2009: 515.887 kr. arligt. (42.990 kr./mdl.) Lannen sammenszettes udfra

fglgende lgnelementer:

Grundlgn

48

Administrativ, strategisk ledelse

50.000 arligt tilleeg

PD (Paedagogisk Diplomuddannelse)
Master/kandidatuddannelse

10.000 arligt tillaeg
15.000 arligt tillaeg

Bgrn med seerlige behov

9.600 arligt tilleg

Ledererfaring

10.000 arligt tillaeg

Overordnede ledere (7) — Fritidstilbuddene:

Pr. 2. april 2009 er aflgnningen aftalt saledes:

De overordnede ledere af fritidstilbuddene indplaceres pa 2 forskellige grundlgnsniveauer:

Grundlgn

45!
472

Administrativ, strategisk ledelse

40.000 arligt tilleeg

PD (Paedagogisk Diplomuddannelse)

10.000 arligt tilleeg

Bgrn med seerlige behov

9.600 arligt tilleg

Kvalifikationslgn: Personlig ordning

"Personlig ordning” beregnes som forskellen mel-
lem lgnnen pr. 01-04-2009 og Ignindplaceringen
efter ovenstaende stillingsindplacering pr. 02-04-
2009. Ved fremtidig udmgntning af centralt aftalt
lan, sker modregning i det personlige tillaeg, med-
mindre andet aftales lokalt mellem parterne

Daglige ledere — Dagpasningsomradet (37) og Fritidstilbuddene (17):

Pr. 2. april 2009 er aflgnningen aftalt saledes:

De daglige ledere overgar pr. 02-04-2009 til anszettelse efter ny lederoverenskomst for pae-
dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen. Dvs. at lgnstigningen iht.
basisoverenskomsten pr. 01-04-2009 er udmgntet inden indplacering pa ny grundign iht. le-

deroverenskomsten:

Grundlgn

38

Paedagogiske ledelse

10.000 /15.000 pr. 1. april 2010 arligt tillaeg

PD (Paedagogisk Diplomuddannelse)

10.000 arligt tilleeg

Bgrn med seerlige behov

9.600 arligt tilleg

Kvalifikationslgn: Personlig ordning

"Personlig ordning” beregnes som forskellen mel-
lem lgnnen pr. 01-04-2009 og Ignindplaceringen
efter ovenstaende stillingsindplacering pr. 02-04-
2009. Ved fremtidig udmgntning af centralt aftalt
lan, sker modregning i det personlige tilleeg, med-
mindre andet aftales lokalt mellem parterne

! Stavnsholt og Solvang.
2 Spnderse, Hareskov, Syvstjernen.
Ll. Vaalgse, Lyngholm




Generelt.

Alle tilleeg er pensionsgivende og i 31.03.00-niveau.

Parterne er enige om, at nuvaerende institutions-/fritidshjemsledere overgar til deres aendrede lgn- og anseettelsesvil-
kar som "daglige ledere”, uden individuelt varsel, i henhold til ovenstdende principper pr. 02-04-2009. S&fremt den
enkelte ikke gnsker at overga til de sendrede vilkar, vil vedkommende blive varslet med sit individuelle opsigelsesvar-
sel.

Parterne er enige om, at der ved kommende forhandlinger af nye lgnmidler, afsat til udmantning i forhold til de daglige
ledere, fortrinsvis bruges midler pa en forhgjelse af tillaegget for "Peedagogisk ledelse™.

Parterne er enige om, at indplaceringer i denne aftale skal betragtes som overordnede principper og at den endelige
indplacering for den enkelte vil fremga af de individuelle Ignaftaler.



