Forhandsaftale mellem BUPL Hovedstaden og Drager kommune
om lgnfastseettelse af souschefer og afdelingsledere.

Kapitel 1, omrade og grundlgn.

§1. Omrade og grundlgn

Stk. 1. Aftalen geelder for personale ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
m.v. der er ansat i Drager kommune i henhold til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og BUPL.

Stk. 2. Grundlgnnen er pr. 1. april 2009 centralt fastsat til lentrin 30

Kapitel 2. Generelle forhold.
§ 2. Generelt.
Stk.1. Funktionslgn og kvalifikationslgn efter denne aftale er pensionsgivende.
Stk.2. Alle tilleeg er angivet i 31.03.00 niveau, medmindre andet er aftalt.
Stk.3. Reglementsansatte og ansatte i fleksjob er omfattet af denne aftale.
Stk. 4. Nye tilleeg treeder hvor intet andet er angivet i kraft den 1. april 2010.

Stk.5. Legngaranti ved konstitution i hgjere stilling. Ved konstitution Ignindplaceres den
konstituerede efter den gaeldende forhandsaftale i den hgjere stilling. Hvis grundlgn,
funktionslgn og kvalifikationslgn i den hgjere stilling ikke medfarer en lgnfremgang, skal der
aftales et funktionsvederlag der sikrer en lgnfremgang ved konstitution.

Kapitel 3. Funktionslgn.
8 3. Funktionslgn for stgrrelse/pointtal.

Stk.1. Til souschefer og afdelingsledere udmegntes der 5 funktionslgntrin til ansatte ved
institutioner/afdelinger under 200 point og 7 funktionslgntrin ved institutioner/afdelinger med
200 point og derover. For souschefer er det institutionens samlede pointtal, der udger grundlaget
for lgnindplaceringen. For afdelingsledere er det afdelingens pointtal, der udger grundlaget for
lenindplaceringen.



Funktionslgn pa baggrund af institutionens/afdelingens starrelse (pointtal) jfr. nedenstaende:

POINT LONTRIN
Pr. 01.04.09
000 - 199 30+ 5=35
200 - og derover 30 + 7 = 37

§ 4. Seerlige funktioner.

Stk.1. Til souschefer og afdelingsledere, der varetager praktikvejledningen af praktikanter (bade
lgnnede og ulgnnede paedagogstuderende samt PAU assistenter) ydes et tilleeg pa 6.800 kr. arligt.
Tillegget ydes manedsvis med 1/12. Udbetaling sker alene i de perioder, hvor der rent faktisk er
ansat praktikanter. Tilleegget gradueres ikke efter beskeftigelsesgrad. Ved funktionens ophgr
bortfalder tillzegget uden varsel.

Stk.2. Der ydes et tilleg til souschefer og afdelingsledere af institutioner, der deltager i SSP-
samarbejdet i Dragar Kommune. Tilleegget gives for det ledelsesmaessige ansvar og udgar 4.500
kr. arligt og udbetales manedsvis med 1/12. Tilleegget ydes alene i den periode, hvor funktionen
varetages og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke leengere varetages.

Stk. 3. Til souschefer og afdelingsledere der er valgt til Institutionssamradet, ydes der et tilleeg pa
4.500 kr. arligt og udbetales manedsvis med 1/12. Tilleegget ydes alene i den periode, hvor
funktionen varetages og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke leengere varetages.
Suppleanter ydes et tilleeg pa 900 kr. pr. mgde de deltager i. | belgbet er der taget hgjde for
forberedelse.

Stk. 4. Der udmentes et fleksibilitetstilleg pa kr. 1.300 til ansatte der ikke modtager et fast
ulempetillzeg for aftenarbejde i henhold til arbejdstidsaftalens § 23 om arbejde i 100 timer og
derover efter kl. 17.00. Tillegget udmgntes som kompensation for evt. aftenarbejde. Tilleegget
gradueres ikke efter beskeftigelsesgrad.

Stk. 5. Barnsbestemt handicap-tilleeg. Til souschefer og afdelingsledere i daginstitutioner, SFO'er
og Klubber, der blandt de gvrige bgrn modtager handicappede barn, ydes der et seerligt ikke-
pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.800 arligt pr. barn til ligelig fordeling mellem ledelsespersonale
og de uddannede padagoger. Institutionerne kan ved lokalaftale &ndre fordelingen, sa det kun er
de padagoger der har et serligt ansvar, der far del i tillegget.

Bemarkning: Der vil kunne ydes handicaptilleeg safremt falgende bestemmelser er
opfyldt:

1. Barnets handicap skal vere af en sadan art, at der kan konstateres sa alvorlige fysiske,
psykiske, talemassige eller emotionelle mangler eller skader, at der fra kommunens side —
eksempelvis i form af behandlingsplan eller anden instruks — er palagt institutionen at
udfere serlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og pleje.

2. Der vil endvidere kunne ydes handicaptilleeg i serlige tilfeelde, hvor et barns adfeerd er
af en sadan karakter, at kommunalbestyrelsen skgnner, at der er behov for en beskyttelse af
barnenes helbred og trivsel, saledes at der i den anledning iveerksattes serlige
foranstaltninger over for bgrnene, jf. i gvrigt det under pkt.1 anfgrte vedrgrende



udarbejdelse af behandlingsplan eller szrlig instruks.

3. Safremt bgrnene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens gvrige barn,
ydes der barnsbestemt handicaptillzeg til det peedagogisk uddannede personale, der ikke er
beskeeftiget i institutionens handicapafdeling.

Der udlgses ikke handicaptilleeg for barn, hvortil der er bevilliget stgttepsedagog.

Stk. 6. Til ansatte ved Fritidshjemmet Hovedgaden udmgntes et arligt tilleg pa kr. 4.000.
Tilleegget ydes for kompleksitet.

Kapitel 4. Kvalifikationslgn.

8 5. Dragertilleeg og kvalifikationslgn for erfaring

Stk.1. Kvalifikationslgn ydes udover grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte souschef/afdelingsleders kvalifikationer erhvervet far og under
ansattelsen.

Stk.2. Til souschefer og afdelingsledere ydes 1 lgntrin for rekruttering / fastholdelse
(Dragertilleeg).

Stk.3. Ved nyansettelse Ignindplaceres souschefer og afdelingsledere som udgangspunkt efter
ledelseserfaringsdato. Der kan aftales yderligere kvalifikationslgn.

Stk.4. Ved 3 ars ledelseserfaring ydes der 1 lgntrin.
§ 6. Uddannelse.

Stk. 1. Der ydes kr. 12.000 til souschefer og afdelingsledere, der har gennemfart
Diplomuddannelsen i Pedagogik eller Diplomuddannelse i Ledelse.

Stk.2. Der ydes kr. 6.000 til souschefer og afdelingsledere, der delvist har gennemfart
Diplomuddannelsen, jf. stk. 1, svarende til 18 ECTS-points (padagogik) eller 20 ECTS-points
(Ledelse). Dette tilleg modregnes ved ydelse af kvalifikationslgn for gennemfort
diplomuddannelse.

Stk.3. Der kan efter konkret forhandling ydes tilleeg eller lgntrin for anden relevant
lederuddannelse.

Stk.4. Der ydes efter konkret forhandling minimum 1 lgntrin for anden relevant efteruddannelse.
Efteruddannelse er relevant, hvis der er enighed mellem denne aftales parter herom.

Kapitel 5. Decentral Ignfastsaettelse

8 7. Rammer for decentral lgnfastseettelse
Stk.1. Der kan optages Ignforhandlinger i den enkelte institution hvis der lokalt er et
institutionsskabt raderum. Det institutionsskabte raderum kan eksempelvis opsta ved



stillingsvakancer eller hvis peedagogmedhjeelpere anseettes i paeedagogstillinger. Udmgntning af
lokale lgndele fra det institutionsskabte raderum vil typisk udmgntes som engangstilleeg, idet
stillingsvakancer typisk ikke kan begrunde varige lgndele.

8 8. Forhandlingsforhold vedrgrende decentral lgnfastsaettelse.

Stk. 1. Institutionsbaserede forhandlinger om lokallgnsindstillinger indgas mellem institutionens
leder og institutionens tillidsrepraesentant, herefter kaldet parterne. Ved enighed fremsender
institutionens leder underskrevne lgnindstillinger til henholdsvis forvaltningen og BUPL
Hovedstaden. Parterne kan veelge at lade sig repraesentere eller bista af forvaltningen hhv. BUPL.

Stk. 2. Opstar der uenighed mellem parterne om lokallgnsindstillinger, kan den ene af parterne
eller begge parter sgge bistand hos forvaltningen og BUPL Hovedstaden.

Stk. 3. Institutionsbaserede lgnindstillinger treeder farst i kraft nar forvaltningen og BUPL
Hovedstaden har underskrevet aftalen.

Kapitel 6. Opsigelse/varighed.

Stk.1. Denne aftale har, hvor intet andet er naevnt, virkning fra den 1. april 2010.

Stk. 2. Safremt der ikke opnas enighed om en ny aftale, er denne aftale geeldende indtil videre,
idet den dog altid kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske
skriftligt.

Stk. 3. Forinden aftalens udlgb optager parterne forhandling med henblik pa indgaelse af ny aftale.

Dragar, den

For Drager Kommune For BUPL Hovedstaden
Susanne Andersen, Personalechef Jan Poulsen

Maiken Pelby, Daginstitutionschef Kim Lohse

Jesper Rostved



Bilag 1.

Vejledning om Hegnet, Centralt fastsatte funktionstillaeg.

| overenskomsten 1999 - 2002 hedder det i 8§14 stk. 4:

"For ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere samt assistenter og
stgttepaedagoger ophgrer som udgangspunkt alle hidtidige centralt fastsatte tilleeg. Der
indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r) til aflgsning for disse hidtidige centralt fastsatte
tilleeg, jf. 8 9, stk. 3. Safremt der ikke ved overgangen til nye Ignformer pr. 1. april 2000 er
indgaet lokal(e) aftale(r) til aflgsning for de naevnte tillaeg, viderefgres disse med de
forngdne tilpasninger."

Bestemmelsen eller hegnet henviser til de hidtidige centralt fastsatte tillaeg fra 97-
overenskomsten (88 8, 15 og 16 samt til 84 i protokollat Il og § 2 i protokollat lll). Disse tillaeg
er gengivet nedenfor.

Parterne er enige om at nedenstaende tilleegsstgrrelser fra 97 overenskomsten finder
anvendelse, safremt parterne er enige i, at betingelserne herfor er opfyldt.

SARLIGE TILLAG Grundbelgb
31/03-2000
Kr. pr. ar
Handicapinstitutioner, Handicapgrupper, Specialskoler m.v. 12.900,00
Omréade-, miljg- og familiepaedagoger 12.900,00
Specialpadagogisk bistand 16.600,00




