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BUPL’s etiske grundlag for peedagoger og
dagtilbudslovens falles grundlag for den
styrkede paedagogiske lzereplan er de to
grundlag, som paedagogprofessionen hviler
pa. Begge grundlag har fokus pa den enkelte
i feellesskabet, er baseret pa veerdier og er
afheengige af peedagogens demmekraft.

Det etiske og det paedagogiske er grund-
lzeggende forbundne og samvirkende i
paedagogisk praksis.

Som paedagoger kan | fa brug for at stille
skarpt pa etikken i psedagogikken.

Denne guide giver bud p4, hvordan | kan
drofte etiske spargsmal i arbejdet med
realisering af den styrkede paedagogiske
leereplan.

Etiske dilemmaer kan per definition ikke
lgses”, fordi nar man skal treeffe valg i
praksis, vil hensynet til noget sté over for
hensynet til noget andet. Det er derfor
vigtigt, at | kan bruge jeres faglige demme-
kraft i situationen, og at | dyrker en lgbende
dialog og refleksion over de valg, som |
treeffer i institutionen.

Hvilke hensyn er det vigtigt at inddrage i
hverdagens praksis? Hvilke etiske spargsmal
og dilemmaer kan der ligge i jeres valg og
beslutninger? Hvordan kan | stgtte hinanden
i at inddrage det etiske grundlag i relation

til bern og foraeldre og stille de relevante
spoargsmal til jeres egen og hinandens
praksis?

| kan bruge de enkelte temaer og spergsmal i
refleksionsguiden pa personalemadet, i forael-
drebestyrelsen, i det tveerfaglige samarbejde,
i mgdet med forvaltningen og i uddannelses-
praktikken.
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Etiske spgrgsmal i arbejdet med den

styrkede paedagogiske lareplan

Det faelles
padagogiske
grundlag

Dagtilbudslovens
§ 8, stk. 2

Etisk grundlag for
padagoger
1. Peedagogen i relationen — skal. ..

2. Pedagogen i professionen — skal. ..
3. Pedagogen i samfundet — skal. ..

Eksempler pa
etiske spargsmal
og dilemmaer

Barnesyn
Det, at veere barn,
har veerdi i sig selv.

1 ...varetage barnets tarv og om
nadvendigt fremfere og forsvare
dets behov og interesser.

2 ... indga i dialog med kollegaer
om etiske spargsmal i eget og
andres arbejde.

3 ... behandle alle lige uanset kon,
religion, nationalitet, seksuel

orientering eller kulturel baggrund.

Hvilke etiske dilemmaer mader | i praksis ift.
at sikre barnets ret til at vesre barn, uden krav
om at preestere noget bestemt, i overens-
stemmelse med dansk psedagogisk tradition?

Hvordan handterer | situationer, hvor | ser
forskelligt pd, hvad der er bedst for barnet?

Mader | situationer, hvor foraeldrenes eller
forvaltningssystemets barnesyn og veerdier
ikke harmonerer med institutionens?
Hvordan handterer- og taler | om det?

Dannelse og
barneperspektiv
Born skal heres og
tages alvorligt som
led i starten péa en
dannelsesproces
0g demokratisk
forstaelse.

1 ... varetage barnets tarv og om
nedvendigt fremfore og forsvare
deres behov og interesser.

2 ... indga i dialog med kollegaer
om etiske spergsmal i eget og
andres arbejde.

3 ... tilrettelzegge det paedagogiske
arbejde, sd det understotter
demokratiske principper og
medvirker til,at bern og unge
opdrages til aktive medborgere.

Hvornér oplever | tvivl eller dilemmaer ift.
at fremfore eller forsvare barnets stemme
i praksis?

Hvad ger |, nar | vurderer, at kollegaer ikke
lever op til den etiske fordring om at lytte
til bernene og inddrage dem i beslutninger
og processer, der omhandler deres liv i
institutionen?

Hvordan handterer | spsendet mellem
hensynet til den enkelte og feellesskabet
og dilemmaer mellem det, | "skal”, og det,
| "ber”, ud fra jeres vurdering af berns
behov og interesser?




Det falles
padagogiske
grundlag

Dagtilbudslovens
§ 8, stk. 2

Etisk grundlag for
padagoger
1. Pedagogen i relationen — skal. ..

2. Pedagogen i professionen — skal. ..

3. Peedagogen i samfundet — skal. ..

Eksempler pa
etiske spargsmal
og dilemmaer

Leg

Legen har en veerdi i
Sig selv og skal vaere
en gennemgéende
del af et dagtilbud.

1 ... tilpasse praksis, sa den tjener
det enkelte barn, den unge eller
feellesskabet.

2 ... udvise rummelighed pa bag-
grund af evnen til at reflektere over
egne fordomme og holdninger.

3 ... diskutere det paedagogiske
arbejde for at udvikle professionen
til gavn for bern og unge.

Hvilke etiske spergsmal og dilemmaer er
der knyttet til legens veerdi?
Er alle lege lige veerdifulde og gode?

Hvordan sikrer I, at legens egen veerdi
gér forud for legens paedagogiske formal
ift. at fremme leering, i arbejdet med den
styrkede leereplan?

Hvordan handterer | dilemmaer mellem at
sikre barnenes ret til egne lege og udefra-
kommende krav om at bruge legen som
redskab til bedre leering?

Leering
Leeringen skal
forstas bredt.

1 ... made bgrn, unge og deres
familier med respekt.

2 ... treeffe etiske valg pa bag-
grund af sin viden og evne til at
analysere og reflektere.

3 ... formidle viden om det
paedagogiske arbejde.

Oplever | situationer, hvor arbejdet med
paedagogiske metoder og koncepter, krav
udefra eller jeres egen laeringsforstaelse
kolliderer med respekten for barnet/bernene?
Hvordan debatterer og takler | det?

Hvilke etiske dilemmaer far | gje péa i anven-
delse af koncepter med forudbestemte
laeringsforstaelser, som er forskellig fra eller
i modseetning til jeres egen?

Hvilke udfordringer og dilemmaer mader | ift.
at formidle betydningen af en bred lzerings-
forstaelse hos myndigheder eller forasldre?




Det falles
padagogiske
grundlag

Dagtilbudslovens
§ 8, stk. 2

Etisk grundlag for
padagoger
1. Pedagogen i relationen — skal. ..

2. Pedagogen i professionen — skal. ..

3. Peedagogen i samfundet — skal. ..

Eksempler pa
etiske spargsmal
og dilemmaer

Bernefallesskaber
Al leg, dannelse

0g leering sker i
bornefeellesskaber,
som det peedago-
giske personale
fastsaetter rammerne
for.

1 ... tilpasse praksis, s& den tjener
det enkelte barn, den unge eller
feellesskabet.

2 ... udvise rummelighed og
evne til at reflektere over egne
fordomme og holdninger.

3 ... tilrettelegge det paedagogiske
arbejde, sa det understotter
demokratiske principper og
medvirker til, at bern og unge
opdrages til aktive medborgere.

Hvilke etiske dilemmaer kan der veere ift. at
seette bern, der forstyrrer eller er til gene for
barnegruppen, uden for feellesskabet?

Hvilke udfordringer kan der vaere mellem
selvorganiserede og peedagogisk organise-
rede bornefasllesskaber? Fx nar bernenes
handlinger strider imod jeres holdninger?

Hvorfor kan det veere sveert at inddrage ALLE
born i feellesskabet? Hvilke etiske hensyn kan
der veere pa spil?

Padagogisk
leringsmiljo
Leeringsmiljoet skal
inddrage bernenes
perspektiv og

give mulighed

for deltagelse i
bernefeellesskaber
gennem spontane
lege og tilrettelagte
aktiviteter.

1 ... patage sig ansvaret for den
gode relation til bern, unge og
deres familier.

2 ... indga i dialog med kollegaer
om etiske spargsmal i eget og
andres arbejde.

3 ... diskutere det paedagogiske
arbejde for at udvikle professionen
til gavn for bern og unge.

Hvilke udfordringer kan der veere ift. at sikre
trygge paedagogiske miljiger, der rummer alle
bern, der samtidig skal veere stimulerende for
borns leering?

Hvordan sikrer | en balance mellem hensynet
til berns ret til selvorganiseret leg, over for
hensynet til feelles, planlagte aktiviteter med
udgangspunkt i leereplanstemaerne?
Hvordan takler | eventuelle uenigheder i
praksis om balancen?

Hvordan diskuterer | brugen af koncepter eller
redskaber og deres betydning for barnene,
inden | tager dem i brug?




Det falles
padagogiske
grundlag

Dagtilbudslovens
§ 8, stk. 2

Etisk grundlag for
padagoger
1. Pedagogen i relationen — skal. ..

2. Pedagogen i professionen — skal. ..

3. Peedagogen i samfundet — skal. ..

Eksempler pa
etiske spargsmal
og dilemmaer

Foreeldre-
samarbejde

Det skal fremga,
hvordan dagtilbud-
det samarbejder
med foraeldrene
om berns leering.

1 ... behandle born og deres
familier med veerdighed og
respekt for deres selv- og
medbestemmelse.

2 ... treeffe etiske valg pa bag-
grund af sin viden og evne til
at analysere og reflektere.

3 ... behandle alle lige uanset
kan, religion, nationalitet, seksuel

orientering eller kulturel baggrund.

Hvordan sikrer | en kultur, hvor | ikke snakker
nedseettende om bern og foreeldre?

Hvilke etiske hensyn kan der veere forbundet
med snak pa personalestuen?

Hvordan handterer | situationer, hvor hensynet
til barnets tarv og hensynet til foreeldrenes
behov er i konflikt?

Hvilke etiske dilemmaer kan der opsta, nar |
skal lave indberetninger om seerlige forhold,
der omhandler born eller foreeldre i socialt
belastede omrader?

Born i udsatte
positioner

Alle bernenes trivsel,
leering, udvikling

og dannelse skal
fremmes.

1 ... varetage barnets tarv og om
nadvendigt fremfere og forsvare
deres behov og interesser.

2 ... treeffe etiske valg pa bag-
grund af sin viden og evne til
at analysere og reflektere.

3 ... behandle alle lige uanset kon,
religion, nationalitet, seksuel

orientering eller kulturel baggrund.

Har | oplevet at sta i situationer ift. at skulle
gore forskel pé& bernene for at sikre, at de
blev behandlet lige?

Hvad gjorde |, og hvilke etiske problemstillin-
ger rejste det?

Hvordan héndterer | eventuelle uenigheder
med andre faggrupper, om hvad der er det
bedste for et barn ud fra barnets perspektiv?
Hvilke hensyn er pa spil her?

Hvilke etiske dilemmaer kan der veere i at
prioritere tiden og ressourcerne til bestemte
grupper af bern, nar tiden gar fra de andre
bern?




Det felles Etisk grundlag for Eksempler pa

paedagogiske paedagoger etiske spgrgsmal

grundlag 1. Pzedagogen i relationen — skal. . og dilemmaer

Dagtilbudslovens 2. Pzedagogen i professionen — skal. ..

§ 8, stk. 2 3. Paedagogen i samfundet — skal. ..

Sammenhang 1 ... patage sig ansvaret for den Hvilke etiske overvejelser kan der veere ift. at

med bernehave- gode relation for bern, unge og tage hensyn til barnets behov ’her og nu’ og

klassen deres foraeldre. fremadrettede hensyn ift. skole?

Der skal tilretteleeg-

ges et paedagogisk 2 ... indga i dialog med kollegaer Hvilke etiske overvejelser ger | jer i forhold

leeringsmiljo, der om etiske spargsmal i eget og til videregivelse af informationer vedrerende

skaber sammen- andres arbejde. bernene i overgangen til skolen?

haeng med boerne-

haveklassen. 3 ... tilstraebe en hgj faglighed til Hvordan kan jeres etiske overvejelser om
gavn for samfundet som helhed. sammenhasng fremme en mere berneparat

skole?




[ ]
etl S k Etiske udfordringer er et grundvilkdr i paedagogisk arbejde, 0g det betyder, at pzda-

goger gor sig etiske overvejelser i hverdagen. Et professionsetisk grundlag for pae-

dagoger er et fxlles veerdigrundlag, der synligger, hvilke veerdier padagoger mener
er vasentlige i arbejdet med bern, unge og deres familier.

Et feelles professionsetisk grundlag skal bruges til at kvalificere dialoger 0g overve-

jelser om etiske udfordringer i arbejdet. Dermed kan et etisk grundlag vaere med til at
O r hejne den etiske bevidsthed 0g videreudvikle en etisk forsvarlig paedagogisk praksis.
Formal med padagogisk arbejde Peedagogen i professionen
Formalet med pzdagogisk arbejde er gennem 0msorg, socialisering, Professionen skal strabe efter at skabe en etisk forsvarlig praksis,
dannelse og leering at fremme borns 0g unges trivsel og udvikling. derfor skal padagogen:
Det sker ved: * indgé i dialog med kolleger om etiske spargsmal i eget og andres arbejde
« atsikre alle bor og unge lige muligheder uanset sociale eller materielle * udvise rummelighed 0g evne il at reflektere over egne fordomme og holdninger
forhold, etniske eller religiase tilhorsforhold, Tysiske eller psykiske handicap © sage ny viden og indga Konstruktivt i padagogfaglige debatter
* atstotte born og unge individuelt og social, 4 deres lvsduslighed styrkes * reffe eiske valg pé baggrund af s viden og evne tlat analysere 0g reflektere
© at skabe rammer for en god og omsorgsfuld barndom og ungdom, hvor © formidie viden om det peedagogiske arbejde

alle har mulighed for at indga i sociale fzellesskaber
DETTE BETYDER, AT PADAGOGEN:

iar i i i © varetager barnet og den unges tarv bedst muli i tilfeelde af loyalitetskonfiikter
V&fdler I padagOngk arbejde meHen? arbejdsp!agsens fcrgm)ld og muhghedesmr at udfore etyisk forsvarlig praksis
Det pdagogiske arbejde bygger p vaerdierne: © anvender fagligt skon, kriis stlingtagen, mod og omtanke I st rbeide
* Omsorg - er grundizggende i paadagogisk arbejde. Omsorg omfatter * erkender og vedkender sig det etiske, faglige 0g personlige ansvar for egne
vardierne empati, tryghed, tillid 0g ansvaret for den anden vurderinger og handlinger
* Ligevaerd ~ Padagogisk praksis tager udgangspunkt i menneskers * prioriterer de professionelle veerdier fremfor sine egne.

ligevaerd. Ligeveerd i den padagogiske relation kendetegnes ved dialog,
anerkendelse, respekt og tolerance

* Professionel integritet — Professionel integritet er Karakteriseret ved
verdier som hgj faglighed, ansvarlighed, trovardighed 0g abenhed

* Social retfaerdighed — Den professionelle praksis fremmer social

. med de dd: for at sikre
de studerende adgang til viden og etisk forsvarlig praksis

* 9or sig etiske og kritiske overvejelser om anvendte metoder

* vamer om fagets omdemme

og vardier. Den k ved veerdier * moder andre faggrupper med ligevaerdighed og gensidig respekt
som ind ) ighed, fellesskab og
Peedagogen i samfundet
Paedagogen i relationen Den : jon har en betydni rolle o opgave
Padagoger tager udgangspunkt i savel feellesskabet som i den enkelte i samfundet, derfor skal paedagogen:
0g dennes forhold til feellesskabet, derfor skal pzdagogen: * behandle alle lige uanset kan, religion, nationalitet, seksuel orientering eller
* mode born og unge og deres familier med respekt kulturel baggrund
* forholde sig empatisk og anerkendende til born, unge og deres familier o til det iske arbejde, s det und principper

0g medvirker til, at barn 0g unge opdrages til aktive medborgere

 diskutere det padagogiske arbejde for at udvikle professionen til gavn for
bem og unge

« tilstreebe en hoj faglighed til gavn for samfundet som helhed

 bruge sin professionelle viden i den offentlige debat for at fremme social
retfeerdighed og gode vilkér for barn og unge

* patage sig ansvaret for den gode relation til born, unge og deres forzeldre

* varetage barnets og den unges tarv og om nedvendigt fremfore og
forsvare dets behov 0g interesser

* tilpasse praksis, s& den tiener det enkelte barn, unge eller fllesskabet

 handle med social retfeerdighed og med fallesskabets bedste for gje

DETTE BETYDER, AT PAADAGOGEN:

© varetager barnet og den unges tarv bedst muligt i tilfeelde af
loyalitetskonfiikter mellem barnet/den unge og familien

* undlader behandling, der kan opleves ydmygende 0g nedvaerdigende

DETTE BETYDER, AT PADAGOGEN:

© varetager barnets og den unges tarv bedst muligt i tilfelde af loyalitetskonflikter
mellem systemets krav 0g muligheden for at udfare etisk forsvarlig praksis

* udfordrer love og instrukser i den udstreekning, de strider mod professionens

* beskytter mod kraenkende adfzrd etiske vaerdier

* behandler bor, unge og deres familier med vardighed og respekterer * arbejder for prioriteringer, der sikrer en retfeerdig og hensigtsmeessig ressource-
deres selv- og medbestemmelse fordeling, og som tilgodeser de grupper af born 0 unge, der har starst behov for

* vaerner om fortrolige oplysninger Ppadagogisk indsats

* respekterer privatlivets fred * medvirker til at synliggare de konsekvenser, de politiske prioriteringer far

© sikrer ligebehandling, ogsa nar det indebrer, at der gores forskel for den pdagogiske indsats

Pé to umiddelbart ligestillede
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