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Padagogen i relationen

Paedagoger tager udgangspunkt i savel
faellesskabet som i den enkelte og dennes
forhold til feellesskabet, derfor skal
padagogen:

e mgde barn og unge og deres familier
med respekt

forholde sig empatisk og anerkendende
til barn, unge og deres familier

pétage sig ansvaret for den gode relation
til barn, unge og deres foreeldre

varetage barnets og den unges tarv

og om ngdvendigt fremfgre og forsvare
dets behov og interesser

tilpasse praksis, s& den tjener det enkelte
barn, unge eller fellesskabet

handle med social retfeerdighed og med
feellesskabets bedste for gje

Dette betyder, at paedagogen:

e varetager barnet og den unges tarv
bedst muligt i tilfeelde af loyalitetskonflik-
ter mellem barnet/den unge og familien

undlader behandling, der kan opleves
ydmygende og nedverdigende

beskytter mod kraenkende adfeerd

behandler barn, unge og deres familier
med vaerdighed og respekterer deres
selv- og medbestemmelse

e varner om fortrolige oplysninger

o respekterer privatlivets fred

o sikrer ligebehandling, ogsé nar det
indebzerer, at der gares forskel pa to
umiddelbart ligestillede

Padagogen i professionen

Professionen skal straebe efter at skabe en etisk

forsvarlig praksis, derfor skal peedagogen:

e indga i dialog med kolleger om etiske
spergsmal i eget og andres arbejde

e udvise rummelighed og evne til at reflektere
over egne fordomme og holdninger

e spge ny viden og indga konstruktivt i
paedagogfaglige debatter

o traeffe etiske valg pa baggrund af sin viden
og evne til at analysere og reflektere

formidle viden om det padagogiske arbejde

Dette betyder, at paedagogen:

e varetager barnet og den unges tarv bedst
muligt i tilfeelde af loyalitetskonflikter mellem
arbejdspladsens forhold og muligheden for
at udfare etisk forsvarlig praksis

e anvender fagligt sken, kritisk stillingtagen,
mod og omtanke i sit arbejde
e erkender og vedkender sig det etiske, faglige

og personlige ansvar for egne vurderinger
og handlinger

e prioriterer de professionelle vaerdier
fremfor sine egne

e samarbejder med de paedagogiske uddan-
nelsesinstitutioner for at sikre de studerende
adgang til viden om etisk forsvarlig praksis

e gor sig etiske og kritiske overvejelser om
anvendte metoder

e vaerner om fagets omdgmme

e mgder andre faggrupper med ligeveerdighed
og gensidig respekt



Padagogen i samfundet
Den padagogiske profession har en
betydningsfuld rolle og opgave i
samfundet, derfor skal peedagogen:

e behandle alle lige uanset ken, religion,
nationalitet, seksuel orientering eller
kulturel baggrund

o tilrettelegge det peedagogiske arbejde, sa
det understgtter demokratiske principper
0g medvirker til, at barn og unge opdrages
til aktive medborgere

o diskutere det paedagogiske arbejde for at
udvikle professionen til gavn for bgrn og unge

e tilstraebe en hgj faglighed til gavn for
samfundet som helhed

e bruge sin professionelle viden i den offentlige
debat for at fremme social retfeerdighed og
gode vilkar for bgrn og unge

Dette betyder, at paedagogen:

e varetager barnets og den unges tarv bedst
muligt i tilfeelde af loyalitetskonflikter mellem
systemets krav og muligheden for at udfgre
etisk forsvarlig praksis

o ydfordrer love og instrukser i den udstraek-
ning, de strider mod professionens etiske
veerdier

o arbejder for prioriteringer, der sikrer en
retfeerdig og hensigtsmassig ressource-
fordeling, og som tilgodeser de grupper
af barn og unge, der har storst behov for
paedagogisk indsats

e meduvirker til at synliggere de konsekvenser,
de politiske prioriteringer fr for den
pedagogiske indsats

Noglebegreber
i etisk praksis

e Barnets tarv

¢ Vardighed

¢ Ydmygelse

¢ Nedverdigelse

e Kraenkelser

e Selvbestemmelse

¢ Medbestemmelse

e Privatlivets fred

¢ Fagets omdgmme

¢ Professionelt ansvar
¢ Personligt ansvar

e Fagligt sken

¢ Gensidig respekt

¢ Professionelle vardier
e Metoder

e Lovgivning

e Fortrolige oplysninger
e Politiske prioriteringer
e Forsvarlig praksis

¢ Ligebehandling

e Ligestilling

e Ligeveerdighed

e Retfeerdighed



diskussion
af etisk
praksis ud
fra tre cases




Graedende barn

Karin er paedagog i en integreret institution. En dag meder hun kl. 7:30,
og det farste hun harer er et barn, der graeder hgjt og hjerteskaerende.
Da hun kommer langere ind i institutionen, ser hun et vuggestuebarn
pa lidt over et ar sidde pa trappen ned til fellesrummet. Drengen greeder
hajt, og virker meget ulykkelig.

| feellesrummet sidder der barn, foreeldre og padagoger og spiser
morgenmad. Der er ingen synlig reaktion pa barnets grad. Karin velger
at tage drengen op, og forsgger at traste ham. Hun sperger ind til hans
ulykkelighed hos kollegerne, der svarer, at han har haft en darlig start
pa morgenen, og at han er blevet trgstet. Han er selv gaet veek fra dem,
og har nu brug for at veere lidt for sig selv. Han har kun siddet der i

5 minutter. Hun skal bare lade ham sidde pa trappen.

Karin vaelger dog at beholde ham pé sin arm og gar vaek fra feellesrum-
met. Karin vil "skaerme” drengen for alle de blikke, der hviler pd ham, for
han er utrgstelig, og greeder meget hojt.




Ballade i klubben

Kristian er fritidspadagog. Han arbejder i en klub, hvor der er en gruppe
drenge pa 14 — 15 &r, der er lidt rodlgse, og har sveert ved at falde til.
Kristian har dog en god kontakt til lige pracis den gruppe drenge, der
ofte — med deres greensespgende adfeerd — bringer sig selv i konflikt med
omgivelserne. Kristian har en respekt og en fortrolighed med drengene,
som de andre padagoger ikke har. Det er ikke kommet af sig selv, men
noget Kristian har arbejdet benhardt for. Drengene ved, at ham kan de
stole pa.

Efter en weekend bliver de ansatte i klubben opmarksomme p4, at der
er blevet lavet ballade i lokalomradet i labet af weekenden. Nogen har
vist stjalet en knallert og kert rundt, lavet haerveerk og forsggt indbrud i
den lokale kiosk. Politiet har ringet til klublederen, og vil kigge forbi den
efterfalgende dag.

Den samme aften, da Kristian kommer sent hjem fra arbejdet, slapper
han lidt af med at opdatere sig pa facebook. Han er, som sa mange
andre, venner med nogle af drengene pa facebook. Kristian kan godt
se pa drengenes opdateringer, at de har vaeret involveret i weekendens
haendelser.




Ferietur til Somalia

Dorthe er skolepaedagog i 0. klasse, hvor Ayan gar. | september forteller
Ayan stolt Dorthe, at hun i efterarsferien skal med sin far til Somalia.

De skal besgge farmor og farfar, farbredre og tanter, faetre og kusiner.
Ayan viser glaede over at skulle alene pa ferie med far, og at gense sin
fars familie. Resten af spskendeflokken pa 5 bliver hjiemme i Danmark
med mor.

De efterfolgende dage begynder disse informationer at nage Dorthe.
Hun beslutter sig for at dele sin bekymring med en kollega. Kollegaen
bekreefter Dorthe i hendes bekymring, og Dorthe gér til deres leder Jan.
Dorthe siger "Jan, jeg er bekymret for, at Ayan skal til Somalia for at
blive omskéret... Hvad ger vi?”



Formal med paedagogisk arbejde

Formalet med paedagogisk arbejde er gennem omsorg, socialisering,
dannelse og laering at fremme barns og unges trivsel og udvikling.
Det sker ved:

e at sikre alle barn og unge lige muligheder uanset sociale eller materielle
forhold, etniske eller religigse tilhgrsforhold, fysiske eller psykiske handicap

e at sttte barn og unge individuelt og socialt, s& dereslivsduelighed styrkes

e at skabe rammer for en god og omsorgsfuld barndom og ungdom, hvor alle
har mulighed for at indga i sociale feellesskaber

Vardier i paedagogisk arbejde

Det paedagogiske arbejde bygger pa vardierne:

e Omsorg — er grundlaeggende i paeedagogisk arbejde.
Omsorg omfatter vaerdierne empati, tryghed, tillid og ansvaret for den anden

e Ligevaerd — Paedagogisk praksis tager udgangspunkt i menneskers ligeveerd.
Ligeveerd i den paedagogiske relation kendetegnes ved dialog, anerkendelse,
respekt og tolerance

e Professionel integritet — Professionel integritet er karakteriseret ved
veerdier som hgj faglighed, ansvarlighed, trovaerdighed og abenhed

e Social retfeerdighed — Den professionelle praksis fremmer social
retfeerdighed og demokratiske veerdier. Den kendetegnes ved verdier
som inddragelse, mangfoldighed, feellesskab og rummelighed
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