BUPL’s politik for tillidsrepreesentanter

Indledning
Paedagogers arbejde bidrager veesentligt til udviklingen af velfeerden, og rammerne for
arbejdet og den professionelle indsats er af afggrende betydning for samfundet.

Paedagogers vilkar i varetagelsen af den paedagogiske opgave er helt central i BUPL'’s
samlede indsats pa alle niveauer.

BUPL arbejder for, at alle medlemmer er repraesenteret af en tillidsrepraesentant.

Derfor har BUPL udarbejdet en politik for tillidsrepreesentanter. TR-politikken retter sig
mod alle organisationens tillidsrepreesentanter pa arbejdsplads-, institutions- og kommu-
neniveau i savel offentlige som private rammer.

TR-politikken er BUPL'’s bud pa opgaver, samspil og forventninger mellem det enkelte
medlem, arbejdsgiver og organisation.

TR-politikken bygger pa, at medlemmerne, tillidsrepraesentanterne og organisationen til-
sammen udggr et steerkt fagligt feellesskab og en naervaerende organisation.

Formalet

Formalet med BUPL's politik for tillidsrepraesentanter er at beskrive en overordnet ram-
me for de forventninger og de krav, BUPL stiller til alle organisationens tillidsrepraesen-
tanter samt at beskrive, hvad tillidsrepreesentanten kan forvente af BUPL.

BUPL’s politik for tillidsrepraesentanter skal dermed tegne profilen for den fremtidige til-
lidsrepraesentant.

1. Tillidsrepreesentanten er en nggleperson

Tillidsrepraesentanten er en nggleperson i BUPL og bindeleddet mellem organisationen
og medlemmerne pa arbejdspladsen. Nar arbejdsgiver udgver sin ledelsesret, sker det i
samarbejde med medlemmerne og tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten er talsmand for medlemmerne, bade hvad angar lgn- og arbejds-
vilkar, og nar det handler om udvikling af paedagogprofessionen.

— Derfor optreeder tillidsrepraesentanten over for bade medlemmer, arbejdsgivere og
samarbejdspartnere som BUPL's repraesentant pa arbejdspladsen.

— Derfor har tillidsrepreesentanten et indgaende kendskab til BUPL og udgver sin ind-
flydelse med respekt for BUPL’s politikker og inden for rammerne af den danske afta-
lemodel.

— Derfor har tillidsrepraesentanten fagpolitiske holdninger baseret pa en hgj professi-
onsbevidsthed.

— Derfor er professionsidentiteten tydelig i tillidsrepreesentantens retorik og handlinger.

2. Tillidsrepraesentanten sikrer indflydelse og medbestemmelse
BUPL arbejder for velfungerende tillidsrepraesentanter, der nyder kollegernes tillid, fag-
foreningens opbakning og som inddrages af arbejdsgiverne.

Platformen for tillidsrepraesentantens virke er arbejdspladsen. En velfungerende tillidsre-



preesentant har gode relationer til medlemmerne, arbejdsgiveren og organisationen, og
evner at afspejle disse relationer gennem sine handlinger.

Tillidsrepreesentanten sgger indflydelse og medbestemmelse og forhandler med ledelsen
i falgende rum:

o Arbejdspladsrummet, hvor tillidsrepreesentanten handterer feelles problemstillinger
som handler om den konkrete arbejdsplads.

o Aftalerummet, hvor tillidsrepraesentanten udgver BUPL'’s forhandlings- og aftaleret i
det omfang, den er delegeret.

o Det individuelle rum, hvor tillidsrepreesentanten bistar det enkelte medlem og sikrer,
at medlemmets rettigheder overholdes.

Tillidsrepreesentanten er medlemmernes talsperson og nsermeste repreesentant i BUPL’s
lokale arbejde. Tillidsrepraesentanten understgtter de ansattes trivsel gennem et velud-
bygget samarbejde mellem organisationen og arbejdsgiveren.

— Derfor er medlemmernes valg af tillidsrepraesentant vigtigt.

— Derfor arbejder BUPL for, at der er tillidsrepraesentanter pa alle arbejdspladser.

— Derfor indgar tillidsrepraesentanten i det lokale samarbejds- og medindflydelsessy-
stem, og udgver herudover sin indflydelse i andre formelle og uformelle rum.

— Derfor arbejder tillidsrepraesentanten for at forbedre og udvikle rammerne for pseda-
gogers arbejde og arbejdsvilkar sammen med blandt andre arbejdsmiljgrepraesentan-
ten.

— Derfor er tillidsrepraesentanten med til at implementere overenskomster, rammeatfta-
ler, lokalt indgaede aftaler og politikker.

3. Tillidsrepraesentanten lgser opgaven i feellesskab med BUPL
BUPL arbejder teet sammen med tillidsrepraesentanterne og sikrer, at tillidsrepraesentan-
ten understgttes i at lgse de opgaver, der fglger af hvervet.

— Derfor er tillidsrepraesentanten afklaret pa roller og opgaver og kan - sammen med
andre tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter - matche arbejdsgiveren i
forhold, der vedrgrer de ansatte og deres arbejde.

— Derfor kender tillidsrepraesentanten egne handle- og indflydelsesmuligheder, herun-
der ansvar og pligter i et aftalebaseret system.

— Derfor beerer tillidsrepreesentanten aktuelle problemstillinger til BUPL og medvirker til,
at organisationens politiske beslutninger kommer til medlemmernes kendskab.

— Derfor er tillidsrepraesentanten medskabende i forhold til at udvikle og give retning pa
BUPL'’s fagpolitiske arbejde.

— Derfor far tillidsrepraesentanten Igbende faglig sparring til sin opgave fra BUPL.

— Derfor er tillidsrepraesentanten med til at forhandle og indgéa aftaler med arbejdsgive-
ren om lgn- og anseettelsesforhold, arbejdstilretteleeggelsen og lokale personalepoli-
tikker.

4. Tillidsrepraesentanten er fagpolitisk engageret og handlekraftig
Tillidsrepraesentanten er dagsordenseaettende for professionen og s@ger hele tiden indfly-
delse for at skabe bedre betingelser for paedagogers arbejde.

— Derfor er tillidsrepreesentanten synlig og medvirker til at skabe fagpolitiske diskussio-
ner, der stiller skarpt pa professionen.

— Derfor bidrager tillidsrepraesentanten aktivt til aktuelle dagsordener, og er i stand til



selv at saette en politisk dagsorden.

Tillidsrepreesentanten, organisationen og medlemmerne udggr tiilsammen BUPL'’s steer-
keste feellesskab.

— Derfor er tillidsrepreesentanten i stadig kontakt og dialog med medlemmerne og ar-
bejder for, at alle ansatte efter BUPL'’s overenskomster er organiserede i BUPL.

5. Tillidsrepraesentantens kompetencer matcher krav og opgaver
BUPL er ansvarlig for, at tillidsrepreesentanten far de ngdvendige kompetencer til at lgse
de opgaver, der fglger af hvervet.

Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling er bredt funderet og retter sig mod savel
hvervet, fagligheden som den personlige udvikling. Tillidsrepraesentantens kompetence-
udvikling sker med afsaet i en kompetenceafdaekning.

— Derfor medvirker tillidsrepraesentanten i den TR-uddannelse, som BUPL tilbyder i
henholdsvis fagforening og forbund og supplerer den med opgave-specifik kompe-
tenceudvikling, politiske magder og andre fora, som BUPL stiller til radighed.

— Derfor indgar tillidsrepraesentanten aftaler med BUPL om kontinuerlig udvikling af eg-
ne faglige og personlige kompetencer og feerdigheder.

6. Tillidsreprasentantens vilkar understgtter opgaven

BUPL og tillidsrepreesentanten indgar aftaler med arbejdsgiver om tid og gvrige vilkar til
at kunne varetage opgaven, herunder at kunne udgve indflydelse og medbestemmelse i
dialog med ledelsen pa alle niveauer.

— Derfor har tillidsrepraesentanten en aftalt ramme, der skal give mulighed at veere i
dialog med og repraesentere medlemmerne.

— Derfor har tillidsrepraesentanten ubesveeret adgang til information og veerktgjer, der
understgtter hvervet og fremmer kommunikationen mellem medlemmerne, arbejdsgi-
verne, BUPL og gvrige samarbejdspartnere.
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