Bilag til BUPL’s politik for ligestilling mellem kvinder og maend

Naerveerende bilag giver en neermere indholdsmaessig begrundelse for elementerne i BUPL’s
ligestillingspolitik.

Uligelgn

Det danske arbejdsmarked har alvorlige problemer med uligelgn. Mands gennemsnitslgn er 18 % hgjere
end kvinders gennemsnitslgn . Et tilsvarende Igngab findes i Europa som helhed . Lgnforskellene i
arbejdslivet fortsaetter efter arbejdslivet, hvor kvinderne typisk far lavere arbejdsmarkedspensioner end
mandene.

SFI har dokumenteret, at Igndannelsen er systematisk kgnsskaev: fag og arbejdsomrader med mange
kvinder har lavere lgn end fag og arbejdsomrader med mange maend . Det galder for bade den offentlige
sektor og for den private sektor. Der er ikke ligelgn for arbejde af samme vaerdi pa det danske
arbejdsmarked.

De historisk set traditionelle kvindeopgaver er flyttet ind som velfeerdsopgaver i den offentlige sektor
samtidigt med, at kvinderne er rykket ud pa arbejdsmarkedet. Denne kombination har bevirket, at der ikke
er sket en rimelig og tidssvarende veaerdifastsattelse af det professionelle arbejde, som de
kvindedominerede faggrupper udfgrer i kommuner og regioner.

Lenkommissionen har dokumenteret at de, der bliver allermindst tilgodeset i det nuvaerende Ignsystem, er
kvindedominerede fag i omsorgssektoren med mellemlang, videregaende uddannelse. Paedagogerne er
ramt af det samfundsmaessige ligelgnsproblem. Pedagogomradet er med 84 % kvinder et kvindedomineret
fag med en lav Ign. Paedagogerne er samtidig den darligst Iannede af de faggrupper, der har gennemfgrt en
mellemlang, videregaende uddannelse.

BUPL vil arbejde for:

o At forbedre ligelgnslovens regler, sa den sikrer ligelgn mellem grupper af kvindelige og mandlige
lpnmodtagere.

o At forpligte arbejdsgiverne til at foretage k@nsneutrale sammenligninger af arbejde pa tveers af job
og ken og til aktivt at modvirke kgnsmaessige skaevheder i Iendannelsen.

e At der ved overenskomstforhandlingerne gives sarlige Ipnforbedringer til paedagoger og andre
grupper, som er ramt af uligelgnnen.

K@nsopdeling pa arbejdsmarkedet, i uddannelsesvalget og i karrieren

Det danske arbejdsmarked et steerkt kgnsopdelt. Kvinder arbejder typisk med sundhed, pleje, omsorg,
undervisning og service, og er ansat i den offentlige sektor. Maend arbejder typisk med byggeri, produktion,
transport, forsyning o. lign., og er ansat i den private sektor. 60 % af alle danskere arbejder i naesten rene
kvinde- eller mandejob. Kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet er bade historisk og aktuelt en meget
vaesentlig forklaring pa, hvordan de kgnsbestemte Ignforskelle er opstaet og fortsat fastholdes.

Piger og drenge vaelger udpraeget kgnsspecifikt, nar de vaelger uddannelse. Piger er i overtal pa social- og
sundhedsuddannelserne og pa de humanistiske og paedagogiske uddannelser. Drengene er i overtal pa
ingenigrstudiet, pa naturvidenskab, matematik og IT og fag inden for byggeri og produktion.
Kgnsopdelingen i uddannelsesvalget og de konsekvenser, det har for det kgnsopdelte arbejdsmarked og
kvinders og maends Ign, betyder, at ressourcer og talenter ikke bliver anvendt godt nok.



Uddannelsen til paedagog er en af de uddannelser, som isaer spges af kvinder. Andelen af mand ligger kun
pa omkring 20 % af det samlede antal studerende. Dette skaber et meget kgnsskaevt rekrutteringsgrundlag
for paedagoger til daginstitutioner, skoler og klubber.

Den horisontale kensopdeling mellem maend og kvinder forstaerkes yderligere af en vertikal kgnsopdeling:
maend bliver i sterre omfang end kvinder ledere. Det er mest markant, nar det handler om topledelse i
bade den offentlige og private sektor. Kvindernes antalsmaessige dominans i kommunerne afspejler sig kun
i ledelseshierarkiet, nar det drejer sig om institutionsledelse, men ikke i de overliggende ledelseslag.
Motivation, kompetencer og rekrutteringsmekanismer samvirker pa en kompleks made, der fgrer til, at
ledelse domineres af maend.

BUPL vil arbejde for:

e At modvirke k@nsstereotype forestillinger om drenge og piger, mand og kvinder i daginstitutioner,
skoler og uddannelser.

e At modvirke kgnstypiske studie- og erhvervsvalg.

e At profilere paedagoguddannelsen, sa den er lige attraktiv for maend og kvinder i
rekrutteringsforudsatninger, indhold og tilretteleeggelse.

e At udvikle karriereveje og —muligheder for peedagoger i forhold til kommunal topledelse.

Kvinder pa deltid

En af de mest betydningsfulde forskelle mellem maends og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet er
omfanget af deltidsbeskaeftigelse blandt kvinderne. Forskellen er mest markant i den offentlige sektor, hvor
halvdelen af kvinderne arbejder pa mindre end fuld tid, mens det kun geelder for ca. 1/5 af maendene.

Problemerne med den store udbredelse af deltidsarbejde blandt kvinder er at:

e det fastholder en reekke fagomrader som et kvindedominerede omrade, fordi deltidskulturen og —
strukturen ikke virker attraktiv pa maend,

e det svaekker paedagogarbejdets professionelle image,

e det forringer kvinders muligheder for at veere selvforsgrgende bade i arbejdslivet og i
pensionsalderen,

e det overlader i alt for hgj grad til den enkelte kvinde - og ikke til arbejdspladsen - at skabe balance
mellem familieliv og arbejdsliv,

e det vaenner store grupper i samfundet — iseer kvinder ansat i den offentlige sektor - til at opfatte en
kortere arbejdstid som normalt, og

e det bidrager til at fastholde den traditionelle kgnsarbejdsdeling i familien.

Arbejdet pa daginstitutionsomradet og arbejdet som paedagog er i meget hgj grad praeget af
deltidsarbejde: 57 % af alle paedagoger arbejder pa deltid. Blandt de kvindelige paedagoger er 61 %
deltidsansatte, mens det blandt maendene kun er 38 %, der er deltidsansatte .

BUPL vil arbejde for:

e At arbejdsgivernes muligheder for at opsla stillinger pa deltid begraenses.

e At ggre fuldtidsbeskeaeftigelse mere attraktiv for savel ansatte som arbejdsgivere.

e At daginstitutioners, skolefritidsordningers og andre paedagogiske institutioners daglige
abningstider ikke medfgrer behov for deltidsarbejde hverken blandt de ansatte eller blandt
forzeldrene.



Barsel og omsorg for bgrn betragtes som kvinders opgaver

Foraeldreskab har stor indflydelse pa, hvordan et foraeldrepars erhvervskarriere udfolder sig i de ar, hvor
man far bgrn og bruger tid pa omsorgen for bgrnene. Det er fortsat det helt dominerende mgnster, at
kvinderne benytter langt stgrsteparten af den orlov i forbindelse med fgdsel, som kan anvendes af begge
foreeldre. Oftest er det ogsa sadan, at kvinderne har den stgrste andel af husarbejdet og bgrnepasningen,
og er dem, der tager fri i forbindelse med bgrns sygdom. Den ulige fordeling af foraeldreskabets og
familiens opgaver pavirker kvinders Ign- og karriereudvikling negativt, og bidrager til at fastholde
traditionelle kgnsroller.

BUPL vil arbejde for:
e At faedrenes andel af bade den Ignnede barsel og den samlede barsel gges.

e At arbejdsgiverne tager et stgrre ansvar for at fa balancen mellem familieliv og arbejdsliv til at
fungere for de ansatte pa de enkelte arbejdspladser.



