BUPL’s lgnpolitik

1. Indledning

Lanpolitikken udtrykker BUPL's opfattelse af, hvordan paedagogers kvalifikationer, kompetencer,
opgaver og ansvar bgr aflgnnes. Lagnpolitikken fastleegger principper for, hvordan Ign kan bruges til
at understgtte udviklingen af det paedagogiske arbejde.

Lan er ikke blot betaling for arbejde. Lgn giver status og anerkendelse, og lan har symbolveerdi pa
mange fronter. Lannen fastla&egger rammerne for paedagogers forsgrgelsesgrundlag bade pa kort
og pa lang sigt. Lannen skal derfor bade aktuelt og gennem pensionsordninger knyttet til
ansaettelsesforholdet sikre den enkelte paedagog en indkomst, der muliggar en ansteendig
levestandard gennem hele livet.

Det er veldokumenteret, at lgndannelsen er systematisk ke@nsskeev: Fag og arbejdsomrader med
mange kvinder har lavere lgn end fag og arbejdsomrader med mange maend*. Det geelder for béde
den offentlige sektor og for den private sektor. Der er ikke ligelan for arbejde af samme veerdi pa
det danske arbejdsmarked.

Med 84 % kvinder er paedagogomradet et kvindedomineret fag, og psedagogernes lgnproblem er
en del af det alvorlige ligelgnsproblem, som karakteriserer det danske arbejdsmarked.
Paedagogerne far generelt for lav en lgn i forhold til faggrupper med tilsvarende
uddannelsesniveau og i forhold til fag og arbejdsomrader med tilsvarende kompleksitet og ansvar
som det paedagogiske arbejde.

Lanpolitikken omfatter alle medlemmer af BUPL. Lgnpolitikken deekker dermed alle stillinger,
uanset om medlemmet er ansat i en stilling som leder eller som paedagog.

2. Malseetninger

Det er BUPL’s malsaetning, at paedagogers Ign er i overensstemmelse med den vigtige
samfundsmaessige opgave, de varetager - og som minimum svarer til den Ign, som faggrupper
med samme uddannelsesniveau far.

Paedagoger har et stort ansvar og yder et professionelt stykke arbejde, som er vitalt for samfundet.
BUPL’s malseetning er derfor, at veerdien af dette ansvar og de opgaver som paedagoger varetager
for barns leering, dannelse, socialisering og omsorgen for bgrn, skal vise sig i aflanningen. De
krav, der stilles til paedagoger om kvalitet og fleksibilitet, skal indga i landannelsen.

BUPL arbejder med lgnpolitikken pa tre niveauer:
- Lgnnen i forhold til andre lgnmodtageres lgn, reallgn og livsign

- Lendannelsen internt
- Lendannelsen for den enkelte.
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Legnnen i forhold til andre lanmodtageres lgn, lgnreallgn og livsign

Paedagoger og lederes arbejde skal vaerdisaettes med udgangspunkt i en reekke konkrete
sigtepunkter for den Ignpolitiske indsats:

- Lennen skal have et sadant niveau, at det er muligt at rekruttere paedagoger til BUPL’s omrade
- Der skal til enhver tid sikres en reallgnsudvikling, der sikrer forsgrgelsesgrundlag og velfaerd

- Lanniveauet skal som minimum svarer til Ignniveauet for andre lgnmodtagere med samme
uddannelsesniveau

- Lennen skal have et sadant niveau, at det er attraktivt for ikke-uddannede at tage en
paedagoguddannelse

- Legndannelsen skal veere kgnsneutral. Lgndannelsen skal sigte mod, at der ydes lige lgn
mellem maend og kvinder for arbejde af samme veerdi

- Pensionsordningen skal sikre en ordentlig levestandard efter arbejdslivets ophgar.

Londannelsen internt

Lgndannelsen skal afspejle, at der blandt psedagoger er forskelle i ansvar, i krav, i
arbejdsopgavernes indhold, i de betingelser arbejdet udfgres under m.v. Lendannelsen skal
samtidig sikre, at der ydes lan for specielle opgaver og ansvarsomrader. Fglgende skal afspejle sig
i lgsndannelsen:

- Ledelse: En professionel varetagelse af ledelsesfunktionerne har stor betydning for en fortsat
udvikling af den paedagogiske profession og de psedagogiske arbejdspladser. Der skal gives
mere i lgn for varetagelse af ledelsesfunktioner bredt set. Lannen skal saledes afspejle en
lederstillingens samlede indhold, kompleksitet og omfang i forhold til den organisatoriske
placering og andre lederstillinger.

- Udvikling: Udvikling af den paedagogiske kvalitet, hvor der szettes fokus pa fordybelse og
naerveer samt udvikling af peedagogiske redskaber og metoder til planlaegning, gennemfarelse,
evaluering og udvikling af det paedagogiske arbejde, skal aflgnnes.

- Specialisering: En professionel varetagelse af specialiserede opgaver og arbejdsomrader
stiller krav til, at paedagoger specialiserer sig inden for professionens samlede omrade og
patager sig mere ansvar. Lgndannelsen skal afspejle dette.

- Formidling: Paedagoger varetager mangeartede formidlingsopgaver, herunder kommunikation
til og vejledning af foreeldre, supervision af kolleger, vejledning af alle former for studerende og
medhjeelpere, dialog med andre professioner m.v. Formidlingsopgaver skal aflannes.

Lendannelsen skal understgtte, at der inden for den psedagogiske profession er mangfoldighed og
bredde i karrierevejene.



Lgndannelsen for den enkelte

Den enkelte skal gennem hele arbejdslivet kunne pavirke egen lgndannelse. Det skal ske ved, at
kvalifikationer erhvervet gennem efter- og videreuddannelse samt joberfaring - herunder
karriereveje - indgar i lgndannelsen:

- Den enkelte psedagog/leder oparbejder i arbejdslivet betydningsfulde kompetencer via erfaring
inden for den paedagogiske praksis. Udover generel erfaring med paedagogisk arbejde gaelder
det ogsa for erfaringer med ledelse, udvikling, specialisering og formidling, som alle er
kompetencer, der har stor betydning for kvaliteten af det psedagogiske arbejde, der udfgres.
Alle former for erfaring skal aflgnnes.

- Den paedagog/leder der udvikler sine faglige kompetencer gennem efter- og videreuddannelse
skal have en lgnfremgang.

- Evnen til at omsaette og kombinere faglig viden og erfaring i udviklingen af den konkrete
paedagogiske praksis skal aflannes.

3. Arbejdet med malsaetningerne

Lendannelsen for paedagoger sker under respekt af falgende grundliggende principper:

- Der skal ydes lige lgn for samme arbejde og for arbejde af samme veerdi

- Der skal veere synlighed om, hvilke kriterier der gives lgn for

- Lennen skal veere sagligt begrundet og gennemskuelig i sin sammensaetning

- Der skal vaere en tydelig kobling mellem pa den ene side personale- og uddannelsespolitikken
og pa den anden side lgndannelsen.

Lonnen fastseettes igennem det kollektive aftalesystem. Det er vigtigt at fastholde, at parterne selv
har ansvaret for lgndannelsen og selv finder lgsninger. BUPL arbejder direkte med de Ignpolitiske
malseetninger i forhold til centrale og lokale arbejdsgivere.

Paedagogerne og lederne er en del af den samlede lgnmodtagergruppe pa arbejdsmarkedet.
Indsatsen for at realisere malsaetningerne forudseetter, at BUPL indgar i et forhandlingsmaessigt
samarbejde med andre organisationer, der organiserer ansatte pa arbejdsmarkedet.

Det kollektive aftalesystem pavirkes af en lang reekke ydre forhold. P& nationalt plan laegger
lovgivning, kommuneaftalerne mv. rammerne for overenskomstforhandlingerne. P& samme made
influerer EU initiativer og lovgivning pa danske overenskomstforhold. Arbejdet med de lgnpolitiske
malsaetninger indebzerer ogsd, at BUPL pa nationalt og europaeisk plan arbejder med at pavirke
politiske beslutningsprocesser.

BUPL arbejder med de lgnpolitiske malsaetninger bade centralt og lokalt. Hovedveegten af
lgnudviklingen samt rammerne for den decentrale lgndannelse skal fastlsegges ved centrale
forhandlinger. Den del af lIandannelsen der vedrgrer den enkelte skal ske ved lokale forhandlinger.

Pa det centrale niveau arbejdes der i to spor - et forhandlingsspor og et politisk spor - hvor der
primaert fokuseres pa falgende:




| forhandlingssporet arbejdes der med:

- En kensneutral Igndannelse

- Lanrelationer til andre lgsnmodtagere

- Legndannelsen internt

- Reallgnsudvikling

- Forsgrgelsesgrundlaget efter arbejdslivet.

| det politiske spor arbejdes der med:

— National lovgivning, herunder ligelgnsloven
— De gkonomiske forudsaetninger for overenskomstforhandlingerne
— EU lovgivning, herunder direktivet om ligestilling.

Pa det lokale niveau fokuseres der primeert pa fglgende:
- Kgnsmainstreaming?® af den samlede lokale Igndannelse
- Legndannelsen internt

- Lendannelsen for den enkelte.

De konkrete mal for arbejdet med at udmante malsaetningerne i BUPL's lgnpolitik besluttes for
hver enkelt overenskomstperiode. Der fastsaettes mal pa bade centralt og lokalt niveau.

Godkendt af BUPL's hovedbestyrelse den 8. juni 2016.

Kgnsmainstreaming er at sikre ligestilling mellem maend og kvinder.



