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INDLEDNING

| BUPL Fyns arbejdsprogram for 2018-2020 hav-
de vifokus pa syvindsatsomrader, som vi seerligt
skulle arbejde medilgbet af de to &r. De to arernu
gaet, og denne beretning ggr status pa, hvad derer
sket med de syv udvalgte omraderiden periode.

Mange af de indsatser, beskrevet i arbejdspro-
grammet, er sat i gang og arbejdet er i taet sam-
arbejde med tillidsfolkene pa arbejdspladserne.
BUPL Fyn arbejder ogsa med indsatser, der ikke
er relateret til vores arbejdsprogram. Alt det, der
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udspringer af den omskiftelige og dynamiske
verden, vi alle er en del af. Minimumsnormerin-
ger, peedagogfaglig ledelse, professionsstrategi-
en og corona er blot nogle af de emner, der har
fyldt meget de sidste to ar. Og selvfglgelig fylder
vores daglige opgaver med blandt andet Ign, an-
seettelse, afsked og sygdom.

I denne beretning fokuserer vi pa, hvad der er sket
indenfor de syvindsatsomrader, som blev beskre-
vetiarbejdsprogrammet 2018-2020.

BERETNING




”Det er de sma tegn,
som hurtigt kan blive
oversetihverdagen,
fordi vi har meget travit,
og vi har mange born.”

Citat: Signe Raas@ Hjort,
paedagog.
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af skole og fritidspeedagogerne
mener ikke, at de kan drage

tilstraekkelig omsorg for et eller
flere bgrn p.g.a. personalemangel.
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KVALITET OG FAGLIGHED

Et stort fokuspunkt er at pavirke den offent-
lige debat. Det har politisk valgte, TRer, FTR er
og padagoger blandt andet gjort ved direkte at
pavirke politikere og embedsmand og veere
synlige i medierne.

Det er primert forbundet, der har drevet dagsor-
denenimedierne under folketingsvalget 2019 og
pavirket politikerne pa Christiansborg. Lokalt har
vii BUPL Fyn lagt mange kreefteri at pavirke loka-
le folketingspolitikere og aktivt stattet foraeldre-
nes arbejde for bedre normeringer og kvalitet i
vores institutioner.

Tillidsrepraesentanterne i kommunerne bruger
hvert ar data fra arets normeringsundersggelse
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og vilkarsundersggelse i forbindelse med budget-
arbejdet. Det er nemlig de svar, som vores med-
lemmer giver i de undersggelser, som er en
meget veerdifuld viden, der benyttes i det politi-
ske pavirkningsarbejde. Kvalitet og faglighed har
veret en stor del af drgftelserne i TR-grupperne,
nar arbejdsprogram og professionsarbejdet er
blevet diskuteret.

BUPL Fyn har i samarbejde med UCL stor fokus
pa at styrke kvaliteten af uddannelsen. Hgj fag-
lighed er af stor betydning, og der er en sam-
menhang mellem uddannelsens kvalitet og den
faglighed, der benyttes i institutionerne. Det
argument er et af mange, vi bruger, nar vi er ude
at tale med politikere.

”Det er trist, at malet
for dagen er, at alle har
en nogenlunde god dag

—istedet for udfore
fagligt reflekteret,
padagogisk arbejde
med tid til det enkite
barns udvikling.”

Kilde: Pedagog i daginstitution
BUPLs vilkarsundersggelse 2019.
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EVALUERINGSKULTUR

Det er vigtigt, at peedagogerne og lederne far indflydelse
pa dagtilbudsloven fra 2018. Derfor har evalueringskulturen
veeret central i vores dialog med kommunerne omkring dagtilbuds-
loven for at sikre, at de far indflydelse.

Flere kommuner har prioriteret faelles temaaftener for de ansatte. Pa den

made kan alle blive klogere pa evaluering, og kommunerne kan opbygge en

viden om, hvordan der kan indfgres en evalueringskultur i institutioner og pa
skoler, SFO og klubomradet.

| flere kommuner er alle paedagogeri gang med at blive uddannet til fagli-
ge fyrtarne, som skal seette faglig retning for kollegaerne. Evaluerings-
kultur har ogsa veeret tema for et seerdeles velbesggt fyraftensmgde.
Mange kommuner er stadig i gang med at implementere dagtil-
budsloven, og derfor er de ikke kommet seerlig langt med at
fa skabt en fornyet evalueringskultur. Derfor priorite-

kommunerne.
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”Vi skal tilbage til,
atlegenisig selv spiller
en helt afgorenderollei
bornenes udvikling, og
praamisserneforlegen
skal vaere fundamentet
iinstitutionernes
padagogiske arbejde.”

BORNS LEG

Leg er helt centralt i bgrnenes udvikling. Det er
derfor dejligt at se, at leg endelig er kommet pa
dagsordenen. Det giver os alle endnu flere mulig-
heder for at fokusere pa betydningen af leg i det
paedagogiske arbejde.

Politisk har vii BUPL Fyn arbejdet pa at udfordre
opfattelsen af, at leg er ogsa laering og i stedet
seette peedagogikken og fagligheden forrest ved
atinvitere til en legekonference og fyraftensmg-
derom leg.
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Bgrns leg skal have en stgrre pladsiuddannelsen
affremtidens paedagoger og i drgftelserne om pro-
fessionsfagligheden, og derfor ervilgbende i dia-
log med UCL. Helt konkret har vi samarbejdet med
UCL om efter- og videreuddannelse af paedago-
ger og haft leg som et helt centralt emne i vores
aktiviteter, og vi har sammen lavet en vision
for leg, der peger frem mod 2021. Vi fortseetter
vores samarbejde med UCL og et af vores gnsker
er at fa etableret et forskningsprojekt om leg.
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Leg, lereplaner og evaluering fra dagtilbudsloven er pa alle kom-
munernes dagsorden, men det er MEGET forskelligt, hvordan der arbejdes
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med omraderne. BUPL Fyn har presset pa i alle de fynske kommuner for at fa

padagoger og ledere uddannet som faglige fyrtarne, og for at de far indflydelse pa %
\

>\ realiseringen af dagtilbudsloven i praksis og tid til opgaven. | dialogen med kommu-
%/ nerne harvi arbejdet og arbejder fortsat pa at skabe en forstaelse for vigtigheden af for-

beredelsestid, hvis den nye lov skal skabe en hgjere kvalitet i institutionerne.

At minimumsnormering ER pa dagsordenen og pa finansloven er en stor sejr. Det skyldes en

keempeindsats og en opbakning fraforaeldre og foraldreorganisationer, somvi har haft et teet

samarbejde med. Utrolig mange har varet involveret i kampen, og vi har deltaget i et utal af
aktiviteter med taler, bannere, bus, briller osv.

De fgrste S00 millioner er ude i kommunerne i 2020, men vi skal alle blive ved med at pres-
se pa —evt. ved at fremrykke loven om minimumsnormeringer. FTR og TR g@r en stor ind-
sats med at falge pengene og har gjort et stort pavirkningsarbejde for at sikre at alle bgrn
bliver tilgodeset efter den politiske hensigt fra Barn- og Ungeministeren. Coronakri-
sen har gjort det endnu vigtigere, at vi holder presset for bedre normeringer, leg, S~~~
omsorg, deltagelsesmuligheder og trivsel. %

Viharfokus pa de gode historier fra hverdagen og bruger vilkars- og nor- (/633
meringsundersggelser som et gjebliksbillede og dokumentation for b

denoplevede virkelighedidebatten. | en del kommunerer det
lykkes at etablere mgder med forvaltningen om feelles

videndeling om dagtilbudsloven efter dia- ‘s
log med TR og medlemmer. />>

”Jeg vil vise kollega-
erne, at vi har medbestem-
melse og medindflydelse.

Vores stemme er vigtig.”

Citat: Laila Bonde-Littau
TR i Odense Kommune.

7

BERETNING



SKOLE OG SFO

Vi har afholdt en konference om BUPLs forsk-
ningsprojekt om paedagogeriskolen, der viser, at
selvom fagligheden i hgjere grad anerkendes, er
det stadig en udfordring. SFO er ogsa underlagt
dagtilbudsloven, og vilkarene skal veere der for at
paedagogerne kan forberede sig. Projekt “det
store tyveri” erivaerksat i fem fynske kommuner
for at fglge SFO-pengene. Formalet er at penge,
der er afsat til SFO, bliver i SFO.

| efteraret 2018 afholdt vi med lederforeningen
et medlemsmgde for paedagoger, der overvejer
at blive ledere. Men det er stadig en KAMPE ud-
fordring de steder, BUPLs lederstillinger er for-
svundet.

“Jeg arbejder med individu-
elle barnesamtaler, trivsels-
forlob og paedagogiske for-
leb med udgangspunkt i det
sociale feellesskab.”

Citat: Skolepaedagog, Faaborg Midtfyn Kommune.
Et eksempel pa, hvordan en skolepaedagog
arbejder med at gge bgrnenes/de unges trivsel.

Vihari BUPL Fyn stor fokus pa, at arbejdet i skole
og SFO kreever bade forberedelse og pauser.
Lokale aftaler om arbejdstid b@r derfor erstattes
af en arbejdstidsaftale, som ogsa er vores fokus
ved OK21. Corona har sat bade paedagoger i SFO
og klubber/ungdomsskoler frem i lyset—og som
altid ma vi konstatere, at bgrnefeellesskaber, livs-
duelighed og samarbejde styrkes betragteligt,
nar samarbejde, ledelse og visioner prioriteres.

SFO og SFO for 3-6 kl. fungerer, der hvor det vir-
kelig prioriteres. Ellers er det et sgrgeligt syn, og
klubber, ledere, og paeedagogiske stillinger for-
svinder. Desveerre ligger opgaven med at priori-
tere helt ude ved skolelederen.

FOLKEMEDER
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Klubber er stadig under hardt pres, og
mange steder eksisterer de slet ikke laengere.
Politikerne er klar over klubbernes vardiiforhold til
trivsel, faellesskab og kriminalitetsforebyggelse,
men der skal mere til end ord.

BUPL Fyn harisamarbejde med foreningen Ungdomsringen
og fem gvrige lokale BUPL-fagforeninger deltaget med Svend-
borg og Odense Kommune i projektet ”“Fremtidens klubtilbud.”
Vi fglger projektet ngje via samlinger med de deltagende
klubber og pa statusmgder med Ungdomsringen. Projek-
tetafsluttes med udgivelse af en rapportiforaret 2021,
som beskriver gode fritids- og ungdomspadagogi-
ske projekter. Det kan bruges i vores
politiske pavirkningsarbejde med henblik
pa at fa omradet opprioriteret.
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LON OG VILKAR

BUPL Fyn har vedtaget ny Ignpolitik, og vi har
altid fokus pa Ign, ligesom vi altid star klar til at
hjeelpe med medlemmernes Ignsedler. Hvert
ar harvito uger med Igntjek, hvor vi har et eks-
tra opsggende fokus pa lgn. Her kommer med-
lemmer forbi pa vores Igntjekscafeer.

Lon fylder ogsé pa vores TR-kurser i uge 39,
og fokus pa pauser, arbejdstid og andre vilkar
erendel af vores arbejde med Ign. Her under-
viser vi blandt andet vores TR er i Igntjek, ny-
anseattelser og arlig Ilsnforhandling.

Vierikke i mal med OK deekning pa det private
omrade, og det vil fortsat veere en opgave, vi
bgr forfglge. Vi har derfor nedsat en arbejds-
gruppe, der ud fra en handleplan ggr en saer-
lig indsats for at alle fynske medlemmer pa
privatomradet omfattes af en overenskomst.




ARBE)JDSMIL)O

| arbejdsprogrammet konstaterer vi, at det ikke altid er nemt
at etablere et godt arbejdsmiljg - og sddan er det stadig. Der er gget

fokus pa det, og corona har igen sat spot pa vilkar, pauser, sparring, sam-

arbejde, ledelse og alt det andet, der skal til for at trives pa arbejdspladserne.

Krav og ressourcer skal hele tiden afvejes, og mange paedagoger fgler sig presset.
Her fylder diskussionen om fuldtid kontra deltid. Arbejdsmiljg har vaeret og er stadig
et vigtigt element i dialogen om deltid kontra fuldtid.

BUPL Fyn har haft fokus pa trivsel og psykisk sundhed pa arbejdspladsen. Det har vi sat
fokus pa til fyraftensmeader. | vores TR-uddannelse har arbejdsmiljg veeret et emne, der har
fyldten del. Arbejdsmiljg har ogsa vaeret et tilbagevendende emne i vores lokale forhand-
linger. Det er nemlig afggrende for at paedagoger kan holde til at veere i fageti mange ar.

Vores store arbejdsmiljgkonference om psykisk arbejdsmiljg i 2020 blev udskudt
pa grund af corona. Konferencen bliver erstattet med temaaftener med opleaeg,
dilemmaer og videnilgbet af 2021.

Aret 2019 var arbejdsmiljgrepraesentanternes ar, og det blev skudt i

gang i regi af den nye Feelles Hovedorganisation i januar 2019
af arbejdsmiljgrepraesentanter. | Igbet af aret var der en
lang reekke aktiviteter, der blev tilbudt til paedago-
gernes arbejdsmiljgrepraesentanter.
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