Aftale om Arbejdstid indgdet mellem
Slagelse Kommune og
BUPL - Bgrne- og ungdomspaadagogernes landsforbund,
Socialpaedagogerne SL og Center for Sundhed og AEldre SLAGELSE

KOMMUNME

Aftalen er indgdet i overensstemmelse med Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler, Af-
tale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, Aftale om hviletid og
fridggn samt Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunens zldre- sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion m.v.

Aftalen omfatter manedslgnnede medarbejdere omfattet af overenskomst for paedagogisk ud-
dannet personale ansat i seerlige stillinger indg8et mellem KL og BUPL, Bgrne- og ungdomspae-
dagogernes Landsforbund, Socialpaedagogerne SL og FOA Fag og Arbejde ansat ved:

Virksomhed: Center for Sundhed og ZEldre, Hiemmeplejen og Plejecentre

Formalet med lokalaftalen er bl.a. at have en smidig administration af arbejdstidsregler, arbejds-
tidens placering samt honorering af arbejde p3 seerlige tidspunkter sammenholdt med andre fag-
grupper, der arbejder i Hiemmeplejen og pa plejecentre.

Paedagogisk uddannet personale ansat i saerlige stillinger, fglger den til enhver tid geeldende lo-
kale arbejdstidsaftale, lokalaftale om udskydelse af fridggn, og lokalaftaler vedr. arbejde i jul og
nytdr gaeldende for SOSU-personale i Hiemmeplejen og pa plejecentre, ansat i vagtlagene DAG /
BLANDEDE VAGTER / AFTEN OG NAT

e § 3 Tjenesteplan og opggrelses/normperiode

e § 3 stk. 5 Tjenesteplan under ferie

e § 3 stk. 6 Nedskrivning /Udbetaling af sggnehelligdage

o § 4 stk. 2 Arbejdstiden lzengde

e § 9 Inddragelse af fridggn

e § 11 og 12 Over- og merarbejde

e § 13 stk. 1 og 2 Arbejdstidsbestemte ydelser og honorering

Lokale arbejdstidsaftaler er indgdet i henhold til bestemmelserne i "Aftale om arbejdstid for de
kommunale dggnomrader, Social- og sundhedspersonale.

Opsigelsesbestemmelser m.m.:

o Denne aftale aflgser alle tidligere lokalaftaler om arbejdstid, som hermed er opsagt.

 Aftalen traeder, hvor intet andet er anfart i kraft 1. september 2018

o Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udigbet af en maned.
Opsiges aftalen af en af parterne, traeder bestemmelserne i overenskomstens arbejds-
tidsaftale i kraft ved udlgbet af opsigelsesperioden, med mindre andet aftales.
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