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Grundlgntrin 44

Paedagogiske ledere indplaceres pa grundlgntrin 44.
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Grundlentrin 45

Paedagogiske ledere indplaceres pa grundlgntrin 45, nar de er ansat ved en institution, som opfylder et af
felgende kriterier:

daginstitution med ressourcepladser

daginstitution med specialgruppe oprettet i henhold til Serviceloven

daginstitution med udvidet abningstid

barnehave pa flere matrikler, som geografisk ikke er beliggende ved siden af hinanden
bgrnehave med allergitilbud

institution med 80 pladser eller derover i grundnormering, idet bgrn i alderen 0-2 ar teeller dobbelt
specialbgrnehave

Udvidet abningstid defineres som abningstid i tidsrummet kl. 18 - 06.

Grundnormeringen opggres en gang arligt pr. 1. januar. De paedagogiske lederes grundlgn vil som ud-
gangspunkt blive reguleret med virkning fra 1. februar samme ar. Dette gaelder, uanset om der er tale om
en forggelse eller en reduktion af grundlennen. Hvis grundlgnnen reduceres, skal den padagogiske leder
orienteres om andringen, inden den treeder i kraft.

Paedagogiske ledere i institutioner med ressourcepladser indplaceres pa hgjere grundlgn med virkning fra
den dato, hvor ressourcepladserne etableres i den enkelte institution.

Pzedagogiske ledere i institutioner, som ikke leengere opfylder et af de anfarte kriterier, indplaceres pa la-
vere grundlgn med deres personlige varsel. Der gaelder dog et seerligt varsel ved aendret grundnormering,
jf. ovenfor.
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Grundlentrin 46

Padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger indplaceres pa grundlgntrin 46, nar de er ansat i
nedenstaende stillinger:

1. Pesedagogiske ledere ansat i institutioner, som opfylder to eller flere af fglgende kriterier:

daginstitution med ressourcepladser

daginstitution med specialgruppe oprettet i henhold til Serviceloven

daginstitution med udvidet abningstid

barnehave pa flere matrikler, som geografisk ikke er beliggende ved siden af hinanden
bgrnehave med allergitilbud

institution med 80 pladser eller derover i grundnormering, idet bgrn i alderen 0-2 &r teeller
dobbelt

e specialbgrnehave

Udvidet abningstid defineres som abningstid i tidsrummet kl. 18 - 06.

Grundnormeringen opggares en gang arligt pr. 1. januar. De pasedagogiske lederes grundign vil

som udgangspunkt blive reguleret med virkning fra 1. februar samme ar. Dette geelder, uanset
om der er tale om en forggelse eller en reduktion af grundlgnnen. Hvis grundlgnnen reduceres,
skal den paedagogiske leder orienteres om aendringen, inden den treeder i kraft.

Paedagogiske ledere i institutioner med ressourcepladser indplaceres pa hgjere grundlgn med
virkning fra den dato, hvor ressourcepladserne etableres i den enkelte institution.

Padagogiske ledere i institutioner, som ikke leengere opfylder mindst to af de anfgrte kriterier,
indplaceres pa lavere grundign med deres personlige varsel. Der gzelder dog et seerligt varsel
ved aendret grundnormering, jf. ovenfor.

2. Fritidscenterledere
3. 1 Igntrin ydes som funktionstillzeg til fritidscenterledere.

4. Kr.10.700 ydes som funktionstilleeg til fritidscenterledere.
a. Tillegget ydes for ggede samarbejdsflader og deraf medfglgende behov for tilgaengelig-
hed.
b. Tilleegget oppebaeres ikke af fritidscenterledere, som oppebaerer det under pkt. 3 neevnte
Izntilleeg.
c. Tillzegget ydes med virkning fra 1. marts 2020.

5. Kr. 26.000 ydes som funktionstillaeg til fritidscenterleder ved:
a. Midtbysjakket
b. Stedet/Skuret
i.  Tillegget ydes som konverteret ulempetillaeg som kompensation for tjeneste

mellem kl. 17.00 og 06.00, Igrdage/mandage, sgndage, normaltjeneste i aften-
og natperioden/holddrift, over- og merarbejde, radighedsvagt — herunder beta-
ling for opkald, dispositionstillaeg, arbejdsbestemte kvalifikationstillaeg, genetil-
laeg, arbejdstidsbestemte tilleeg samt selvtilrettelaeggelse af arbejde.
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Grundlentrin 47

Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlgntrin 47.
6. 1 lgntrin ydes som funktionstillaeg til dagtilbudsledere.
7. Kr. 52.700 ydes som funktionstilleeg til dagtilbudsledere.

8. Kr. 48.000 ydes som funktionstilleeg til:

a. Dagtilbudsledere, som samtidig med egne opgaver varetager en anden dagtilbudsleders
opgaver i dennes dagtilbud.

i. Tilleegget ydes i perioden, hvor dagtilbudslederen varetager en anden leders op-
gaver.

i. Det skal mellem omradelederen og dagtilbudslederen aftales, hvilke opgaver der

skal lgses i perioden. Det er ikke hensigten, at dagtilbudslederen skal varetage
mere end en fuldtidsstilling.

a. Dagtilbudslederens arbejdstid kan i funktionsperioden udgere mere end

37 timer ugentligt. Honorering for eventuelt over-/merarbejde i funktions-
perioden er indeholdt i tilleegget.
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Funktionslen uafhaengig af grundlgnsindplacering

9. Kr. 24.000 ydes som funktionstilleeg til:
a. Pasdagogiske ledere, som samtidig med egne opgaver varetager en anden psedagogisk
leders opgaver i dagtilbuddet.

i. Tilleegget ydes i perioden, hvor den paedagogiske leder varetager en anden le-
ders opgaver.

. Det skal mellem dagtilbudslederen og den paedagogiske leder aftales, hvilke op-
gaver der skal Igses i perioden. Det er ikke hensigten, at dagtilbudslederen/den
paedagogiske leder skal varetage mere end en fuldtidsstilling.

a. Den pasdagogiske leders arbejdstid kan i funktionsperioden udggre
mere end 37 timer ugentligt. Honorering for eventuelt over-/merarbejde i
funktionsperioden er indeholdt i tilleegget.
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Kvalifikationslen

10. Kr. 9.000 ydes som kvalifikationstillaeg til:
a. Ledere, som har gennemfgrt og bestaet en diplomuddannelse i almen paedagogik eller
specialpaedagogik.
i. Kvalifikationstillazgget oppebeeres fra maneden efter, at gyldig dokumentation er
kommet forvaltningen i haende. Dokumentationspligten pahviler arbejdstageren.
ii. Tilleegget kan ikke oppebaeres samtidig med de i pkt. 11 og 12 beskrevne tilleeg.

11. Kr. 9.000 ydes som kvalifikationstillaeg til:
a. Ledere, som har gennemfgrt og bestéet en diplomuddannelse i ledelse.
i. Kvalifikationstillzzgget oppebeeres fra maneden efter, at gyldig dokumentation er
kommet forvaltningen i haende. Dokumentationspligten pahviler arbejdstageren.
ii.  Tilleegget kan ikke oppebaeres samtidig med de i pkt. 10 og 12 beskrevne tilleeg.

12. Kr. 15.000 ydes som kvalifikationstillaeg til:

a. Dagtilbudsledere, som har gennemfart og bestaet en masteruddannelse i paedagogisk le-
delse (MPL).

i. Kvalifikationstillazgget oppebaeres fra maneden efter, at gyldig dokumentation er
kommet forvaltningen i haende. Dokumentationspligten pahviler arbejdstageren.
ii.  Tillzegget kan ikke oppebasres samtidig med de i pkt. 10 og 11 beskrevne tilleeg.

718

g Aalbor
Kommugne



Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

at samtlige belgb er angivet i 31.03.2000-niveau — medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. januar 2021, medmindre andet fremgar af
det enkelte punkt,

at indplacering i henhold til neervaerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for allerede an-
satte ledere, hvorfor der kan ske modregning i overgangs-, udlignings-, funktions- og kvalifikati-
onstillaeg,

at den forhandlingsberettigede organisation kan begeere forhandling lokalt, safremt arbejdsgiver
modregner i overgangs-, udlignings-, funktions- og kvalifikationstilleeg for en allerede ansat leder,

at lokalaftalerne er indgaet pa baggrund af en individuel og konkret vurdering, hvorfor de ikke kan
tillaegges presjudice ved en genforhandling,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med tre méaneders varsel og
bergrer i gvrigt ikke de gvrige indgaede lokalaftaler,

at safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfgrt i (09.01) Faellesaftale
om lokal Isndannelse, kap. 5,

at lokalt aftalt funktionstilleeg og kvalifikationstillaeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i over-
enskomsten aftales et lign. tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke opstar
en situation, hvor dobbelt honorering finder sted,

at safremt der indgés anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle
disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medarbejder, hvorfor medarbejderne séledes
uden yderligere varsel overgar til andre vilkar i en evt. ny lokalaftale pr. ikrafttreedelsestidspunk-
tet,

at funktionstillaeg bortfalder ved ophear i funktion og uden yderligere varsel,

at samtlige stillingsklassificeringer og Igntillaeg indeholdt i dette forhandlingsreferat er omfattet lokal
Izndannelse og

at lokalaftale af 11. februar 2021 bortfalder.

For Familie- og Beskaftigelsesfor- For BUPL: S )
valtningen: UpL NUi'dijalw

T e Mede Selaaaid

Tim Riise Mette Sglgaard Roulsen
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