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Fortolkningsbidrag til § 8, stk. 1 i arbejdstidsaftale for paedagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber, skole-fritidsordninger mv. 60.11

Hvorndr medregnes kgrsel som arbejdstid?

Ledelsen har en szerlig forpligtelse til, forud for kurset, at melde ud, hvorvidt der er tale om et palagt kur-
sus (skal) eller et frivilligt kursus (kan).

Ved palagte kurser (skal):

Hovedreglen er, at tjenestekgrslens varighed beregnes med det faste tjenestested som udgangspunkt,
bade for sa vidt angér start og afslutning.

"Hjemstedet” jf. § 8, stk. 1i60.11 - Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstituti-
oner, klubber, skolefritidsordninger mv. defineres i udgangspunktet som det faste tjenested. Det kan imid-
lertid ogsd defineres som bopzelen.

I tilfeelde, hvor tjenestekgrslen rent faktisk har et andet start- og/eller slutpunkt end det faste tjeneste-
sted, typisk bopzelen, kan dette andet sted dog efter omstaendighederne anvendes ved beregningen. Der
skal i den forbindelse foretages en rimelighedsvurdering, hvor der skal tages hensyn til, om anvendelse af
hovedreglen vil fgre til urimelige resultater enten for den ansatte eller for tjenestestedet.

Den faktisk planlagte kursustid medregnes som arbejdstid den pagzeldende dag.

Den planlagte arbejdstid (i tjenesteplanen) kan aldrig overstige den preesterede arbejdstid inklusiv trans-
porttid.
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Eksempler:

Medarbejderrepraesentation, f.eks. i en dagtilbudsbestyrelse, vil betragtes som en del af tjenesten, lige-
som begrebet kursus skal forstas bredt.

Kgrsel fra bopael: Hvis man bor i B2, og skal til MT, 81
vil man fa beregnet 2x20 minutter som arbejdstid. \

Korsel fra bopael: Hvis man bor i B1, og skal til MT, \

vil man fa beregnet 2x30 minutter som arbejdstid. N\ FT
Man vil ikke fé arbejdstid for kgrsel mellem B1 og

FT.

Korsel fra fast tjenestested: Hvis du bor i B2, og 30 raln
kgrer fra FT til MT og tilbage til B2, vil man 3 be-
regnet 30+20 minutter som arbejdstid.

Korsel fra fast tjenestested: Hvis du bor i B1, og
kgrer fra FT til MT og tilbage til B1, vil man fa be-
regnet 30+30 minutter som arbejdstid. Man vil

ikke fa arbejdstid for kgrsel mellem B1 og FT. MT
B2 20 min

Ved frivillige kurser (kan):

Hvis der er tjenestefrihed med Ign til deltagelse i et kursus, vil den ansatte i udgangspunktet kun 4 med-
regnet den faktisk planlagte kursustid som arbejdstid den pdgaeldende dag. Transporttiden vil derfor ikke
blive medregnet som arbejdstid, med mindre andet aftales.

Skelnen mellem palagte kurser/frivillige kurser

Safremt ledelsen treeffer beslutning om, at der er behov for kompetenceudvikling hos den enkelte medar-
bejder, vil det som udgangspunkt veere pélagte kurser (skal).

@nsker en medarbejder at deltage i et kursus, hvor ledelsen vurderer at den gnskede kompetence ligger
uden for de institutionelle kompetencer vil dette veere et frivilligt kursus (kan).

Der kan ogsa opsta en situation, hvor ledelsen beslutter, at der er behov for kompetenceudvikling i hele
institutionen, idet man beslutter, at institutionen skal arbejde p& en ny made. Udgangspunktet vil vaere,
at der sd er tale om pélagte kurser (skal) som medarbejderne skal deltage i for at opnd den gnskede kom-
petenceudvikling.

Figur 2

- @nsker til kompetenceudvikling fra medarbejderen (kan)

—_—

@nsket kompetenceniveau jf. ledelsens udviklingsstrategi (skal)
Institutionens
Nuvaerende kompetenceniveau kompetenceniveau
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Anbefaling

Det anbefales altid, at leder og medarbejder aftaler vilkrene for kursusdeltagelsen forud for et kursus.

Vilkédr der bgr drgftes:

- Betaling af kursusafgift og materialer

- Arbejdstidsopggrelse herunder transporttid
- Forberedelsestid

- Kgrselsgodtggrelse

Underskrifter:

For Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen: For BUPL Nordjylland:
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