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Hvorfor skal
kollegaen

vaere medlem
af BUPL?

Nogle BUPL-medlemmer overvejer at melde sig ud
af BUPL. Det kan have store konsekvenser. Ogsa for
dit mandat som tillidsreprasentant.

Her har du nogle argumenter, som du kan bruge,
hvis en kollega overvejer at melde sig ud.

Ved barsel
= Du er stadig en del af arbejdspladsen

= Under din barselsorlov far du fuld lgn i otte uger inden
fedslen (kommunalt ansatte) og i de efterfplgende 26 uger.
Her betaler du fuldt kontingent.
I resten af din orlov er du pa dagpenge, sa her kan du fa
nedsat dit kontingent til halv pris

= Ved nedskearinger og omstruktureringer kan du fx blive
sat ned i tid eller blive flyttet til en anden kommunal
institution. Vi er der for dig, hvis du er medlem

= Under din barselsorlov skal du stadig have en lgnudvikling.
Det er BUPL, der forhandler og aftaler den
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Som leder

= BUPL forhandler og aftaler din lgn med arbejds-
giveren

= BUPL forhandler og indgar overenskomster for
dig som paedagogfaglig leder

= BUPL radgiver dig i alle spgrgsmal i forhold til
din rolle som lpnmodtager

= BUPL har specielle lederkonsulenter, der tilbyder
dig radgivning bade centralt og lokalt

= Du far fagbladet "Ledetraden”

= BUPL's lederforening har viden om og erfaring med
paedagogfaglig ledelse.

Derfor sparrer og stgtter vi dig til at udvikle din
paedagogfaglige lederidentitet

Som vikar

= Som vikar er det vigtigt at veere medlem af BUPL.
Erfaringen viser, at der ofte er fejl i vikarens
lpnsedler og arbejdstidsplaner. Det kan tillids-
repraesentanten hjeaelpe vikaren med at fa rettet,
hvis vedkommende er medlem af BUPL

I fleksjob

= Du er stadig en del af arbejdspladsen
= Du kan blive fyret og fa brug for hjelp

= Du kan blive indkaldt til tjenestlig samtale og
have brug for en tillidsrepreesentant

= Nedskeeringer og omstruktureringer kan ogsa ga
ud over dig. Vi er der for dig, hvis du er medlem

= Vi hjeelper dig, hvis din fleksordning skal eendres
eller du skal fgrtidspensioneres

= Mister du dit fleksjob, kan du sgge om nedsat
kontingent

Som privatansat med overenskomst
= Du er omfattet af en af de 10 overenskomster,
BUPL har pa det private omrade

= BUPL hjeelper dig, hvis der er uoverensstemmelser
om din lgn og vilkar

= Du er medlem af den lokale BUPL-fagforening,
som har medlemsarrangementer

= Hvis I er min. 5 ansatte pa din arbejdsplads,
har I ret til en BUPL-tillidsrepraesentant

= Du ma stemme, nar din overenskomst bliver
forhandlet

= Du modtager nyheder fra BUPL om det private
omrade

= BUPL organiserer bade uddannede og ikke-
uddannede pa det private skoleomrade

= BUPL har aftalt dine arbejdsvilkar med arbejds-
giver. Derfor kender vi dem bedst og har bedre
mulighed for at hjelpe dig

= Du har indflydelse p3, hvilke krav, vi skal stille ved
naeste overenskomstfornyelse pa dit omrade

Som ledig

= BUPL's feellestillidsrepraesentanter og den lokale
BUPL fagforening hjeelper med at kvalificere din
ansggning, din samtale og din lpnsamtale

= BUPL har indgaet aftalerne om de lgn- og arbejds-
vilkar, der geelder pa arbejdspladserne pa det
padagogiske omrade. Derfor kan vi bedst radgive
dig, inden du skal til jobsamtale

= Din lgn skal aftales mellem BUPL og din arbejds-
giver, nar du far job.
Det er ogsa BUPL, der aftaler l¢nnen for paedagoger,
der ikke er medlem. Det kan du eller andre ikke selv
gore

= Spger du job pa et sted uden overenskomst, hjeelper
vi dig med at se kontrakten igennem og radgiver
dig om konsekvenserne for dine lgn- og ansattel-
sesvilkar

= Nogle lokale BUPL fagforeninger har seerlige
netveerk og arrangementer for ledige

= Som medlem af bade BUPL og BUPL-A har du
mulighed for at fa udbetaling fra den kollektive
Lensikringsordning.




