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Mellem Tgnder Kommune og BUPL er der aftalt fglgende forhandsaftale for paadago-
ger, der er omfattet af overenskomsten mellem KL og BUPL om Ign og arbejdsforhold.

§1 GRUNDLON

Grundlgnnen folger overenskomstens bestemmelser.

§2 FUNKTIONSLON

Medarbejdere, der anseaettes ved Tegnder Kommune, mdplaceres med funktionslan ef-
ter konkret ;ndl\nduel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pageeldende stilling.
Funktionslgn gives sa laenge funktionen varetages.

2.1 Praktikveijleder: 14.300 kr.
Til praktikvejledere, der varetager vejleder funktionen overfor

lgnnede praktikanter, ﬁvelsespraktlkanter udenlandske studerende,
merit og PAU ydes et tillaeg pa 14.300 kr. sa laenge funktionen
varetages.

Funktionslgn ydes i de faktiske perioder, hvor der foregar vejledning.
Reduceres IKKE i forhold til ansaetteiseskvotaen.
Tilleegget ydes pr. studerende.

Der skal ske en konkret vurdering af, hvornar tillaegget stoppes,
hvis den studerende holder i utide.

2.2 Generelt tillzeg til peedagoger / klubmedarbejder: 5.600 kr.
Til paedagoger og klubmedarbejder ydes et tillaag p& 5.600 kr,

Tillaegget ydes ikke til medarbejdere, der er omfattet af pkt, 2.3

Tillezgget ydes for kvalitet i dagtilbud i daginstitutioner og SFO og
for den ngdvendige opmaerksomhed.

2.3 Stottepadagoger og ressourcepaedaaoger: 18.200 kr.
Til stgttepeedagoger og paedagoger, der arbejder i specialgrupper,

special SFO, speaalmstltutloner, specialklasseraekker og projektklasser
ydes et tillaeg pa 18.200 kr.

Tilleegget ydes ogsa til stedfortreedere / souschefer i institutioner
med specialgrupper, special SFO og specialinstitutioner.

Til ressourcepaedagoger, der arbejder pa 3 eller flere adresser ydes et tllimg pa
8.000 kr. i de konkrete perioder, som skal have en varighed pa min. 1 maned.
Tillzegget afregnes ménedsvis bagud.




2.4 Paedagoger med stottefunkiioner:
Til paedagoger, der arbejder i institutioner, som varetager
Paedagogiske stgttefunktioner ydes et tillaeg pa 18.200 kr.

2.5 Stedfortraadere:

Stedfortraedere grundlgnsindplaceres efter overenskomsten.

SFO
Stedfortraedere for daglig paedagogisk leder:
Antal bgmn:
0~ 50 7 lgntrin + 15.000 kr.
51 - 100 7 lgntrin + 20.000 kr.
101 - 200 7 lgntrin + 25.000 kr.
201 - 7 lgntrin + 40,000 kr.

Dagtilbudsomradet
Stedfortraedere for daglig paedagogisk leder:

Antal bgrn:

0- 49 8 lgntrin + 15.000 kr.
50- 74 8 lgntrin + 20.000 kr.
75 - 100 8 lgntrin + 25.000 kr.

101 - 8 lgntrin + 40.000 kr.

2.6 Individuel funktionslen:
Der kan indgas aftale om individuel funktionslan.
Aftalen indgds mellem lederen og TR / BUPL

2.7. Forseldrebestyrelse:

Til medarbejderrepraesentanter i skole- og forasldrebestyrelser

Ydes et tillaag p& 3.000 kr.

2.8 Tillidsrepraesentanter:

FTR:

InstitutionsTR funktion
FTR funktion
Forhandlingskompetence

InstitutionsTR:
Forhandlingskompetence for lokal igndannelse

Suppleanter:

Ydes tillaegget ved varetagelse af funktionen ud over 2 maneder.

Fra institutionsTR 's fratreedelse fra funktionen ydes et tillseg pa

som kvalifikationslan.

Det er en forudsaetning for ydelse af kvalifikationslgnnen at

institutionsTR-funktionen har veeret varetaget i minimum 2 ar.

18.200 kr.

3.000 kr.

7.500 kr.
6.000 kr.
2.500 kr.

7.500 kr,
2.500 kr.

5.000 kr.




2.9 Arbejdsmiligrepraesentant: 7.500 kr.
Til arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et tillaeg pd 7.500 kr.

Tilleeggene udbetalt efter 2.7 - 2.9 reduceres IKKE i forhold

Til beskaeftigelsesgraden.

2.10 Legetelc: 6.000 k.
For ansvar for legetek ydes et tillaeg pa 6.000 kr.

§3 KVALIFIKATIONSLON

3.1 Erfaring:
Til assistenter ydes 2 lgntrin efter 2 ars erfaring pa basis af

uddannelsen til paadagog.
Lentrinene indgar i garantilgnnen og modregnes, nar der
tillaegges lgntrin som garantilgn ifglge overenskomsten.

3.2 Der kan vdes kvalifikationsign for relevante kurser:
Hvis kurser udlgser kvalifikationslgn, skal der fgr kursets

gennemfgrelse indgas en skriftlig aftale mellem lederen og
TR om tillaeggets starrelse.
Minimum for en aftale er 6.000 kr.

3.3 Efteruddannelse:
For diplomuddannelse svarende til et arsveerk og som udger
60 ECTS ydes 9.000 kr.

3.4 Individuel kvalifikationslgn:
Der kan indgas aftale om individuel kvalifikationslgn.

Aftalen indgas mellem lederen og TR / BUPL.

§4 OPHOR FUNKTIONS- & KVALIFIKATIONSBESTEMTE LONFORBEDRINGER.

Funktionstillaeeg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen
af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophgrer.

Vaesentlige vilkarsaendringer varsles overfor den enkelte medarbejder med
et varsel, der svarer til pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Kvalifikationslgn er som udgangspunkt varigt, med mindre andet aftales.




§5 GENERELLE FORUDSATNINGER
Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes enten i form af tillaeg eller lgntrin.

Tillaeg er angivet som arlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau og reguleres
med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tillaeg reduceres i forhold til anseettelsesbrgken, med mindre andet er
angivet under det enkelte punkt.

Tilleeg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.

Tillaeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tillaeg.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn
og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokal aftale, sker
der modregning i decentralt aftalte tillaeg.

Funktionstilleeg med hjemmel i denne aftale bortfalder med udgangen af
den maned, hvori funktionen bortfalder, jf. dog § 4.

Med mindre andet er naevnt ydes funktionslgn og kvalifikationslgn i denne
aftale ud over garantilgnnen.

§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Den opsigende part er forpligtet til at indkalde til forhandling med henblik
pa indgaelse af en ny aftale.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tilleeg, som i
forvejen er honoreret efter denne aftale, sker der genforhandling i de
decentralt aftalte tillaeg.

I perioden til en ny aftale indgas eller det efter forhandling konstateres,

at der ikke kan opnas enighed om en ny aftale, fortseetter nuveerende aftale
dog uaendret.

§7 KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO
om lokal lgndannelse.
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[ONDER KOMMUN
Referat af forhandling for souschefer pa selvejende institutioner
Dato: 17. juni 2016
Deltagere:
Merethe Wittrup Lauesen, Lise Buhl, Eva Blaabjerg BUPL
Lisbeth Hoff, Conny Nicolaisen, Allan Hansen og Thomas Dam Tgnder Kommune
Parterne enedes om falgende:
Indplacering:
Grundlgn trin 30
Funktionslgn 8 trin lgnseddeltekst souschef
Funktionstilleeg 15.000 kr. i 00-niveau Ignseddeltekst souschef
Ikrafttraadelse 1. august 2016

Souscheferne i de selvejende institutioner falger i gvrigt geeldende forhandsaftale for basisper-
sonale og stedfortrasdere.

Dette under forudsaetning af de enkeltes bestyrelsers godkendelse.
Afdelingsledere
Der er enighed om at afdelingsledere indplaceres individuelt fordi der pt. kun er 1 afdelingsle-

der ansat.

Tgnder, den 17. juni 2016

BUPL Tender K@rﬁune
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