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Sydslesvig

Dato: 27-09-2021
Vor ref.: ORG-2021-01016
Sagsbehandler:  Michael Rosenberg

Protokol af Generalforsamling 2021 BUPL Sydslesvig

Torsdag den 23. september 2021, kl. 19:00 - spisning fra kl. 18:30

Sted: Det Danske Hus, Alter Husumer Weg 220. 24941 Flensburg
Der deltog 17 stemmeberettigede og 3 geester i Generalforsamlingen

Dagsorden/referat i henhold til vedtegterne

A:

Formalia:
Valg af ordstyrer: Ulla Heide blev valgt
Valg af protokolfgrer. Michael Budek Rosenberg blev valgt

Valg af stemmeudvalg: Anne Merethe Lgvmose og Michael Budek Rosenberg
blev valgt

Hilsen ved BUPL Sydjyllands formand Jonna Jul Gudmundsen:
Tusind tak for invitationen til at deltage pa generalforsamlingen.

Jeg skal saedvanen tro starte med at overbringe jer en hilsen fra kollegaerne i
BUPL Sydjylland og gnske jer en god generalforsamling.

Jeg synes ikke, det er ret lang tid siden jeg sidst stod her og holdt tale for jer pa
generalforsamlingen.

Sidste ar blev generalforsamlingen holdt den 24. september, altsa et ar siden i
morgen.

Det her ar er virkelig flgjet af sted i rasende fart.

Corona kom til at fylde meget mere end nogle af os forudsa for et ar siden. Pa
det tidspunkt matte vi gerne holde fysiske mgder, landet var langsomt ved at
abne igen — TROEDE VI!!!

| stedet for blev vi alle ramt af 2. coronabglge, som faktisk var endnu veerre end
forarets nedlukning.

Nu tror jeg, vi er en del, der sidder med tilbageholdt andedraet og haber pa at vi
ikke igen her hen over efterar og vinter skal i gang med nye nedlukninger.

BUPL Sydslesvig
v/Hauke Paulsen
Erikstrasse 7, 24837 Schleswig
Mail: hap@bupl.dk - www.bupl.dk/sydjylland
Telefon: ++49 17 51 93 05 25

Forbundet for paedagoger og klubfolk



Det er tydeligt at meerke pa os alle — kan jeg vist roligt sige — at vi er traette, der
er en afmatning i befolkningen, som vi skal veere forberedt pa kommer til at
tage tid, fgr vi for alvor er ovre. Vi har alle veeret i en form for konstant alarmbe-
redskab — det slider pa kraefterne.

Vi meerker det tydeligt blandt medlemmerne — | har veeret i front — og klaret at fa
en hverdag til at fungere for barn og unge, pa trods at nogle meget vanskelige
arbejdsvilkar.

Nu venter en stor opgave med at fa hverdagen tilbage i en nogenlunde almin-
delig gaenge — men maske endnu vigtigere at holde fast i nogle af de gode erfa-
ringer — corona trods alt har givet os.

Holde fast i mindre barnegrupper, flere paedagoger, hgjre renggringsstandart
oSsV.

Siden sidste ar er der heldigvis ogsa sket andet end coronaens haergen over
hele verden.

Af de store dagsordener vil jeg saette spot pa hele vores udfordring med Ignef-
terslaebet og ligelan.

Paedagoger har en mellemlang videregaende uddannelse — men lgnmaessigt
sakker vi langt bagud, nar vi sammenligner os med andre med samme uddan-
nelseslaengde.

Det hele bunder i et foreeldet Ignsystem — som blev skabt ved tjenestemandsre-
formen i 1969 — hvor de kvindedominerede fag blev lavere indplaceret i lgnsy-
stemet end de mandedominerede fag, da manden var hovedforsgrger i familien
og skulle tiene pengene hjem til familien. Det bokser vi med den dag i dag — og
vi knokler for at fa det eendret.

Vi hylder den danske model, hvor lsnmodtager og arbejdsgiver sammen finder
lgsninger pa Ian og arbejdsvilkar — men lige i forhold til paedagogernes Ignefter-
slaeb, sa kan vi ikke ngjes med den danske model — det vil tage 757 ar for vi
har indhentet Ignefterslabet og det vil vi altsa ikke vente pa.

Kvinders rettigheder og ligestillingen er fortsat et stort indsatsomrade — bade
her i Tyskland og Danmark. Vi mangler kvinder i bade politik og de generelle
topstillinger. Sa der er fortsat nok at keempe for, som fagforening.

| kglvandet pa Ianeftersleebet meerker vi nu store udfordringer med at skaffe
peedagoger og ledere nok til de stillinger, der slas op og i det hele taget at fa
nok unge til at sgge ind pa pesedagoguddannelsen. Arbejdsvilkarene skal for-
bedres — der skal vaere nok psedagoger omkring vores bgrn og unge — ellers
kommer de til at betale alt for hgj en pris. Som psedagoger ved vi, hvor vigtig
det er at barn oplever, naerhed, omsorg, tillid, venskaber og faellesskaber — det
er med til at give dem fundamentet til at blive hele mennesker, der har et godt
grundlag at bygge deres liv pa.



Det koster at sikre ordentlige forhold for vores bgrn og unge — men det koster
endnu mere at lade veere.

Vores paedagogiske profession er vores feelles lgftestang for at fa sat paedago-
gerne pa den landspolitiske dagsorden, bade her og i DK.

Vi er nemlig hammergode til vores arbejde — som paedagoger gar vi en stor for-
skel i b@rn og unges liv.

Jeg gleeder mig til det fortsatte samarbejde pa tveers af graensen.

| snskes alle en god generalforsamling.

Formandens beretning:

Hauke startede med en praesentation af bestyrelsen. Der var afbud fra Ragna
Margarethe Jacobs.

Ikke mange arrangementer er foregaet ved fysisk fremmgde, men nu er corona
spogelset pa vej ud. Hygiejneregler, opdeling i kohorder/grupper, etiske
problematikker, mange pasdagoger har veeret usikre pa reglerne og test hele
tiden. Vi har veeret mega udfordret, derfor kaempe ros til psedagogerne, der har
taget udfordringen op, arbejdet som paedagog har veeret synligt og det har
gjordt meget positivt for proffessionen.

Noget er gaet langsomt, pausereglerne pa skoleforeningsomradet har veeret en
meget lang proces og der har vaeret mange forhandlinger med
Skoleforeningen. FFS ( Forhandlingsfaellesskabet) samarbejdet har vi prioriteret
fordi det er vigtigt, at vi stdr sammen nar vi forhandler overenskomster og de
vilkar der er for paedagoger og leerer i Skoleforeningen.

Vedr. Ferieloven / ferieaftalen, sa faldt den pa plads.

Pa SdU omradet er forhandlingerne gaet nogenlunde godt, vi fik ikke alt det, vi
havde forslaet, men vi kom et stykke. Vi fik forhandlet forhandsaftalen pa plads
sa den matcher KITA reformen. Vi mades med SdU her i efteraret, hvor vi
fortsat vil drefte paedagogernes vilkar.

Vi har fortsat problemer med IT, medlemsskab, medlemmernes manglende
adgang til BUPL Hjemmeside, specielt “Min Side” Dette arbejdes der pa at fa
last. GEW medlemsskab er stadig en udfordring og medlemmerne der ikke har
medlemsskab af GEW far i efteraret et brev med en indmeldes blanket der skal
underskrives, hvis man er interesseret i dobbelt medlemsskab (GEW
medlemsskab er gratis for medlemmer af BUPL)

Der blev rejst spgrgsmal fra salen om, hvor mange medlemmer der er i BUPL
Sydslesvig og der er ca. 90 hvilket er et fald pa 10 fra sidste generalforsamling.

Der var flere der oplyste, at deres invitation var i deres spam postkasse, dette
tager vi med til IT.



Der var ikke flere spgrgsmal fra salen og dirigenten satte beretningen til afstem-
ning

Beretning blev enstemmig vedtaget.

Valg
Bestyrelsesmedlemmer:
Hauke Paulsen (Formand), pa valg - genopstiller

Lars Bo Hansen (Neestformand) ikke pa valg

Lars Bossemeier ikke pa valg

Veronika Jgrgensen pa valg - genopstiller ikke
Ragna Margarethe Jacobs pa valg - genopstiller
Annika Peters ikke pa valg

Valg af Formand:

Hauke Paulsen genopstillede til posten som formand og blev valgt med ap-
plaus.

Valg til bestyrelsen:
Der var 2 kandidater til de 2 pladser i bestyrelsen

Ragna Margrethe Jacobs genopstiller til bestyrelsen, en skriftlig erkleering
herom foreligger bestyrelsen

Laila Storm opstiller til bestyrelsen, en skriftlig erkleering herom foreligger besty-
relsen

Kandidatlisten blev:
Ragna Margrethe Jacobs
Laila Storm

Begge kandidater blev valgt med applaus.

Valg af suppleanter:
Falgende kandidat blev forslaet: Manuela Preuss
Manuela blev valgt med applaus

Evt.: Fra salen blev der spurgt, om der laves arrangementer i BUPL Sydslesvig
for pensionister. Der er arrangementer i Sgnderborg og Abenra for pensionist



medlemmer. Der blev spurgt, hvor mange pensionistmedlemmer er der i Syd-
slesvig. Der er 3 pensionist medlemmer i BUPL Sydslesvig. Det blev foreslaet,
at der etableres en gruppe, der kan samarbejde med de Sgnderjyske kommu-
ners pensionistmedlemmer. Dette emne tages op i bestyrelsen pa et kom-
mende mgde.

Dirk Moshage fremfarte, at der i 2022 skal vaere valg til driftradet i Skoleforenin-
gen og det vil veere godt med en steerk BUPL liste. Det er derfor vigtigt, at vi far
mobiliseret og skrevet en steerk liste.

Hauke takkede for fremmadet og generalforsamlingen sluttede i god ro og orden

. Michael Budek Rosenberg Dirigent: Ulla Heide
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