Vilkar for BUPL - omradetillidsrepraesentanter (OTR)
i Senderborg kommune

Mellem Sanderborg kommune og BUPL Sydjylland er der aftalt falgende vilkar for OTR i de tre
Distrikter.

Til hver OTR bliver der tildelt fglgende:

- IT udstyr
- Teams licens
- Telefon

| vedlagte samarbejdsaftale mellem den enkelte omradeleder og OTR er
der preeciseret falgende af TR tid:

OTR har "TR-dag” onsdag, med et timetal pa 7,4 time, hvor OTR udaver sit tillidshverv.
Herudover har OTR 3 timer pr. paedagog pr. ar til at udave sit hverv.

Der kan pa andre dage ligge meder som nedenstaende, der er en del af den forngden
tid:

o ansaettelsessamtaler og mader i institutionsbestyrelsen.

o Bisidder samtale

o P-mgder

o Eksterne mader - her orienteres omradelederen om deltagelsen i disse mader.

Nedenstaende viser fordeling af timerne i omraderne.

o 7,4 timer til onsdag = 331,52 timer (7,4 * 44,8 uger)
e 3 timer pr. paedagog pr. ar, som giver felgende fordeling:

Nedenstaende er fordelt ud fra de enkelte omraders lensum, og omregnet til fuldtids-
stillinger.

OTR Sgnderborg 3 x 120 = 360 timer.
OTR ALS 3 x 75 = 225 timer.
OTR Jylland 3 x 100 = 300 timer.

De disponible timer opgares lgbende hver maned og der laves en endelig opgarelse ved ars-
normens udlgb 31. august.

Herudover henvises der til den altid geeldende MED aftale.
Det forventes at der bliver afholdt kompetenceudviklings kursus i de digitale platforme.

Den vedlagte samarbejdsaftale (bilag 1) er skabelonen til det enkelte distrikt til rammerne for
udferelsen af OTR hvervet.

Evalueringen af denne aftale samt samarbejdsskabelonen sker ved udgangen af 2022.



Aftalen traeder i kraft 1. november 2021.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af kalenderaret
Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftale parter ved forhandling s@ge at na til enighed om
en andring af aftalen

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforudsete virkninger
for de bergrte parter.
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Bilag 1

Samarbejdsaftale mellem BUPL - omradetillidsrepraesentan-
ten (OTR) og dagtilbudsleder i omraderne.
Aftalen er indgaet den 01.11. 2021

Samspillet mellem ledelse og OTR foregar pa mange mader — bade i formelle fora og i form af
en mere uformel dialog i det daglige. Det er i den sammenhaeng vigtigt at spille hinanden gode,
bade ledelse og OTR imellem og medarbejder og OTR imellem, for at sikre en god kommunika-
tionskultur.

Samarbejdsaftalen danner rammen omkring det formelle samarbejde mellem omradelederen og
OTR i omradet.

Formalet med samarbejdsaftalen er

o at fastleegge rammer for det formelle samarbejde mellem omradelederen og OTR

o atinvolvere OTR i omradets mal og strategi

o at fremme kompetenceudvikling i omradet

o at fremme fagligheden i omradet

o at omradelederen sammen med OTR skaber lyst og motivation hos
medarbejderne til at opfylde omradets mal og strategi.

o at medvirke til at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar og et godt arbejdsmiljo

| forhold til formen for dialog er det vigtigt, at bade omradelederen og OTR forstar deres betyde-
lige rolle i at bidrage positivt til institutionens udvikling, herunder at udvise vilje til samarbejde og
dialog.

Den formelle ramme omkring samarbejdet er folgende:

1. Der afholdes made hver anden maned, hvor falgende er fast pa dagsordenen:
o Budget
o Dialog i forhold til arbejdstidstilrettelaeggelse, kvartalsopfalgning m.v.
o Nyt fra institutionerne, omradelederen og OTR

2. OTR har "TR-dag” onsdag, med et timetal pa 7,4 time, hvor denne udgver sit tillidshverv.
Herudover har OTR disponibel tid pa 3 timer pr. medarbejder pr. ar til at udave sit hverv.
Forbrug i forhold til disponibel tid (tilsyn / OTR tid) aftales mellem OTR og omradelede-
ren.

o Ansaettelsessamtaler
o mgder i institutionsbestyrelsen.
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o Bisidder samtale
o P-mgder
e Eksterne mader - her orienteres omradelederen om deltagelsen i disse moder.

Der er enighed om, at OTR skal have adgang til oplysninger omkring medarbejderfor-
hold som kan medvirke til, at denne kan udfare sit hverv.

Det drejer sig f.eks. om:

o Ansaettelsesbreve for fastansatte samt leengerevarende vikariater

e Lenoplysninger

o Ekstraordinzere ansatte.

e Orientering om lzengerevarende sygdom

e Personaleafgang

OTR deltager i alle anszettelsessamtaler.

Dagsorden til LMU mgderne udarbejdes i samarbejde mellem omradelederen og OTR.

OTR kan til enhver tid anmode om lenforhandlinger i henhold til lanpolitikken.

Resultatet af trivselsundersggelsen for omradet dreftes med OTR

Det er en forventning at OTR sikre(s) den fornadne viden - herunder kompetenceudvik-
ling i forhold til at udeve tillidshvervet. Det betyder, at der er en gensidig pligt hertil. Del-
tagelse i temadage og kurser aftales med omradelederen.

Besgg i afdelinger

Det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten har en teet kontakt til de enkelte afdelinger, sa de
har mulighed for at vide, hvad der sker. Derfor skal OTR veere synlige ude i institutio-
nerne og det betyder at de jeevnligt vil "lkomme pa besgg” pa onsdage, dette kan forega
bade fysisk og digitalt. Beseget / Teamsmadet meddeles pr. mail / kalenderinvitation.

For at samarbejdet kan ske sa godt og gnidningsfrit er det vigtigt at bade OTR og omra-
delederen har opdateret deres kalender, s& alle ved hvor parterne er.

Triomgderne skal prioriteres og gerne afholdes hver 3.maned.

Det er et godt sted for parterne, lederne og organisationerne at mgdes. Efterfalgende vil
det veere en ide at TR fra BUPL, FOA og dagplejen laver et opfelgningsmaede med dag-
tilbudsleder. Dette kan evt. forega digitalt.



