SSTIYLLAND

LONPOLITIK BUPL OSTJYLLAND

BUPL Ostjyllands lgnpolitik tager afsaet og er i overensstemmelse med BUPL forbundets
lonpolitik: "BUPL's mal er en bedre lgnmaessig indplacering af paedagoger, der tager
udgangspunkt i den vigtige samfundsmaessige funktion, psedagoger varetager".

"BUPL's Ignpolitik indebeerer, at londannelse skal ske pa det niveau, hvor de beslutninger,
der modsvarer lgnkriterier finder sted, samtidigt skal BUPL tilstraebe, at lighed i kriterier ogsa
medfgrer lighed i loandannelsen."

Nar der i BUPL Ostjylland laves aftaler om lgn, tages der udgangspunkt i BUPL's Ostjyllands
veerdier og principper.

BUPL Ostjyllands veerdier for lon:

Synlighed

For at sikre gennemskuelighed og forstéelse i landannelse skal lon og arbejdet
med lon i BUPL Qstjylland veere tydelig og tilgeengelig. Alle forhandsaftaler skal
offentliggares og leegges pa hjemmesiden.

Trovaerdighed

For at sikre troveerdighed i arbejdet med lon skal BUPL Ostjyllands forhandlere
pa alle niveauer medvirke til en positiv og tillidsfuldt forhandlingskultur med ar-
bejdsgiver.

Dialog
For at sikre dialogen i BUPL Ostjyllands arbejde med lon skal forhandlere pa alle
niveauer sikre, at de bergrte medlemsgrupper har mulighed for indflydelse.

BUPL Ostjyllands principper for arbejdet med Ion:

Sagligt grundlag

For at sikre paedagoger pa de forskellige peedagogiske arbejdspladser og paeda-
goger med ledelseskompetencer udvikling i lonnen skal vi gore brug af tilgeenge-
lige redskaber/materiale i forhandlingerne. Redskaberne/materialer skal bruges til
at understgtte opgaven med at hgjne lgnnen og til dokumentation og torveerdig
hed.

Indflydelse
At have indflydelse betyder, at BUPL's forhandlere sparger og lytter. Den endelige
kompetence til at udforme og indga Ignaftaler er altid BUPL Ostjyllands.

Ny lon er et kollektivt lonsystem

Vi fremfgrer altid de bedste argumenter med afseet i professionen for det enkelte
medlem og/eller medlemsgruppe. BUPL Ostjylland arbejder for, at alle sikres en
labende lgnudvikling. BUPL Qstjylland mener, at efteruddannelse, der er relevant
for den opgave, medlemmet skal lafte, veegtes hgjt. BUPL Ostjylland mener, at
ogséa andre kvalifikationer end erfaringens laengde indgar i lgsndannelse. Kvalifika-
tioner skal tage udgangspunkt i objektive forhold som blandt andet uddannelse
og erfaringer, der erhverves som led i jobvaretagelsen bade indenfor og udenfor
det paedagogiske fagomrade.



SSTIYLLAND

HVAD ER LON?

Lon bestar af falgende elementer:

grundlgn
garantilgn
kvalifikationslgn
funktionslgn
resultatlon

Lon bestar af en overenskomstaftalt lon og en lokalt aftalt len. Den lokalt aftalte lon
forhandles enten med BUPL Ostjylland og den enkelte kommune eller pé institutionsniveau.
BUPL Ostjylland tager udgangspunkt i de funktioner, opgaver, ansvar og kompetence, der
tillaeegges henholdsvis paedagoget, ledere, mellemledere og specialopgaver.

BUPL Ostjyllands mal med lon, at:

lave aftaler, der bygger pa objektive, tydelige og solidariske principper

den enkelte institution i forbindelse med decentralisering af lonmidlerne sikres ekstra
midler, hvis peedagogerne lofter opgaver, som ligger udover det almindelige

opgaver og erfaringer er udgangspunktet for lgnfastsaettelsen - funktioner, ansvar,
kvalifikationer, fleksibilitet m.v.

vi indgar forhandsaftaler med kommunerne, som tager udgangspunkt i den
paedagogiske opgave samt de kompetencer og forventninger, den enkelte
stillingskategori indeholder

pa alle niveauer arbejder vi for aftaler, der giver kvalifikationslgn for erfaring udover
garantilgnnen

der udarbejdes lgnpolitik pa de niveauer, hvor der forhandles lgn. Lanpolitikker tager
afseet i professionen. Bade kommunens og BUPL's Ignpolitikk er indeholdt i
lznpolitikker pa institutionsniveau

lonpolitikker pa alle niveauer er af sadan en tydelighed, at medlemmerne kan se,
hvad der er grundlaget for den lgn, de har og kan opna

BUPL Ostjylland skal derfor udarbejde strategier for:

implementering af ny overenskomst
uddannelse af lanforhandler pa alle niveauer
at sikre medlemmernes indflydelse pa lgn

Besluttet af BUPL Ostjyllands bestyrelse den 20. oktober 2008.



