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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stk.1

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale, som er ansat

1. i1KL's forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavns Kommune,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemcerkning:

KL'’s forhandlingsomrdde er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgdet driftsaftale med, og hvor lgn- og anscettelses-
vilkdrene er omfattet af Kommunernes Lgnningsncevns tilsyn.

KL meddeler Peedagogernes Forhandlingsfcellesskab, ndr der indgds ser-
viceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes i KL’s overenskomstnr. 01.30.

til varetagelse af en eller flere af de i § 2 naevnte opgaver, og som har gennemgaet

en af fglgende uddannelser:

a) Paedagoger der har gennemf@rt uddannelsen til paedagog, jf. bekendtgagrelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som padagog.

b) Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhgjskolen i
Aarhus).

c) Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.
d) Paedagoguddannelsen pa Fergerne.

e) Tidligere uddannelser: Lovbekendtgerelse nr. 980 af 1. november 2001 om
uddannelse af paadagoger. Diakoner af den socialpadagogiske linje (fra
Diakonskolen i Arhus), bprneforsorgspadagog af almenlinjen og smabgrns-
linjen, fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), bgrnehavepadagog
(2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddan-
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nelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller saerforsorgen, social-
paedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsggsuddannelse)), feel-
lesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til
socialpaedagog) og andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fort-
seettelsesseminarium.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk uddannet personale med nor-
diske uddannelser svarende til stk. 1, litra a og e.

Bemcerkning:
For sd vidt angdr de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den
ansettende myndighed, der foretager vurderingen.

Stk.3
Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 naevn-
te uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4

Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og Paedagogernes Forhandlingsfael-
lesskab, kan der i det konkrete ansaettelsesforhold dispenseres fra uddannelses-
kravene.

Stk.5
Forhandlings- og aftaleretten for pasdagoger omfattet af denne overenskomst
varetages af Paeedagogernes Forhandlingsfaellesskab.

Bemcerkning:

Underretningen til Pedagogernes Forhandlingsfcellesskab sker digitalt til:
Paedagogernes Forhandlingsfellesskab

CVR-nummer 37190993

Forhandlings- og aftaleretten er, bortset fra sager om afsked, uddelegeret til
de lokale Peedagogernes Forhandlingsfeellesskaber.

I tvivistilfeelde kan henvendelse ske til Pedagogernes Forhandlingsfcaelles-
skab centralt.
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Stk.6
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og reglementsansatte.

§ 2. Opgaver

Stk.1

Padagoger indenfor det forebyggende og dagbehandlende omrade kan bl.a. va-

retage fplgende arbejdsopgaver:

= Styrkelse af den forebyggende indsats overfor b@rn og unge.

= Seerlige stgtteforanstaltninger, vejledning og radgivning overfor bgrn og unge
og deres familier.

= Samarbejde med foreeldre, interesseorganisationer, foreninger mv. med
henblik pa at styrke det sociale netvaerk.

= Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om
effektivisering af indsatsen over for bgrn og unge i lokalomradet.

= Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet.

= Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og
skolefritidsordninger i lokalomradet.

= Igangseettelse af og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle
arrangementer i lokalomradet.

= Midlertidige stgtteforanstaltninger og familieorienteret arbejde i klienters
hjem eller andre stptteforanstaltninger.

= Familiekonsulenter.

= Hjemme-hos padagoger.

= Kombinerede stgtteopgaver som familiekonsulenter og stgttepaedagoger
overfor bgrn og unge og deres familier.

Stk. 2

I det omfang paedagogisk uddannet personale varetager en eller flere af de i stk.

1 naevnte opgaver som led i en anseettelse, der organisatorisk og/eller ledelses-

maessigt hgrer under en af nedenstdende tilbudsformer, omfattes de ikke af den-

ne overenskomst, men henvises til “Overenskomst for paedagoger ved daginsti-

tutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.” indgaet mellem BUPL og KL eller til

“Overenskomst for socialpaedagoger og padagogisk personale ved dggninstitu-

tioner m.v.” indgaet mellem SL og KL:

= Kommunale og selvejende daginstitutioner oprettet i henhold til dagtilbuds-
lovens § 19, stk. 2 og 3, herunder stgttepaedagoger, der i samme stptteforhold
ansaettes til at udfgre stettefunktioner dels i institution og dels i klienters
hjem.
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= Kommunale og selvejende klubber oprettet i henhold til dagtilbudslovens §
66, stk. 2 og 3, herunder stgttepaedagoger, der i samme stptteforhold anseet-
tes til at udfere stottefunktioner dels i institution og dels i klienters hjem.

= Kommunale ungdomsskoleklubber.

= Skolefritidsordninger og skoler.

= Kommunale ungdomscentre.

= Dggninstitutioner for bgrn og unge eller botilbud for personer med varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

= Dagtilbud for voksne oprettet efter servicelovens §§ 65, 103 eller 104.

§ 3. Afgraensning

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse,

aflgnnes med manedslen, jf. kapitel 2.

Bemcerkning:

Mere end 1 mdneds beskaeftigelse er fx anscettelse fra 1. november til og
med 1. december samme dr eller anscettelse fra 16. januar til og med

16. februar samme dr.
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Kapitel 2. Aflpnning mv.

§4.Lon

Stk.1

Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlgn, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kvalifikationslegn, jf. § 7,

4. Resultatlgn, jf. § 8.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

= Feallesaftale om lokal lpndannelse for paeedagogisk omrade (09.06),

= Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Iendannelse (09.20) og
= Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).

Stk.3
Lennen til deltidsansatte beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfgrt, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i 31/3
2000-niveau.

Stk.5
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for ansaettelse efter denne overenskomst har vae-
ret forudlgnnet, bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte l¢gn samt evt. indbetal-
te pensionsbidrag. Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: “1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”

§ 5. Grundlgn

Stk.1

Grundlgnnen daekker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage som ny-
uddannet/eventuelt nyansat.
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Stk. 2
Grundlgnnen er lgntrin 30 + 5.000 kr. [0.21](pr. 1. april 2022: lgntrin 31 + 1.900 kr.)
[0.21]

Lonseddeltekst: Grundlgn og grundlenstilleeg

Bemceerkning:

Den enkeltes Ignudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifika-
tioner og funktioner. Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebeere den rene grundlgn i en leengere periode. Det forudscettes derfor,
at der i den enkelte kommune arbejdes mdlrettet for at anvende kriterier
for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

Stk.3

[0.21]Grundlgnsforbedringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aandringer[0.21].

§ 6. Funktionslgn

Stk.1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funkti-
onslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere szerlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2

Safremt den ansatte tillige er tillagt szerlige projekt- eller personalemaessige le-
delsesfunktioner, kan der aftales funktionslgn.

Lenseddeltekst: Proj./pers.ledelse

Stk.3

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte va-
retager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hgjere lgntrin.

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lendel.

8 | For det forebyggende og dagbehandlende omrade = Overenskomsten 2021-2024



Bemcerkning:
Midlertidige lgnforbedringer omfatter:
= tidsbegrensede aftaler
= aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pen-
sionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Stk. 4

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honore-
res, bortset fra de i § 6, stk. 5, naevnte tilfeelde. Honoreringen fastsaettes som et
funktionstilleg, jf. § 6.

Lenseddeltekst: Saerlige tidspunkter

Stk.5

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis
arbejder i klienters hjem, ydes et seerligt tilleeg pa 15.400 kr. Safremt mere end
halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid ydes i stedet
et tilleeg pa 26.000 kr.

Lenseddeltekst: Unddrage kontrol

Bemcerkning:

Forudscetningen for at yde tilleeg efter § 6, stk. 5, er, at mindst halvdelen af
tjenesten ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tilleeggene ydes
som kompensation for aften- og nattilleeg, og for delt tjeneste. Endvidere
dekker tilleggene tilfeldigt forekommende overarbejde, med mindre dette
i hvert enkelt tilfeelde er beordret. Det bemcerkes, at tilleegget er pensionsgi-
vende, jf. § 6, stk. 5.

Tilleegget ydes altid til ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem.
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§ 7. Rvalifikationslgn

Stk.1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifika-
tionslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til af-
lgnning enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk.3
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.

Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere
lgntrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemcerkning:

Kuvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer den-
ne status, medmindre andet aftales.

§ 8. Resultatlgn

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvali-
fikationslgn. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og en-
kelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.
Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemcerkning:

Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendelse af resultat-
Ign, at den indsats, der honoreres, pd forhdand er mdlsat. Resultatlgn kan fx
ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Funktionzerlov

For ansatte geelder vilkar svarende til funktionaerlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. Qvrige ansaettelsesvil-
kar.

Bemcerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle mdnedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af syg-
dom, (jf. funktioncerlovens § 5), fratraedelsesgodtggrelse (jf. funktioncerlo-
vens § 2a) samt efterlgn (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaeftigelse” og
“anscettelsestid’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk.1

Ansaxttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU — Padagogernes
Pension — pensionskassen for paeedagoger for paedagoger, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udggr 15,01% [0.21](pr. 1. april 2022: 15,10%)[0.21] af
de pensionsgivende lgndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemcerkning:

Sdfremt den ansatte ved anscettelsen efter denne overenskomst alene er
medlem af Pensionskassen for socialrddgivere og socialpecedagoger (PKA),
indbetales pensionsbidraget i stedet dertil.

Sdfremt den ansatte ved anscettelsen efter denne overenskomst allerede er
medlem af begge pensionskasser, indbetales pensionsbidraget til den pen-
sionskasse, der senest forud for anscettelsen er sket indbetalinger til.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 10 om pension galder ikke for pensionerede tjenestemend
i staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt egen-
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pension eller understgttelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bi-
drag til.

Bemcerkning:
Ansatte pd delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensione-
rede og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk.3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgiven-
de, medmindre andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 3, og § 7, stk. 3. Eventuel pension
af resultatlgn folger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgn-
trin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensi-
onsbidraget af dette tillaeg.

Stk. &4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 10, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk.5

1. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskassen, jf.
stk. 1

2. For ansatte, der ved anseettelsen efter overenskomsten er medlemmer af
Pensionsordningen af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende med-
lemskab af Pensionsordningen af 1976, indbetales pensionsbidrag i henhold
til stk. 1, dog ekskl. bidrag efter stk. 4, til staten.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lgnudbetalingen.

Stk.6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Stk.7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lgndannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.
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Stk. 8

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig
at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at img-
dekomme et sadant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-
ler med en procent af den pensionsgivende lgn

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anseettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som fx tidspunkt
for fremsaettelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

Stk.9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belgb, med-
mindre den ansatte gnsker belgbet indbetalt til pensionsordningen eller at kgbe
frihed.

Ved udbetaling betales belgbet manedsvis, og der geelder fglgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belgb

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til ansaettelse-
smyndigheden og kan tidligst @endres efter et ar.

§11. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§12. Arbejdstid mv.
Stk.1
Den gennemesnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastsaettes efter forhandling pa arbejdspladsen.
Bemeaerkning:
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Safremt en kommune gnsker, at de ansatte star til radighed uden for den nor-
male arbejdstid, skal der indgas aftale herom, jf. dog § 6, stk. 5, med tilhgrende
bemeerkning.

[ Bilag B er angivet en raekke elementer, som bgr indga i forbindelse med aftaler
om funktionslgn for radighedsordninger.

I forbindelse med arbejdstidens placering skal fglgende grundprincipper laegges

til grund:

= Geldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljgloven og aftalen om im-
plementering af EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden, respekteres.

= Det skal sikres, at der skabes bedst mulig ssmmenhang mellem den effektive
og rationelle lgsning af de med stillingen forbundne opgaver og de ansattes
arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3

Deltidsansatte, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller med alminde-
lig timebetaling.

§ 13. Feriekoloniophold

Stk.1

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale ved
degninstitutioner mv. (64.21) gelder, med mindre andet aftales, jf. stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2
Der kan lokalt indgas aftale om vilkar for deltagelse i feriekoloni.

Bemcerkning:
Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om en aftale om vilkdr for deltagelse
i feriekoloni, geelder bestemmelsen i stk. 1.

Stk.3

Der ydes et funktionstillaeg til ansatte, der deltager i feriekoloni. Dette udger pa
hverdage mindst 211,19 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dggn og pa sgn- og helligdage
mindst 421,86 kr. (31/3 2000-niveau) pr. degn.
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§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt barn pa
dettes forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemcerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sy-
gefraveer.

Stk. 2
Der udbetales seedvanlig lgn.

§ 15. Tjenestefrihed
Stk.1
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der gaelder i kommunen.

§ 17. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger
sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk.2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pa-
teenkt uansegt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte
om, at meddelelsen kan videresendes til Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab
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ved eventuel inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, ved-
laegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Peedagogernes
Forhandlingsfeellesskab ved eventuel inddragelse i sagen.

Stk.3

Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab underrettes skriftligt om patsenkt uan-
segt afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplys-
ningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres Pedagogernes Forhandlingsfaellesskab herom i forbindelse med under-
retningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at med-
delelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til Peedagogernes
Forhandlingsfzellesskab.

Bemcerkning:

Underretningen til Pedagogernes Forhandlingsfeellesskab sker digitalt til:
Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab

CVR-nummer 37190993

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pd folgende
mailadresse: sl_sikker-fa@sl.dk

Underretningen til Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab indeholder som
hidtil oplysninger, der ggr det muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstreekkeligt at orientere forbundets lokale afdeling, idet
Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab altid skal orienteres.

Endelig bemceerkes, at KL har erkleeret sig enig i, at mulighed for omplace-
ring naturligt bgr overvejes forud for eventuel opsigelse af en medarbejder
af ikke tilregnelig drsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstdende
"hgring” ikke er forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt
ansattes fratreeden, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anscet-
telsen.
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Stk. 4

Safremt Paeedagogernes Forhandlingsfellesskab ikke finder, at afskedigelsen begr
finde sted, eller safremt Paedagogernes Forhandlingsfallesskab ikke finder sagen
tilstreekkeligt oplyst, kan Padagogernes Forhandlingsfeellesskab kreve sagen
forhandlet med den afskedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted.
Den afskedigende myndighed kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist
af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse. For peedagoger an-
sat pa prgve kan den afskedigende myndighed kraeve forhandling afholdt inden
for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3 naevnte meddelelse. Oven-
naevnte frister forleenges med eventuelle spgnehelligdage.

Stk.5

Meddelelse om uans@gt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes med-
delelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til Peedagogernes Forhandlingsfellesskab ved eventuel inddragelse i sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den
ansatte kan udlevere til Pedagogernes Forhandlingsfeellesskab ved eventuel
inddragelse i sagen.

Stk.6

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Paedago-
gernes Forhandlingsfeellesskab skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres Peedagogernes Forhandlingsfaellesskab herom i forbindelse med under-
retningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at med-
delelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til Peedagogernes
Forhandlingsfaellesskab.

Stk.7

Hvis Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab skgnner, at en afskedigelse ikke kan
anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller kommunens forhold, kan for-
bundet inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhand-
let med kommunen.
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Stk.8

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget ved kommunen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Paeedagogernes Forhand-
lingsfeellesskab kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke op-
nas enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sadant krav skal fremsaettes over
for kommunen inden for en frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk.9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Padagogernes Forhandlingsfaellesskab, hvorefter disse i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som naevnets formand.

Bemcerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden, idet Afskedigelses-
neevnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og fagli-
ge voldgiftsretter. For Afskedigelsesnavnet kan afhgres parter og vidner. Afskedi-
gelsesnaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis Afskedigelsesnavnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold,
kan det palaegges institutionen at afb@de virkningerne ved opsigelsen. Stgrrelsen
af godtgorelsen fastsaettes af Afskedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til sa-
gens omstaendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtge-
relsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelses-
naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af Afskedigelsesnaev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansaettelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at spge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden pla-
ceres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 18. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00) geelder efter deres
indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2 Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lgn i:

= 3dageidet kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

= 2dageidet kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

= 1dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemceerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet.
Samlet har de ansatte sdledes ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig lgn i
5 dage fra det kalenderdr, de fylder 58 dr.

Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension fglger samme vilkdr, som geelder for Forhandlingsfeellesskabet -se-

niordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik.

Antallet af seniordage efter de 2 regelscet kan illustreres pad folgende made:

Alder Efter Rammeaftale | Supplerende | Seniordage
om seniorpolitik aftale ialt

Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage

vedkommende

fylder 58 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage

vedkommende

fylder 59 ar.

Fra det kalenderar 4 dage 1dag 5 dage

vedkommende

fylder 60 ar
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Stk. 3 Udviklingsplan
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemcerkning

[0.21] Aftalen indebcerer, at ansatte pr. 1. maj 2021 kan s@ge op til 30.000
kr. pr. ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Med virkning fra 1. maj 2021 kan der i overenskomstperioden s@gges
50.000 kr. pr. dr til masteruddannelser.[0.21]

Der sgges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant
for BUPL/SL

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemcerkning

Aftalen indebcerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af bud-
getbesparelser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videre-
uddannelse, kan der s@ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.trygheds-
puljen.dk. Ansggning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den
(lokale) repraesentant for BUPL/SL

Stk. 6 Fleksjob
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Pro-
tokollat 2.

Stk. 7 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontaktlgn ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 3.
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Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

§19. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk.1
Overenskomsten geelder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk.3
Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter den Aftale om lgnnin-
ger for kommunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelse af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Borne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

Socialpsedagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 1
Kompetenceudvikling/Udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL
er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 ars ansaettel-
se pa ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og for-
bedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk.1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder malsaetninger for medarbejderens udvikling pa kortere
og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerk-
seettes for at na malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at
udviklingsplanen gennemfgres. Udviklingsplanerne kan vaere individuelle eller
gruppe-/teambaserede.
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Bemceerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsini-
tiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulig-
heden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebcerer en kon-
kret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der felges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfgre en justering
af udviklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

§ 3. Dreftelse

Stk.1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommu-
nens politik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 i Aftale om kompetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kom-
petenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drefter tilrettelaeggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter ggr status over udarbejdelse af planerne og
drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk.3

Hvis der ikke efter lokale drpftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en
fornyet lokal dreftelse.
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Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

Socialpaedagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 2
Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk.1

For ansatte i fleksjobfgr 1. januar 2013 henledes opmaerksomheden pa de geel-
dende ansattelsesvilkar og forudseaetninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydel-
sesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaeftigel-
seskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudsaettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk.3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn-
og ansettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centra-
le overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de cen-
trale parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for
deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejds-
maessige forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geldende anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret dreftet i det gverste medindflydel-
sesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begeering fra de ansatte.
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Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

Socialpaedagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 3

Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for
den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen
og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage perso-
nalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lpndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grund-
lag af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder
sted som fplge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel
og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompeten-
ceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers
praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse
til radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om ned-
gang i kontantlgn kan ikke gores til en forudseetning for ansaettelsen.

Bemcerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsncevn kan den enkelte kommu-
ne indgd aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne mad kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3.Adgangen er begreenset til at omfatte fplgende kategorier af personalego-
der:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pd at frem-
me effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
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understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefra-
veeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse med-
arbejdere fdr en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler
om visitation skal fplges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understgtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement,).

d) Qvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/
eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1.1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter
efter protokollatets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.
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Bemcerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag
af Kommunernes Lgnningsneevns beslutning om, hvad der er adgang til at
indgad aftale om jfr. nr. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. KL har tilkendegi-
vet, at organisationen orienteres om evt. eendringer heri, sdledes at organi-
sationen gives mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsi-
gelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgds nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i nr. 3 a-d
neevnte.

Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

Socialpaedagogerne
Benny Andersen
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Bilag A

Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om

generelle ansaettelsesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter
manedslgnnede?

1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 | Lonninger (04.30) Ja
3 | Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja

strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte

i jobcentre (04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) Ja

(04.51)
6 | Lonberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 | Aremalsansattelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85) | Ja
15 | Tidsbegrenset ansattelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjeneste- | Ja

tid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleg (04.86) Ja
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18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja

(04.39)
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Bilag B
Radighedsvagt og anden form for radighed

Der kan vare behov for at ansatte som en del af ansaettelsen star til radighed
uden for den normale arbejdstid.

Det kan veere i form af en egentlig palagt radighedsvagtordning eller anden form
for radighed, hvor den ansatte skal kunne kontaktes af fx arbejdspladsen, bor-
gere eller myndigheder i akut opstaede situationer. Spaendvidden i ordningerne
kan veaere meget stor. Fra egentlige radighedsvagtordninger til mere lokale aftaler
hvor det er op til den ansatte selv at afggre om den pagzldende gnsker at besva-
re opkald.

Safremt en kommune gnsker, at de ansatte star til radighed uden for den norma-
le arbejdstid, skal der indgas aftale herom efter overenskomstens § 12, stk. 3. Par-
terne ggr opmeerksom pa vigtigheden af, at de lokale parter drgfter eendringer i
forudseetningerne i det fastsatte funktionslgnstilleg.

Der er en reekke elementer, der ber indga i lokale overvejelser, drgftelser og afta-
ler om radighedsordninger.

Neden for er angivet en reekke disse faktorer/elementer, som bgr indga i forbin-
delse med fastsattelse af funktionstillaeggets stgrrelse.

Arbejdets karakter

= Hvilket arbejde er omfattet af ordningen

= Erder fx tale om en egentlig radighedsforpligtelse i et givent tidsrum, hvor
det kraeves at medarbejderen besvarer opkald og mgder pa arbejdspladsen
hvis ngdvendigt

= Erder fx tale om, at medarbejderen kan kontaktes, men medarbejderen er
ikke forpligtet til at besvare opkald og mede pa arbejdspladsen

= Modtagelse af telefonopkald eller SMS

= Pligt til at reagere

= Ikke pligt til at reagere.

Arbejdets omfang

= Laengden af de enkelte radighedsforpligtelser

= Hvor ofte

= Er der flere medarbejdere der er til radighed i samme tidsrum
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= Reaktionstid — hvornar skal man veere pabegyndt opgaven eller vaere
pa arbejdspladsen

= Tilgengelighed (indskraenkning i indtagelse af lovlige rusmidler)

= Hvor hurtigt skal man kunne vaere fremme pa arbejdspladsen

= Forpligtelse til at mgde pa arbejdspladsen

= Transportudgifter.

Arbejdstid

= Det indgar tillige i vurderingen om omfanget og karakteren af radighedsfor-
pligtelsen er af en sddan sterrelse, at forpligtelsen alt efter omfang skal indga
iarbejdstiden.
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