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Rekrutteringskrise: Sveert at anseette tilstraekkeligt med paedagoger

Rekrutteringskrisen pa velfeerdsomrddet rammer ikke kun de stgrre byer. Ogsad i Varde er det vanskeligt at
fa ansat tilstraekkeligt med paedagoger i dag- og fritidsinstitutioner. Det viser drets vilkarsundersggelse
blandt BUPL’s medlemmer. Den viser ogsd, at flere paedagoger ville ga op i tid og blive laeengere pd
arbejdsmarkedet, hvis der var bedre vilkar.

Dette er blandt hovedkonklusionerne i BUPL’s landsdaekkende undersggelse, hvor alle medlemmer
af BUPL/BUPL-A har haft mulighed for at deltage!. | Varde Kommune har 48 procent deltaget i
undersggelsen.

Undersggelsen i Varde Kommune viser, at:

e 31 procent af lederne inden for det seneste ar har mattet ansaette en medarbejder uden
padagoguddannelse i en stilling, som var tiltaenkt en paedagog.

e 90 procent af peedagogerne og lederne (i daginstitution) papeger, at det er afggrende for det
paedagogiske arbejde og fagligheden at vaere to eller flere faste paedagoger pa stuen.

e 54 procent af peedagogerne i daginstitution har (i en laeengere periode) arbejdet pa en stue eller
i en institution, hvor de var eneste faste psedagog pa stuen.

Bedre vilkar far flere op i tid?

e 56 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre normeringer

e 55 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.

e 49 % vil pge deres arbejdstid, hvis de far stgrre indflydelse pa planleegningen af deres
arbejdstid.

e 43 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg.

Flere vil blive til pensionsalderen, hvis vilkdrene bliver bedre3

e 79 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre normeringer

e 59 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.
e 45 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far en hgjere timelgn

e 48 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg

e 27 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre fysisk arbejdsmiljg

1 Medlemmer af BUPL/BUPL-A udger ca. 90 procent af alle paedagoger.

2 Respondenterne er blandt de ikke fuldtidsansatte.

3 Respondenter blandt de medlemmer, der ikke forventer at arbejde som padagog/paedagogfaglig leder frem til
folkepensionsalderen.

Har du spgrgsmal til undersggelsen, kan du kontakte
Jonna Jul Gudmundsen: 6120 5628; joj@bupl.dk



Bekymrende mangel pa paedagoger — ogsa i Varde

BUPL'’s vilkarsundersggelse viser, at udfordringen med at rekruttere paedagoger ikke er isoleret til
de store byer, men i hgj grad ogsa geelder i de sydjyske kommuner, heriblandt Varde. Det er staerkt
bekymrende, mener formand for BUPL Sydjylland Jonna Jul Gudmundsen.

"Undersggelsen bekraefter, at vi star over for en decideret rekrutteringskrise. Nar nasten hver
tredje leder i Varde i Ipbet af et ar har vaeret ngdt til at ansaette en anden til en stilling, der ellers
var tiltaenkt en padagog, sa er det et problem,” siger Jonna Jul Gudmundsen.

Lederne siger selv i undersggelsen, at manglen pa padagoger betyder ‘manglende faglighed’ og
‘darligere kvalitet’, ‘'mindre tid til kerneopgaven’ og 'faerre personer med det padagogiske ansvar.’

Fx skriver en leder i Varde:

“Det betyder ddrligere kvalitet i det paedagogiske arbejde. Bgrnene bliver ‘passet’, ikke udviklet.”

Forzeldre forventer padagoger

Jonna Jul Gudmundsen understreger, at der bade hos foraeldrene og fra politisk side i forbindelse
med loven om minimumsnormeringer er en forventning om, at bgrnene mgdes af paedagoger, nar
de er i vuggestue, bgrnehave eller SFO.

"Paedagogerne har jo en uddannelse og faglighed, som sikrer, at bgrnene ikke bare bliver ‘passet’,
men vokser, laerer og udvikler sig, nar de er i institution. Det gaelder for alle, men i seerlig grad for
de udsatte bgrn,” siger Jonna Jul Gudmundsen.

Paedagoger kan fastholdes med bedre vilkar

Der er flere knapper at dreje pa for at komme rekrutteringsproblemet til livs:
Pzdagoguddannelsen skal vaere mere attraktiv, der skal investeres i merituddannelse af
paedagogmedhjaelpere og assistenter, og det skal ggres mere attraktivt for paedagoger at ga op i
tid og blive leengere i faget.

"Hvis vi ikke lykkes med at rekruttere og fastholde flere paedagoger, vil kvaliteten i vores
daginstitutioner falde markant de kommende ar. Og det bliver bgrnene, der kommer til at betale
prisen. Derfor skal der ggres en indsats ude i kommunerne nu,” siger Jonna Jul Gudmundsen.



Det siger padagogerne i Varde Kommune selv:

“Jeg arbejder pt. 34 timer, og selvom jeg er frisk og ikke fejler noget, kan jeg ikke holde til mere. Er
brugt ndr ugen er omme.”

“Jeg vil ikke arbejde flere timer, fordi jeg har vaeret syg med stress en gang og gnsker ikke en
gentagelse. Derfor de faerre timer.”

”Jeg overvejer helt at forlade jobbet allerede nu som 60-drig.”

“Jeg kan ikke holde til at arbejde mere. Jeg synes, forholdene vi arbejder under er stressende.”

“Rent gkonomisk er jeg ngdt til at arbejde 30 timer. Men mit hoved ville gnske, jeg kunne ngjes
med at arbejde 25 timer. Jeg har vaeret nede med stress for tre dr siden, og er stadig ikke pd
toppen.”

“Der er alt for meget fokus pa effektiviseringer og kontrol. Alt for meget tid gar med administrativt
arbejde, nye it-programmer, der sendes ud fra forvaltningen, der stiller krav til, at hele
personalegrupper naesten skal vaere it-uddannet.”

”Jeg arbejder 36 timer i bade skole, SFO og klub, og det er hardt psykisk at vaere fuldt til stede alle
steder.. Sa jeg vil gerne ned i tid, ndr det kan lade sig ggre gkonomiske med min familie.”

“Efter vi skal rumme specialbgrn i normalomrddet, er man faerdig efter seks timer om dagen. Jeg
har brug for at tage en kort lur, nar jeg kommer hjem, og jeg har kun 32 timer om ugen.”



Om undersggelsen pa landsplan

Undersggelsen, som er gennemfgrt i perioden 29. august 2021 til 13. september, er udsendt som
elektronisk survey til 58.400 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.200 har deltaget, herunder 21.700 med
komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 40. Undersggelsen er reprasentativ pa ken, alder og
geografi, idet fordelingerne i stikprgven kun afviger minimalt fra fordelingerne i populationen.
Usikkerheden er +/- 0,6 procentpoint (95 procent konfidensniveau).

Fakta pa landsplan

Vi har brug for 14.000 flere padagoger frem mod 2030 for at fglge med stigende bgrnetal og loven om
minimumsnormeringer

42 procent af lederne i landets daginstitutioner har inden for det seneste ar matte ansaette en
medarbejder uden paedagoguddannelse i en paedagogstilling

Ni ud af ti peedagoger i daginstitutioner papeger, at det er afggrende for det paedagogiske arbejde og
fagligheden at vaere to eller flere faste paedagoger pa stuen

Bedre vilkar far flere op i tid

57 % vil ¢ge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre normeringer.

54 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.

44 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far stgrre indflydelse pa planlaegningen af deres arbejdstid.
42 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg.

Flere vil blive til pensionsalderen, hvis vilkarene bliver bedre

88 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre normeringer.

69 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.
vil blive til pensionsalderen, hvis de far en hgjere timelgn

47 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg

44 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre fysisk arbejdsmiljg

Se ogsa: Andel paedagoger i daginstitutioner 2019 - BUPL



https://bupl.dk/bupl-mener/normering/andel-paedagoger-i-daginstitutioner-2019/

Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL's vilkarsundersggelse i Varde Kommune

Har du inden for det sidste ar matte ansatte en anden i stedet for en paedagog i en stilling, der
ellers var tiltenkt en peedagog?

Respondenter
Ja 5
Nej 1
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilken forskel gar det at vaere to eller flere paadagoger fast pa en stue?
Respondenter

Det styrker fagligheden 43

Det styrker sparringen 45

Det styrker det paedagogiske arbejde 46

Det gor ikke den store forskel 2% 1
Andet | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Har du tidligere (i en lengere periode) arbejdet pa en stue eller i en anden institution, hvor du var
eneste faste paedagog pa stuen?

Respondenter
Ja 26
Nej 22

0% 25% 50% 75% 100%



Angiv hvor enig eller uenig du er i felgende: Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min arbejdstid, hvis der var
- en hgjere timelen
- bedre normeringer
- sterre indflydelse pa planlz=gningen af mine arbejdstider
- mere tid til fordybelse og faglig udvikling
- en starre andel af mine kolleger med en paadagoguddannelse
- en relevant fuldtidsstilling i mit lokalomrade
- en mulighed for fuldtidsstilling/flere arbejdstimer pa den arbejdsplads, hvor jeg allerede var ansat
- bedre fysisk arbejdsmilje
- bedre psykisk arbejdsmilje

Respondenter
Hvor enig eller uenig er du i felgende: | |
Jeg ville arbejde fuldtid eller ege min 46 114
arbejdstid, hvis der var - En hgjere timelgn
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min 29 27 6 10 113
arbejdstid, hvis der var - Bed...
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller ege min 30 5 15 112
arbejdstid, hvis der var - Stor...
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller age min 26 4 16 12

arbejdstid, hvis der var - Mere tid t__

Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller ge min 25 39 12 18 114
arbejdstid, hvis der var - En sterre and___

Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller age min 20 41 16 13 112
arbejdstid, hvis der var - En releva...

Hvor enig eller uenig er du i felgende:

Jeg ville arbejde fuldtid eller ege min 49 19 15 112
arbejdstid, hvis der var - En mulighed f...
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min 38 10 14 115
arbejdstid, hvis der var - Bedre fysi...
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller gge min 36 115
arbejdstid, hvis der var - Bedre psyki... | |
0% 25% 50% 75% 100%

B Megetenig I Enig © Uenig [ Meget uenig [l Ved ikke

Jeg ville arbejde som paedagog/paedagogfaglig leder frem til folkepensionsalderen, hvis der var
(seet gerne flere krydser)

Respondenter

En hgjere timelen 34

Bedre normeringer 59

Storre indflydelse pa planlzegningen af 19
mine arbejdstider

Mere tid til fordybelse og faglig udvikling 44

En starre andel af mine kolleger med en 9
paadagoguddannelse

Bedre fysisk arbejdsmilje 20

Bedre psykisk arbejdsmilje 36

Hvis jeg bliver bedt om det 3% 2

Andet — beskriv gerne 7
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	Fakta på landsplan

