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Lokalaftale vedrarende vilkar og honorering for medarbejdere ved
Familiecenter Viborg — Spaed- og smébgrsteamet — med behov for
beseg af borgere | weekend og pa segne-helligdage.

Opgaven:

Opgaven omfatter varetagelse af hiemmebeseg hos familier med spad- og smabern henvist fra
Familieafdelingen til undersegelsesforieb eller statteforleb.

Besegene har til formdl at sikre, at familiens udvikling og barnets trivsel falges tilpas taet til, at barnets trivsel
og udvikling sikres og forasldrene far tilstraskkelig med stette til at udvikle sig | forlpbet, sdledes at familien pa
sigt kan klare sig uden statte.

Besegene afvikles efter behov, bade med hensyn til interval og udstraekning. Typisk vil der veere 2 besag &

2-3 timers varighed pr. familie pr. weekend. Men der kan bade forekomme flere daglige beseg og beseg af
kortere varighed.

Medested:

Medarbejderen meder pa lerdage/sendage og segne/helligdage pa Familiecenter Viborg, Sct. Laurentii Vej
- med mindre der konkret er lavet en seerlig aftale med lederen af Familiecenter Viborg. Der kan alene laves

seerlige aftaler omkring medested for medarbejdere ved Familiecenter Viborg, der ikke er bosiddende i
Viborg.

Vilkéar:

Alle ansatte, der indgar i Spazd- og smabernsteamet, er selvtilretielzzggende og har som hovedrege! fri i
weekenden - § dages arbejdsuge. | overenskomsten gives der mulighed for at arbejde pa sarlige
tidspunkter — herunder lerdage og sendage ~ efter aftale og med aftalt tillaeg for {jeneste pa disse
tidspunkter. Der er s3ledes ikke tale om merarbejde, da der stadig opereres med en 5 dages uge
(hvile/fridegnsbe stemmelser).

Arbejdstid:

Der planizzgges med weekendarbejde enten hver 3, eller 4. weekend med 7,4 timer pr. dag.
Weekendarbejde kan pianlagges lil at vaere enlen lerdag, sendag eller begge dage afhaengig af behovet.

Endvidere planlaegges med arbejde pa segnehelligdage efter narmere aftalt plan.

Safremt der ikke er behov for weekendbeseg den pagzetdende weekend, kan medarbejderen vaelge at
arbejde som planlagt med administrative opgaver eller vazlge at holde fri og erlazgge timerne pa e! andet
tidspunkt. Det samme gaelder for arbejde pa segnehelligdage.

Udgangspunktet er en 5 dags arbejdsuge, hvilket betyder, at der i forbindelse med en weekendvagt gives
tilsvarende frihed.

Ovennzvnte frihed skal afholdes i henhold til Arbejdsmiljelovens bestemmelser om, at der inden for hver
periode pa 7 degn skal vaere et ugentiigt fridagn, der skal ligge i tilslutning tit en daglig hvileperiode
(minimum 35 timer).
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Honorering:

Medarbejdere, der indgér i denne aftale, er en del af et team, hvilket betyder, at der kan vaere en
weekendvagt enten hver 3. eller hver 4. weekend, hvilet er en forudsaetning for den aftale honorering.

Der er beregnet en kapitalisering af tillaegget pa 50% timer for lardage og 100% timer for sendage, hvilet
betyder, at der ydes et tillaeg pa

a) Kr.26.000 (31/3 2000) arligt ved weekendvag! ca. hver 3. uge.
b) Kr. 19.500 (31/3 2000) arligt ved weekendvagt ca. hver 4. uge.

Alternalivt et beleb pr. weekendvagt, der indberettes manuelt.

Arbejde pa lerdag/sendag og segne/helligdage honoreres med timer i forholdet 1:1 (nar ovennasvnte tilleeg
ydes)

Ovennavnie tillaeg vedrerer alene weekendarbejde i speedbarnsieamet og er saledes et supplement til der
arbejdstidsbestemtie tillaeg anfert i forhandsaftalens pkt. 1.7.

For arbejde pa en segnehelligdag honoreres yderligere med et tilleg pa kr. 1.100 (31/3 2000).

For arbejde pa segnehelligdage gives desuden en erstalningsfridag pa en anden skemalagt arbejdsdag.
Andet:

Safremt en medarbejder indkaldes til en eksira weekendvagt, honoreres ekstravagten pr. gang med kr.
1.550 (31/3 2000). de preesterede timer afspadseres 1:1.

Ikrafttraeden og opsigelse.
Lokalaftalen traeder i kraft den 1. januar 2018.
Aftalen udleber den 31. marts 2021.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udigbet af en maned.

Aftaler de centrale parter ved senere forhandlinger bestemmelser om honorering og timeberegning for
varelagelse af opgaver pa lerdage, sandage og segne/helligdage, genforhandles aftalen.

Det er aftalt, at der sa vidl muligt skal veere forhandlet og indgdet en ny aftale, inden denne aftale udigber.
Safremt detle ikke er tilfeldet, er det aftalt, at principperne i denne aftale forisat galder som grundiag for
lenudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsafiale, eller indtil det er konstateret, at der ikke er
grundlag for at indga en ny forhandsaftate.

Enhver tvist omkring fortolkning af naerveerende forhandsaftale leses mellem de underskrivende parter.
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