ViIBORG
KOMMUNE

Viborg, den 14.10 .2021
J.nr. 21/30874

Forhandsaftale mellem BUPL - Midt/Vestjylland og Viborg Kommune om lokal
lendannelse for paeedagoger, ikke-uddannede/anderledes kvalificerede i barnehuse,
klubber, skoler og afdelingsledere i klubber ansat i Viborg Kommune.

Forhandsaftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og BUPL. Aftalen er udarbejdet ud fra bestemmelserne
i Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01)

Aftalen geelder for bade kommunale institutioner i Viborg Kommune og for selvejende institutioner, der har
indgaet driftsoverenskomst med Viborg Kommune.

| de kommunale bgrnehuse og klubber geelder aftalen for peedagoger, samt for afdelingsledere i klubber samt
ikke uddannede/anderledes kvalificerede. | de selvejende bgrnehuse gaelder aftalen ligeledes for souschefer
og stedfortraedere.

Aftalen er gaeldende fra 1. oktober 2021.

Grundign — geeldende pr. 1. oktober 2021.

Paedagoger og stettepsedagoger Lentrin 26
Stedfortraedere i selvejende bernehuse Lentrin 29
Souschefer i selvejende barnehuse Lentrin 30
Afdelingsledere i klubberne Lentrin 30

Afdelingsledere pa Klubomradet.

Der ydes 9 lgntrin i funktionslen for klubledelse. Derudover ydes skolepsedagogtillaegget pa 1.500 kr. (31/3
2000); Viborg tilleegget samt tillzeg for aftenabent pa 10.400 kr. (31/3 2000). Aftentillaegget er stationzert, der
skal ikke teelles timer. /Endring af tillaegget kan kun aftales i forbindelse med konkret forhandling.

Der ydes tillaeg for arbejde med sta@rre byggerier (over 3 mill.Kr.). Tilleegget ydes med kr. 600 pr. maned (31/3
2000). Tillegget ydes fra 1. opstartsmeade til der er foretaget aflevering.

Souschefer i selvejende institutioner.

Det tilsikres, at souschefen til enhver tid Ignindplaceres, saledes at pageeldende aflennes med mindst 2 trin
over det lgntrin, som pageeldende ville veere lgnindplaceret pa som basispaedagog i forhold til anciennitet.

Funktionslen.
Praktikvejleder.

Til ansatte, der varetager praktikvejledning for paedagogstuderende i lgnnet praktik og studerende pa den
peedagogiske assistentuddannelse (PAU), ydes funktionslgn pa arligt kr. 5.900 kr. (31/3 2000).

Praktikvejledning for ulennede praktikanter i 1. praktikperiode aflennes med et arligt tilleeg pa kr. 800 (31/3
2000).

Belgbene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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Tillidsrepraesentant.
Til ansatte der varetager funktionen som tillidsrepreesentant ydes funktionslgn pa arligt kr. 6.000(31/3 2000).
Tilleegget bortfalder ved ophgr af funktion.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Faellestillidsreprasentant.

Til ansatte der varetager funktionen som feellestillidsrepreesentant ydes funktionslgn pa arligt kr. 14.000(31/3
2000).

Tilleegget bortfalder ved ophgr af funktion.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Arbejdsmiljerepraesentant.
Til ansatte, der varetager funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant ydes funktionslgn pa kr. 5.000 (31/3 2000).
Tilleegget bortfalder ved opher af funktion.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Stottepadagoger.

Til ansatte, der varetager paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige hjeelpefunktioner
(stottepaedagoger), samt til ansatte i handicapinstitutioner eller ansatte i afdelinger eller afsnit, der
udelukkende modtager handicappede bgrn, ydes et seerligt tillaeg pa arligt kr. 12.900(31/3 2000).

Tilleegget ydes for arbejdstimetallet til disse opgaver pr. uge i forhold til 37 timer pr. uge.

Tilleegget kan opsiges med den enkelte medarbejders overenskomstmeessige opsigelsesvarsel.

Omrade-, miljg- og familiepadagoger.
Til omrade-, miljg- og familiepaedagoger ydes tilleg pa arligt kr. 12.900(31/3 2000).

Tilleegget kan opsiges med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

Resursekorpset.

Til ansatte i resursekorpset, hvis daglig tieneste unddrager sig kontrol, ydes tilleeg pa kr. 15.400(31/3 2000).
Tilleegget ydes for aftenarbejde m.v.

Tilleegget er ikke-pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Ledelsesfunktioner.

Der er enighed om, at peedagoger kan tilleegges ledelsesfunktioner efter en konkret aftale mellem den enkelte
paedagog og lederen. Der aftales konkret funktionslan mellem Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland i
forhold til opgavens omfang og kompleksitet.

Kvalifikationslgn.

Erfaring for paaedagoger og stottepadagoger.

Efteri alt 1 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen yder der 1 lgntrin oven i grundlgnnen.
Efter i alt 6 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 5 Igntrin oven i grundignnen.
Efteri alt 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 9 lgntrin oven i grundl@nnen.

Efter i alt 14 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 11 lgntrin oven i grundlgnnen.

Anciennitet Lentrin
1ar 27
6 ar 31

10 ar 35

14 ar 37

Erfaring for ikke uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og skolefritidsordninger.

Der gives folgende tillaeg til ikke uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og skolefritidsordninger uden
kontrolleret fremmeade

Efteri alt 3 ars beskeeftigelse gives der 2 Igntrin oven i grundignnen.

Efter i alt 6 ars beskeeftigelse gives der 3 lgntrin oven i grundignnen.

Beskeeftigelse | Lantrin
3ar 19
6 ar 20

Efter-/videreuddannelse.

For helt arskursus ved DLH/DPH/DPU eller bestaet relevant diplomuddannelse ydes arligt tilleeg pa kr.
8.000(31/3 2000).

Bemeerkning: Diplomuddannelse skal tages over max. 6 ar. Det skal sikres, at ansatte, der starter med
diplomuddannelsen, kan fuldfgre inden for periode.
”Viborg - tillaeg”.

Viborg tilleegget deekker over det, der kendetegner psedagogarbejdet i Viborg Kommune, herunder arbejde
med TOPI, inklusion, anerkendelse og det tvaerfaglige samarbejde.

Viborg — tilleegget ydes pr. 1. januar 2019 med felgende belgb i forhold til anciennitet:
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Anciennitet Belgb
0tilog med 9 &r | Arligt kr. 3.000(31/3 2000)
10 ar og fremefter | 1 Igntrin

Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Konstituering.

Ved konstituering i en lederstilling, indplaceres i forhold til grundlgn og funktionslgn for den pageeldende
stilling.

Individuel lgn.

Der er enighed om, at der kan aftales individuel funktions- og/eller kvalifikationslgn, hvis den ansatte udfgrer
enten seerlige funktioner eller har saerlige kvalifikationer. Aftale herom indga konkret mellem Viborg
Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Resultatlgn.

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionstilleeg og/eller kvalifikationstilleeg.
Resultatlan baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.
Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Fleksjob.

Ansatte i fleksjob, der er ansat efter ny ordning med ikrafttreeden pr. 1. januar 2013, er omfattet af savel
overenskomsten som denne forhandsaftale.

Ansatte i fleksjob efter gammel ordning er aflennet efter individuel aftale indgaet i forbindelse med oprettelse
af fleksjobbet.

Generelle bestemmelser.

Alle tilleeg ydes ogsa til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens protokolliat, 1, § 1,
stk. 1 og 3. For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilger
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Kommune eller bestyrelsen for en
selvejende bgrnehus medtages anciennitet fra tidligere anseettelse.

Der henvises til, at ophgr af funktionsbestemte lgnforbedringer kan medfere vilkérsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser.
Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. oktober 2021.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.
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Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger eendringer i grundign, kvalifikationslan eller
funktionslen udlgber forhandsaftalen automatisk pa samme tidspunkt som de centrale eendringer treeder i kraft.
Parterne er enige om, at der i sa tilfeelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhandsaftale.

Det er aftalt, at der sa vidt muligt skal veere forhandlet og indgaet en ny aftale, inden denne aftale udlgber.
Safremt dette ikke er tilfeeldet, er det aftalt, at principperne i denne aftale fortsat geelder som grundlag for
lgnudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsaftale, eller indtil det er konstateret, at der ikke er
grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af naerveerende aftale lgses mellem de underskrivende parter.

Viborg, den 14. oktober 2021.
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