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Forhandsaftale for stillinger omfattet af overenskomst for paedagogisk uddannet
personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.
(69.21).

Forhandsaftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og Pzedagogernes Forhandlingsfaelleskab (PFF), og er
udarbejdet med henvisning til overenskomst for paedagoger ansat inden for det forebyggende og
dagbehandlende omrade.

Hvem er omfattet af forhdndsaftalen.
Forhandsaftalen gaelder for paedagoger ansat inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

Centrale elementer er ikke medtaget i forhandsaftalen, idet der henvises til den til enhver tid gaeldende
overenskomst.

Tilleeg/lentrin efter denne aftale reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet konkret er
aftalt.

Lokalt aftalte tillaeg.

Funktionsien.

1.1.Funktion som tillidsreprasentant.

Der ydes tillzeg for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant pa arligt kr. 8.000(31/3 2000).
Belebet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionstillaegget opherer uden varsel ved opher af funktionen.

1.2. Funktion som arbejdsmiljereprasentant.
Der ydes tillaeg for varetagelse af funktionen som arbejdsmiljerepraesentant pa arligt kr. 3.000(31/3 2000).
Belobet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionstillaegget ophgrer uden varsel ved opher af funktionen.

1.3. Funktion som praktikvejleder for paedagogstuderende.

Der ydes tilleg for varetagelse af funktionen som praktikvejleder for paedagogstuderende pa kr. 8.000(31/3
2000).

Belobet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionstillaegget ydes i den periode, der er tilknyttet en studerende.
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1.4. Sarlige projekt- eller personalemassige ledelsesfunktioner.

Ansatte, der tillaegges seerlige projekt- eller personalemaessige ledelsesfunktioner, ydes tilleeg efter nzermere
aftale med PFF.

1.5.Seerlige opgaver.

Der kan lgbende optages forhandling mellem parterne i forhold til nye opgaver, projekter, indsatsomrader,
koordinerende opgaver m.v.; herunder ogsa brug af resultatign.

1.6. Tjeneste unddraget kontrol.

I henhold til overenskomstens § 6, stk. 5 ydes der til ansatte, hvis tjeneste unddrager sig kontrol og ansatte,
der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, et szerligt tillaeg pa kr. 15.400(31/3 2000).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for szedvanlig arbejdstid, som er aftalt til
tidsrummet 07.00 til 17.00, ydes i stedet et tillaeg pa kr. 26.000(31/3 2000).

Alle ansatte efter denne forhandsaftale ydes ovenstaende tillaeg.

1.7.Honorering af arbejde pa sazerlige tidspunkter.

| henhold til overenskomstens § 6, stk. 4, aftales der honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter som
folger:

a) Ved arbejde pa lordage tilleegges + 50% pr. pabegyndte halve time til afspadsering.
b) Ved arbejde pa sen- og helligdage tilleegges der + 100% pr. pabegyndt halve time til afspadsering.

I seerlige tilfeelde kan der i stedet for afspadsering aftales udbetaling. Safremt der til en medarbejder sker
udbetaling i stedet for afspadsering mere end 1 gang pr. méned, orienteres den faglige organisation.

Ovennaevnte bestemmelse gaelder ikke for ansatte honoreret efter lokalaftale for spsed- og smabgrnsteamet.

1.8. Beordret overarbejde.

Beordret arbejde ud over 7,4 timer pr. dag betragtes som overarbejde og honoreres med afspadsering eller
betaling med + 50%.

Kvalifikationslen.
2.1. Uddannelse - DISPUK.

For DISPUK ydes tillzeg pa kr. 8.000(31/3 2000) efter bestaet basisar, og yderligere kr. 4.000(31/3 2000),
nar uddannelsen er afsluttet og bestaet.

2.2. Relevant diplomuddannelse m.v.

For relevant diplomuddannelse eller sammenlignelige uddannelser ydes tillaeg pa kr. 10.000(31/3 2000), nar
uddannelsen er afsluttet og bestaet.



2.3. @vrig relevant efter/videreuddannelse.

For evrig relevant efter/videreuddannelse skal der efter konkret vurdering tages stilling til honorering heraf.
Ved relevant efter/videreuddannelse forstas, at uddannelsen efter lederens vurdering har betydning for
udferelse af pageeldendes arbejdsfunktioner.

2.4. Tilleeg for erfaring.

Efter 3 ars erfaring pa baggrund af paeedagoguddannelsen ydes tillleg med 1 lgntrin.

Efter sammenlagt 6 ars erfaring pa baggrund af paedagoguddannelsen ydes yderligere 1 lgntrin.

Efter kommunens vurdering kan der tildeles tillaeg for erfaring tidligere end efter henholdsvis 3 og 6 4r.

Kommunen indkalder PFF til forhandling, safremt en ansat undtagelsesvis ikke opfylder kommunens krav til
opnaet erfaring efter henholdsvis 3 og 6 ar. Der skal opnas enighed ved forhandlingen.

2.5. Tillaeg for erfaring i stillingen.
Parterne er enige om, at faglig erfaring fra jobbet er en ne@dvendig forudsaetning.

Derfor gives der tilleeg for faglig erfaring i stillingen saledes:

Efter 1 ars anseettelse 1 1 lgntrin.

Efter 4 ars ansaettelse : Yderligere 1 lgntrin.
Efter 8 ars anszettelse : Yderligere 1 lentrin.
Efter 10 ars anszettelse : Yderligere 1 lgntrin.
Efter 12 ars ansaettelse : Yderligere 1 lgntrin.

Tilleegget gives med udgangspunkt i den sgede joberfaring/jobkendskab, den enkelte medarbejder har
tilegnet sig og anvender i stillingen. Tillaeg kan, efter aftale, desuden gives for relevant erfaring opnaet inden
ansaettelsen.

2.6. Tillaeg efter konkret individuel vurdering.

Der kan indgas aftaler om yderligere kvalifikationstilleg efter konkret individuel vurdering.

Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser.
Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. april 2021.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til udlgbet af en maned.

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger sendringer i grundign, kvalifikationslgn eller
funktionslen, udlgber forhandsaftalen automatisk pa samme tidspunkt som de centrale aendringer traeder i
kraft. Parterne er enige om, at der i sa tilfaelde snarest optages forhandling om indgéelse af en ny
forhandsaftale.

Det er aftalt, at der sa vidt muligt skal veere forhandlet og indgaet en ny aftale, inden denne aftale udigber.



ViBORG
KOMMUNE

Hvis dette ikke er tilfzeldet, er det aftalt, at principperne i denne aftale fortsat gaelder som grundlag for
lenudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsaftale, eller indtil det er konstateret, at der ikke er
grundiag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af naervaerende forhandsaftale leses mellem de underskrivende parter.
Viborg, den 28. juni 2021.
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