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Forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale ansat som afdelingsledere inden for
Klubomradet under Ungdomsskolen i Viborg Kommune (60.01).

Forhandsaftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og BUPL - MidtVestjylland og indgaet i henhold til
aftale om lokal londannelse. Aftalen er udarbejdet ud fra bestemmelserne i Overenskomst for pesdagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.fl. (60.01).

1. Grundlen — gaeldende fra 1. april 2022.

Lenindplacering af afdelingsledere pa klubomradet under Ungdomsskolen sker pa grundlgntrin 30 + arligt kr.
2.600(31/3 2000).

2. Funktionstilleeg.
2.1. Klubledelse.

Afdelingsledere pa Klubomradet under Ungdomsskolen ydet funktionstillaeg pa 9 lentrin for varetagelse af
ledelse af klubben.

2.2. Klubpadagogtilleeg.

Afdelingsledere pa Klubomradet under Ungdomsskolen ydes klubpaedagogtillaeg pa arligt kr. 1.500(31/3
2000).

Tilleegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
2.3. ”Viborg tilleg”.

Viborg tilleegget deekker over det, der kendetegner paedagogarbejdet i Viborg Kommune; herunder arbejdet
med TOPI, inklusion og det tveerfaglige samarbejde.

Viborg-tillzzgget ydes med fglgende belgb i forhold til anciennitet:

Anciennitet Belgb
0til og med 9 ar Arligt kr. 3.000(31/3 2000)
10 ar og fremefter | 1 lgntrin

Tilleegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
2.4. Tillaeg for aftenabent.

Afdelingsledere pa Klubomradet under Ungdomsskolen ydes tillaeg for aftenabent pa arligt kr. 10.400(31/3
2000).

Tilleegget reduceres ikke forhold til beskeeftigelsesgraden.



3. Kvalifikationslgn.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuelle funktionstillaeg. Kvalifikationstilleeg baseres pa den
enkelte klubleders kvalifikationer. Kvalifikationer tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Kvalifikationer Tilleeg
Diplom i ledelse Arligt kr. 15.000 Kr. (31/3 2000)
2 ars ledelseserfaring i stillingen 2 lgntrin

eller fra sammenlignelig stilling

Samlet 4 ars ledelseserfaring i + 1 lgntrin
stillingen eller fra sammenlignelig
stilling

4. individuel lgn.

Der er enighed om, at der kan aftales individuel funktions- og/eller kvalifikationstilleeg, hvis afdelingslederen
udfarer enten seerlige funktioner eller har seerlige kvalifikationer. Aftale herom indgas konkret mellem Viborg
Kommune og BUPL MidtVestjylland.

5. Resultatlgn.

Der kan, jf. Aftale om resultatlen, indgas seerlige aftaler, der som hovedregel beskrives med formal, omfang
og tidsperiode m.v. forud for arbejdets pabegyndelse.

6. Lonindplacering pr. 1. april 2022.

Alle afdelingsledere ved klubberne under Ungdomsskolen i Viborg Kommune indplaceres i henhold til denne
forhandsaftale pr. 1. april 2022.

Klubledere, der som fglge af ny lgnindplacering pr. 1. april 2022, vil fa en lennedgang, ydes et
udligningstillzeg pa differencen mellem lgnindplaceringen pr. 1. april 2022 og den tidligere aftalte lgn.

Der vil ske modregning i udligningstilleegget i fremtidige savel centrale som decentrale lgnstigninger. Der vil
ikke ske modregning ved stigning | den generelle lgnreguleringsprocent.

Afdelingsledere pa Klubomradet under Ungdomsskolen udgar herefter af forhandsaftalen indgaet mellem
Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland om lokal lzndannelse for paedagoger m fl.



Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser.
Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. april 2022.
Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i sa tilfaelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhandsaftale.

Parterne er enige om, at naerveerende forhandsaftale er gesldende indtil der foreligger en ny forhandsaftale,
eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af neervaerende aftale lgses mellem de underskrivende parter.
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