Enighedspapir vedrgrende ansattelse og aflenning af psedagogfaglige
ledere i folkeskolen.

Alle skoler skal have ansat en paedagogfaglig leder der som minimum varetager ledelsen af
paedagoger i skoledelen. Det er samme leder, der varetager ledelsen i fritidsdelen.

Uddannelsesmaessig baggrund:
Den paedagogfaglige leder er uddannet paedagog eller besidder tilsvarende kompetencer

Dette for at sikre at den peedagogiske faglighed bliver en integreret del af skolens arbejde og
teenkning i forhold til varetagelse af skolens kerneopgaver — herunder de beskrevne opgaver i
afsnittet omkring forventninger til Den paedagogfaglige leders opgaver mv.

Ledelsesmaessig indplacering:

Den paedagogfaglige leder skal indga i skolens ledelsesteam med henblik pa at opna sterst mulig
sammenhaeng i det feelles ledelsesarbejde pa skolen.

Den padagogfaglige leders opgaver:

o Tilfgre den seerlige peedagogfaglige ledelsesmaessige vinkel i skolens ledelsesteam

o Sikre kvaliteten i de paedagogiske aktiviteter gennem relevant pezedagogfaglig sparring bade
i relation til peedagogerne og skolens gvrige medarbejdere,

o At der prioriteres ledelsesmeaessigt fokus pa samspillet mellem klub- og fritidsordningernes
paedagogiske aktiviteter, skolens undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem,

e Fungere som garant for en fortsat udvikling af det gensidigt anerkendende arbejde mellem
peedagoger og leerere.

e Har ansvar for skolens arbejde med at sikre, at barnene trives pa skolen, i klasserne og i
klub- og fritidsordninger.

e Arbejde med sammenhaenge i barn og elevers leeringsforlgb. Ved at arbejde med og have
fokus pa arbejdet med overgange mellem bgrnehave og skole, internt i skolen og i forhold
til udskoling og ungdomsuddannelse.

o Have seerligt fokus pa skolens arbejde med bgrn med seerlige udfordringer, og hvordan
skolen benytter de forskellige faglige vinkler til at sikre bgrnenes fortsatte leering og
udvikling.

o Veere kulturbzerer ift. Den paedagogfaglige profession.

Veere fagligt fyrtarn i det paedagogiske arbejde og paedagogernes rolle i skolen.

e Ved at tilfare en anderledes faglig vinkel i skoleledelse, sikres den ledelsesmaessig

synergieffekt i skolens ledelsesteam.

Stillingens omfang:
Stillingen kan tilrettelzegges med udgangspunkt i opgavens omfang pa den enkelte skole.
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Honorering:

Til stillingen som paedagogfaglig leder, med uddannelsesmaessig baggrund som paedagog, ydes et
arligt tillaeg pa kr. 25.000(31/3 2000). Peedagogfaglige ledere, der er omfattet af forhandsaftale for
SFO-ledere m.fl. og som ikke i dag far dette tillaeg i dag ydes tilleeg i henhold til denne aftales
vedrgrende ledelse af andre omrader end SFO. Tilleegget udger kr. 25.000(31/3 -2000).

Tilleeggene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ikrafttraeden.
Ovennaevnte principper treeder i kraft 1. januar 2018.

Opsigelse.

Ovenneaevnte principper for anseettelse og aflenning af paedagogfaglige ledere kan af begge parter
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Viborg, den 2. januar 2018.
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