Reglement for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte personale ved kommunale
daginstitutioner og ved selvejende institutioner, hvormed kommunalbestyrelsen har
indgaet driftsoverenskomst i henhold til § 69 i lov om social bistand.

1. DEL

Almindelige bestemmelser

KAPITEL 1

Reglementets omrade
§ 1. Stk. 1. Som reglementsansat betragtes enhver, der er ansat i henhold til neervaerende reglement ved kommunale
daginstitutioner og ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelserne har indgaet driftsoverenskomst.

Stk. 2. (Her indseettes en bestemmelse, der i sit indhold svarer til det nuvaerende dagreglements § 10, som er
salydende:

»Fast anseettelse i normeret stilling er betinget af, at pageeldende indtreeder i Barneforsorgens Pensionskasse, for sa vidt
pageeldende i gvrigt opfylder betingelserne herfor og ikke er omfattet af en anden anerkendt pensionsordning.
Direktoratet kan dog i ganske szerlige tilfeelde, hvor der pa anden made er sikret pagaeldende forsgrgelse i
alderdommen, fritage for forpligtelsen til medlemskab af pensionskassen.)

Anseettelse

§ 2. Anseettelse sker i fglgende former:

1. Varig anseettelse.

2. Ansaettelse pa preve med senere varig anszettelse for gje.

§ 3. Stk. 1. Anseettelse ved kommunale daginstitutioner foretages af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Anseettelse ved selvejende institutioner foretages af bestyrelsen i overensstemmelse med de herom anfgrte
regler i den mellem kommunalbestyrelsen og institutionens bestyrelse indgdede driftsoverenskomst.

§ 4. Anseettelse forudseetter, at vedkommende efter sin alder, helbredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride
tjenesten i den pageeldende stilling. Kommunalbestyrelsen eller vedkommende kommunale forhandlingsorgan kan efter
forhandling med den forhandlingsberettigede organisation fastsaette seerlige betingelser med hensyn til alder,
helbredstilstand og uddannelse, hvor sddanne ikke er fastsat i lovgivningen eller i medfgr af denne.

§ 5. Stk. 1. Anseettelse sker efter offentligt opslag, medmindre den pageeldende anszettes efter forudgaende anseettelse
pa prave eller i henhold til reglerne i § 11.

Stk. 2. Opslaget skal angive anszettelsesomradet og stillingens betegnelse samt den for tiden for stillingen geeldende
aflanning og det for tiden gaeldende tjenestested.

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der ansggere og organisationer, hvis medlemmer er naturlige ansggere til stillingen,
oplysning om ansggernes navne.

Stk. 4. Hvor ikke ganske seerlige forhold er til stede, ma ansggningsfristen ikke veere mindre end 14 dage.

Stk. 5. Hvis ansaettelsesmyndigheden skanner, at ingen af de ansggere, der rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling,
er tilstraekkeligt egnede til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede
ansggere, skal stillingen opslas pa ny.

§ 6. Stk. 1. Farste varige anszettelse sker efter forudgdende ansaettelse pa prave.



Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan fastsesette undtagelser fra reglen i stk. 1.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen eller vedkommende kommunale forhandlingsorgan kan efter forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation fastsaette regler om pregvean seettelse, herunder om uddannelse og om konstatering
af udfaldet.

§ 7. Kommunalbestyrelsen eller vedkommende kommunale forhandlingsorgan kan efter forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation fastsaette naermere bestemmelser om forfremmelsessagers behandling, herunder
om grundlaget for personalebedgmmelser.

§ 8. Stk. 1. Den ansatte modtager — sa vidt muligt fer tiltreedelsen — et anseettelsesbrev med angivelse af
stillingsbetegnelse og anseettelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig meddeles det den ansatte, efter hvilken lanramme han for tiden aflannes, og pa hvilket tjenestested han
indtil videre skal forrette tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidig vaere varigt ansat i mere end en stilling i henhold til dette reglement.

KAPITEL 3

Den ansattes pligter
§ 9. Stk. 1. Den ansatte skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der geelder for stillingen, og savel i som uden for
tjienesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kreever.

Stk. 2. Det pahviler vedkommende in stitution — for selvejende institutioner bestyrelsen — omgéende at afgive
indberetning til kommunalbestyrelsen om ethvert forhold, der begrunder en naerliggende fare for en ansats mis brug af
sin stilling.

Stk. 3. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagaeldende i medfgr af sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge sagens natur er pakreevet eller bliver den ansatte foreskrevet.
Tavshedspligten ophgrer ikke med den ansattes udtraeden af tjenesten.

§ 10. Inden for sit anseettelsesomrade har den ansatte pligt til at gare midlertidig tieneste i en stilling, der er sideordnet
med eller hgjere end pageeldendes egen stilling.

§ 11. Stk. 1. Inden for sit anszettelsesomrade har den ansatte pligt til at underkaste sig sddanne forandringer i sine
tienesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke eendrer tjenestens karakter, og som ikke medfarer, at stillingen
ikke leengere kan anses for passende for den ansatte. | samme omfang kan det paleegges den ansatte at overtage en
anden stilling.

Stk. 2. En ansat, der bliver uskikket til at udfare den virksomhed, hvortil han er antaget, eller hvis stilling inddrages, er
pligtig at overtage en anden efter hans uddannelse og helbredstilstand passende stilling inden for anseettelsesomradet,
for sa vidt sadan tilbydes.

§ 12. Stk. 1. Safremt det af hensyn til udferelsen af tienestepligterne er ngdvendigt at knytte tjenestebolig til stillingen,
har den ansatte pligt til at bebo denne, sa leenge han beklaeder stillingen, og til derefter at fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af tienesteboliger og om ind- og udflytning af sddanne boliger
fastsaettes af kommunalbestyrelsen eller af vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Den ansattes bidrag for
anvendelse af tjienesteboligen samt eventuel flyttegodtggarelse ved ind- og udflytning af tjenesteboligen fastsaettes dog
ved aftale i henhold til § 31.



§ 13. Lejen for andre boliger, der af institutionen udlejes til den ansatte, fastseettes under hensyn til boligens starrelse,
alder, kvalitet og udstyr. Neermere regler herom fastsaettes af kommunalbestyrelsen eller vedkommende kommunale
forhandlingsorgan.

§ 14. Kommunalbestyrelsen eller ved kommende kommunale forhandlingsorgan fastsaetter naermere regler for, i hvilket
omfang eventuelle udgifter til tienestens udfarelse under en ansats fraveer som fglge af borgerligt eller kommunalt
ombud kan afholdes af institutionen.

§ 15. Stk. 1. En ansat kan kun have beskeeftigelse ved siden af sin stilling for sa vidt og i det omfang, det er foreneligt
med en samvittighedsfuld udgvelse af de til stillingen knyttede pligter og med den for stillingen ngdvendige agtelse og
tillid.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen eller ved kommende kommunale forhandlingsorgan kan efter aftale med den for
handlingsberettigede organisation fastsaette saerlige regler med hensyn til de ansattes adgang til bibeskeaeftigelse.

§ 16. En ansat kan for varetagelsen af de pligter, der fglger af stillingen, samt for sddanne hverv, der ma betragtes som
led i stillingen, kun oppebaere sadan lgn og andre ydelser, der er fastsat i henhold til § 31.

KAPITEL 4

Suspension diciplingerforfglgning og injuriesggsmal

§ 17. Stk. 1. En ansat kan af den ansaettende myndighed suspenderes eller midlertidigt overfgres til andet arbejde, nar
han har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager ham den tillid, som bestridelsen af stillingen kreever,
eller som i gvrigt ggr det beteenkeligt, at han vedblivende udfgrer sit hidtidige arbejde. En hver suspension skal
omgaende indberettes til kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Forhold der medfgrer indskriden efter stk. 1, og som ikke ggres til genstand for strafferetlig forfglgning, behandles
ved disciplineer undersggelse efter reglerne i §§ 18-22.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen eller ved kommende kommunale forhandlingsorgan kan fastsaette naermere regler om
iveerksaettelse og ophgr af suspension.

Stk. 4. Det pahviler vedkommende institution — for selvejende institutioner bestyrelsen — omgaende at afgive
indberetning til kommunalbestyrelsen om ethvert forhold af den i stk. 1 omhandlede art.

§ 18. Stk. 1. En ansat, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, skal have udleveret en
fremstilling af sagens faktiske omstaendigheder og have adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Han
skal samtidig ggres bekendt med, at han ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar disciplinaer undersggelse indledes om en ansat for tjenstlig forseelse, anmoder kommunalbestyrelsen
preesidenten for vedkommende landsret om at udpege en forhgrsleder.

Stk. 3. Safremt forhgrslederen anmoder derom, kan kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra den
forhandlingsberettigede organisation udpege en person til at repraesentere kommunen.

§ 19. Stk. 1. Den ansatte er ved forhgr berettiget til at give magde med en bisidder og skal ved indkaldelse til det farste
forhar gares bekendt hermed.

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation, en ansat i
vedkommende institution eller en advokat.

Stk. 3. Forharslederen traeffer beslutning om vidnefarsel og om tilvejebringelse af andre bevisligheder.



Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give mgde ved forhgrene og afgive for klaring, og forhgrslederen kan forlange
udtalelser af en som vidne fgrt ansat afgivet p& aere og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog naegtes, nar besvarelsen af
det stillede spargsmal vil udszette vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfeerd.

Stk. 5. Den ansatte har adgang til at af give skriftlige indleeg, ogsa efter for hgrenes afslutning.

Stk. 6. Forhgrslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning og kan efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller fra den forhandlingsberettigede organisation afgive en indstilling om sagens afggarelse.

Stk. 7. Forhar over ansatte og retsmgder, der afholdes under sagen, er ikke offentlige. Kommunalbestyrelsen kan dog
bestemme, at offentligheden skal have adgang til at overvaere sagens behandling, hvis den ansatte med tilslutning af
den forhandlingsberettigede organisation fremsaetter begaering derom.

§ 20. Stk. 1. Ma det antages, at sagen slutter med overfgrsel til andet arbejdssted eller til anden stilling inden for
ansaettelsesomradet, degradation eller afsked, skal der gives den forhandlingsberettigede organisation meddelelse om
sagens stilling, sdledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig i sagen, inden denne afggres.

Stk. 2. Den forhandlingsberettigede organisation har efter begaering krav pa at blive gjort bekendt med den afgarelse,
som er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige undersggelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis en ansat er misteenkt for et strafbart forhold, kan han forlange sagen behandlet som straffesag. Dette er ikke
til hinder for, at der efter straffesagens afslutning iveerkseaettes tjenstligt forhgr imod den ansatte.

Stk. 4. En ansat, hvem der er tildelt en disciplinger straf uden forudgéende tjenstligt forhar, jf. 22, kan begaere en tjenstlig
undersggelse iveerksat. Der er dog kun pligt til at imgdekomme begeeringen, safremt den er anbefalet af den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 21. Stk. 1. Sluttes undersggelsen uden ikendelse af disciplineerstraf, godtggres den ansattes udgift til bisidder. | andre
tilfaelde afger forhgrslederen under hensyntagen til sagens udfald og omstaendighederne i gvrigt om udgiften til bisidder
skal godtgares helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det m& anses for rimeligt, at den ansatte har afholdt udgifter til bisidder,
og godtgarelsen kan ikke overstige, hvad der for et tilsvarende arbejde ville veere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i
en straffesag. Forhgrslederen afgiver efter begaering en udtalelse herom.

Stk. 3. Har den ansatte under en disciplineersag pa egen hand fremskaffet beviser, godtggres udgifter herved ham helt
eller delvis, nar han méa anses for at have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. For hgrslederen afgiver efter
begaering en udtalelse herom.

§ 22. Som disciplingerstraf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller iretteszettelse, bgde, der dog ikke ma
overstige 1/2 maneds lgn, overfarelse til andet arbejde eller andet arbejdssted eller til anden stilling inden for
ansaettelsesomradet — degradation — herunder nedrykning med et eller flere lgntrin inden for samme lgnramme — eller
afsked. Bgde over 1/25 af manedslgnnen og overfgrelse til andet arbejde kan ikke anvendes, inden forhar er afholdt i
overensstemmelse med §§ 18-20, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstielse, i hvilken den ansatte
vedgar de faktiske omsteendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjienesteforseelse. Overfarelse til
andet arbejdssted eller til anden stilling inden for anseettelsesomradet, degradation eller afsked som straf for
tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter afholdt tjenstligt forhgar.
Ikendte bgder kan indeholdes i lgnnen.

§ 23. Nar en ansat beskyldes for uretskaffenhed i tienesten, eller der fremszettes aerergrige beskyldninger mod ham, kan
kommunalbestyrelsen palaegge ham at fraleegge sig beskyldningen ved dom. Safremt forholdene taler derfor, kan
kommunalbestyrelsen bestemme, at der af kommunen ydes den ansatte hel eller delvis godtgerelse af eventuelle
udgifter ved retssagen.



KAPITEL 5

Afsked
§ 24. Stk. 1. Afskedigelse af ansatte ved kommunale daginstitutioner foretages af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Afskedigelse af ansatte ved selvejende institutioner foretages af
bestyrelsen i overensstemmelse med de herom anfgrte regler i den mellem kommunalbestyrelsen og institutionens
bestyrelse indgdede driftsoverenskomst.

§ 25. Den ansatte kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en maned.

§ 26. Stk. 1. Den ansatte kan indtil det fyldte 35. ar afskediges uden ansggning med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Har den pageeldende veeret ansat i henhold til dette reglement i 3 ar far sit fyldte 35. ar, er opsigelsesvarslet 6
méaneder til udgangen af en maned. Ved senere anseettelse i ny stilling opnas farst 6 maneders opsigelsesvarsel efter 3
ars anseettelse i den nye stilling.

Stk. 2. Afsked kan dog ske med kortere varsel, s&fremt den er begrundet i, at den pageeldende har gjort sig skyldig i et
forhold, der begrunder en neerliggende fare for misbrug af stillingen, jf. § 9, stk. 2, eller at den pageeldende som fglge af
strafbart forhold, tienesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

§ 27. Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar eller opnar den alder over
60 ar, som ved aftale, jf. § 31, er fastsat som aldersgreense.

§ 28. Stk. 1. Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der bortset fra de i § 27 naevnte tilfeelde gives savel den
forhandlingsberettigede organisation som den ansatte selv adgang til at udtale sig, med mindre forhgr har veeret afholdt
efter §§ 18-20.

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden ansggning, kan forlange at fa skriftlig oplysning om afskedigelsesgrunden.

Stk. 3. Forud for enhver ansggt eller uansggt afsked, der skyldes sygdom, skal spgrgsmalet om, hvorvidt den
pageeldende har krav pa pension, afklares.

Stk. 4. Skanner den forhandlingsberettigede organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pageeldendes eller institutionens forhold, kan organisationen inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kreeve
spagrgsmalet forhandlet med vedkommende kommunale forhandlingsorgan.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af
organisationen kreeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn.

Stk. 6. Neevnet bestar af 2 repraesentanter valgt af hver af parterne samt en af preesidenten for vedkommende landsret
udpeget formand.

Stk. 7. Neevnet fastseetter selv sin forretningsorden.
Stk. 8. Parterne er berettiget til at give mgde for nsevnet med en bisidder.

Stk. 9. Anser naevnet ikke afskedigelsen for rimeligt begrundet i den ansattes egne eller institutionens forhold, kan
neevnet paleegge kommuner/institutionen at udrede en godtgarelse. Godtggarelsen, der fastsaettes under hensyn til den
pageeldendes ansaettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, kan ikke overstige vedkommendes lagn for en periode,
svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tiikommer den pageeldende i henhold til § 26, stk. 1. Safremt
vedkommende ved opsigelsen har veeret uafbrudt beskeeftiget ved den pagaeldende institution i mindst 10 ar, kan
godtgerelsen udggre indtil 4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt beskaeftigelse ved institutionen kan den udggre indtil 6
maneders lan.



Stk. 10. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller
paleegges den tabende part.

Stk. 11. Fra naevnets kompetence er unddraget de tilfeelde, hvor der imod vedkommende ansatte er rejst disciplineersag i
medfer af 8§ 17-22.

§ 29. Hvis en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, og der ikke af kommunalbestyrelsen kan tilbydes ham
ansaettelse i en anden efter hans uddannelse og helbredstilstand passende stilling, som han efter § 11 har pligt til at
overtage, afskediges han med det i § 26, stk. 1, eller for praveansatte i 8 30, stk. 2, anfgrte opsigelsesvarsel.

KAPITEL 6

Seerbestemmelse om prgveansatte

§ 30. Stk. 1. Den, der er ansat pa pragve, kan i de farste 6 maneder af praveansaettelsen forlange sig afskediget med 14
dages varsel og i den resterende del af prgveanseettelsen med 1 méneds varsel, i begge tilfeelde til udgangen af en
maned.

Stk. 2. | de farste 6 maneder af prgveanseettelsen kan den prgveansatte af skediges uden ansggning med 14 dages
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Bestemmelserne i 8 28, stk. 3-11, geelder ikke for prgveansatte.

2. DEL

Legn- og andre anseettelsesvilkar
(Bestemmelserne i denne del af reglementet vil blive endeligt udfyldt, nar forhandlingsforholdene er afklarede. Der er
enighed om, at de medtagne bestemmelser under alle omsteendigheder skal vaere geeldende).

KAPITEL 7

Forhandlings- og organisationsforhold
§ 31. Stk. 1. Lan- og andre anseettelsesvilkar for de ansatte fastszettes ved aftale mellem de forhandlingsberettigede
organisationer, jf. § 34, og de kommunale forhandlingsorganer eller kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Aftale efter stk. 1 kan dog ikke indgas om forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold til lov eller nzerveerende
regulativ, eller som angar kommunens/institutionernes opgaver, organisation eller personalebehov.

§ 32. Stk. 1. Kan der ikke indgas aftale i henhold til § 31, foreleegger de kommunale forhandlingsorganer sagen for
Kommunernes Lgnningsnaevn med henblik pa naevnets overvejelse af, om der bar fastsaettes naermere retningslinjer for
fortsatte forhandlinger, eller om der bar fremseettes henstillinger om hensyntagen til sddanne synspunkter, som naevnet
maétte leegge seerlig veegt pa.

Stk. 2.
Stk. 3.

§ 33. Stk. 1. Bestemmelser om forhold, hvorom der i henhold til § 31, stk. 2, ikke kan indgas aftale, samt aendring af
sadanne bestemmelser fastsaettes af kommunalbestyrelsen henholdsvis de kommunale forhandlingsorganer efter
forudgaende forhandling med de berarte forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 2. De forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle med kommunalbestyrelsen eller de kommunale
forhandlingsorganer om et hvert fagligt spgrgsmal, der angér de ansatte.



§ 34. De ansattes og de pensioneredes forhandlingsret udgves gennem de personaleorganisationer, med hvilke
kommunen henholdsvis de kommunale forhandlingsorganer indgar en hovedaftale om fremgangsmaden ved indgéelse
af aftaler og om regler for udgvelse af forhandlingsret i gvrigt.

KAPITEL 8

Lgnningsrad
§ 35. (Ikke udfyldt)

KAPITEL 9

Voldgift og indbringelse for domstole

§ 36. Spgrgsmal om overtraedelse eller fortolkning af indgaede aftaler eller af bestemmelser, som efter § 32 traeder i
stedet for aftaler, samt uenighed om, hvilke forhold der er omfattet af § 31, stk. 2, kan af kommunen henholdsvis
vedkommende kommunale forhandlingsorgan eller af den forhandlingsberettigede personaleorganisation kraeves henvist
til endelig afgarelse ved en voldsgiftsret.

§ 37. Stk. 1. Voldgiftsretten nedszettes pa falgende made:

Den forhandlingsberettigede personaleorganisation veelger 2 voldgiftsmaend. Safremt flere forhandlingsberettigede
personaleorganisationer er parter i sagen, kan hver organisation veelge 1 voldgiftsmand. Kommunen henholdsvis de
kommunale forhandlingsorganer veelger et til antallet af voldgiftsmeend udpeget af den eller de forhandlingsberettigede
personale organisationer svarende antal voldgiftsmaend. Voldgiftsmeendene vaelger i forening en opmand, der leder
voldgiftsrettens forhandlinger og eventuelt afsiger kendelse. Opnés ikke enighed om valget af opmand, anmoder
parterne praesidenten for @stre Landsret om at udnaevne en opmand.

Stk. 2. Voldgiftsretten fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 38. Stk. 1. Spargsmal, der efter § 36 kan indbringes for en voldgiftsret, kan ikke indbringes for de almindelige
domstole. Dog er en reglementsansat berettiget til at anleegge sag ved domstolene, nar den pageeldendes
forhandlingsberettigede organisation har afslaet at indbringe sagen for en voldgiftsret.

Stk. 2. Hvor en sag kan indbringes for domstolene, skal den veere anlagt inden 6 maneder efter, at sags@geren har
modtaget meddelelse om den endelige afgarelse i sagen, eller sagen er afvist af vedkommende forhandlingsberettigede
organisation eller af voldgiftsretten.

3. DEL

Forskellige bestemmelser

KAPITEL 10

Ekstraordineer tjenestefrined

§ 39. Stk. 1. Efter den anseettende myndigheds skgn i det enkelte tilfeelde kan der gives en ansat tjenestefrihed uden lgn

i en pa forhand fastsat periode af mindst 1 maneds og normalt hgjst 3 ars varighed. Perioden fradrages ved beregning af
lgnanciennitet.

Stk. 2. Den ansaettende myndighed kan indrgmme en ansat tjenestefrined uden for den egentlige ferie.

Stk. 3. Safremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan den anseettende myndighed imgdekomme en ansats
anmodning om nedsat tjenestetid for begraenset tid eller indtil videre mod tilsvarende lgnnedsaettelse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lgn og Ignanciennitet under tjenestefrihed efter stk. 2 eller under
nedsat tjenestetid fastsaettes af kommunalbestyrelsen eller af vedkommende kommunale forhandlingsorgan.



KAPITEL 11
Efterindtaegt
§ 40. Stk. 1. Agtefaellen efter en ansat, som ved sin dagd oppebar Ignning, er berettiget til efterindtaegt, medmindre

aegteskabet var oplgst ved skilsmisse. Efterlader den pagaeldende sig ikke aegtefeelle, men bgrnepensionsberettigede
bgrn, herunder stedbgrn, som er medtaget til forsgrgelse i det feelles hjem, er disse berettiget til efterindtaegt.

Stk. 2. Afgar en ansat ved dgden uden at efterlade sig segtefeelle eller barnepensionsberettigede bgrn, er pa geeldendes
bo berettiget til efterindteegt.

§ 41. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte lgnningsindtaegt.
§ 42. Stk. 1. Retten til efterindtaegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dgdsfaldet, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er den ansatte afgéet ved dgden som umiddelbar fglge af tilskadekomst under udfgrelse af tienesten, omfatter
retten til efterindtaegt ef ter 8§ 40, stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 3. Agtefeellens ret til efterindteegt efter en ansat, der er afgaet ved dgden, far segtefeellen er berettiget til
aegtefeellepension, omfatter et tidsrum af 9 maneder.

§ 43. Stk. 1. Hvis en aegtefeelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved dgden inden efterindteegtsperiodens udigb,
tilkommer den del af efterindteegten, som ikke er udbetalt ved dgdsfaldet, farstafdgdes bgrnepensionsberettigede barn.

Stk. 2. Sa leenge denne efterindteegt udbetales til bgrnene, har disse ikke ret til efterindteegt efter § 40.

KAPITEL 12

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 44. Stk. 1. Dette reglement har virkning fra den 1. april 1976.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 11 finder kun anvendelse pa reglementsansatte, som er ansat eller udnaevnt i anden stilling
efter 1. juli 1969. Andre reglementsansatte er undergivet de indtil da geeldende regler.

Stk. 3. Udgaet pr. 1.4.1981.

Stk. 4. Reglementsansatte, der fratreeder deres stilling efter 1. april 1976 og ikke umiddelbart overgar til anseettelse i
anden stilling, der omfattes af dette reglement, er ved senere anseettelse ikke omfattet af dette reglement.*)

*) Safremt pageeldende har bevaret hvilende medlemskab af Pensionsordningen af 1976 (tidl. Barneforsorgens
Pensionskasse), er pageeldende ved senere anszettelse omfattet af reglementet.

§ 45. Stk. 1. Dette reglement aflgser socialministeriets reglement af 5. maj 1966 som aendret ved reglement af 3.
september 1969 om lgnninger m.v. for det fastansatte personale ved anerkendte, private daginstitutioner inden for
bgrne- og ungdomsforsorgen.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, hvorom der efter dette reglement skal fastseettes regler ved administrative forskrifter
eller ved aftale, forbliver det i stk. 1 naevnte reglement og de i medfgr heraf udfeerdigede forskrifter i kraft, indtil de
aflgses af regler, der er fastsat som foran naevnt.

Stk. 3. De kommunale forhandlingsorganer kan endvidere fastsaette, at andre bestemmelser i det i stk. 1 naevnte
reglement og de i medfar heraf udfaerdigede forskrifter forbliver i kraft.



Stk. 4. De kommunale forhandlingsorganer udarbejder en oversigt over, hvilke bestemmelser der efter stk. 2 og 3
forbliver i kraft, samt gvrige bestemmelser, der pr. 1. april 1976 er geeldende for det reglementsansatte personale.



	Reglement for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte personale ved kommunale daginstitutioner og ved selvejende institutioner, hvormed kommunalbestyrelsen har indgået driftsoverenskomst i henhold til § 69 i lov om social bistand.

