A ROSKILDE

KOMMUNE

Roskilde Kommune
Procedureaftale for den padagogiske branche

Denne aftale er udarbejdet i henhold il Fzellesaftale om lokal lendannelse for sa vidi angar
den psedagogiske branche.

1. Aftale og forhandlingskompetence
1.1.Forhandlings- og aftaleretten i forhold til de enkelte overenskomstomrader/ medar-
bejdergrupper fremgér af vedlagte bilag 1. Bilag 1 kan lebende sendres pa foran-
ledning af organisationen.

1.2. Feellesaftale om lokal landannelse finder anvendelse i forhold til medarbejdere om-
fattet af en overenskomst/aftaie inden for Den Paedagog|ske Branche, i det omfang
det ikke er aftalt i denne aftale.

1.3.1 forhold til denne aftale er Den Paedagogiske Branche repreesenteret ved SL,
BUPL, FOA, 3F og Dansk Metal.

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandiinger
2.1, Der foregar hvert ar en samlet lanpolitisk draftelse i HMU (3 kvartal). Derudover er
der muhghed for en arlig lenpolitisk droftelse med de enkelte organisationer som
led i evt. Ienforhandlinger, hvis den enkelte organisation ensker dette.

2.2.Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Der forhandles som udgangs-
punkt i 3. og 4. kvartal, Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, ta-
ges ikke initiativ til forhandling.

2.3. Hvis en af parterne fremsgetter krav, afholdes forhandling senest 6 uger efter mod-
tagelse af en forhandlingsbegeering, medmindre andet aftales

2.4.inden legnforhandlingen, udveksles der lonforslag og temaer § dage fer den fastsat-
te forhandlingsdato. Temaforslag kan f.eks. vaare emner som leder og/eller tillids-
repreeseniant ensker at dradte i forhold til lenforbedringer. Forhandsaftaler og leder
lenninger forhandles af organisationen/kredsen. Lokal landannelse forhandles af
FTR/TR, eller af organisationen/kredsen de steder der ikke er valgt en FTR/TR.

2.5.Forud for en forhandling pé en arbejdsplads skal der ske en drgftelse af lanpolitik-
ken for det pageeldende arbejdssted. De aftalte kiiterier for lenydelser og tidsfrister
skal vaere dbne og kendt af alle.

3. Forhandlinger ved nyansaettelser, stillingsaendringer og andre omstruktureringer

3.1. Nyansastteiser
Sa snart det er afgjort, hvem der ansasttes, tages kontakt lil den repreesentant, som
den relevante forhandlings- og aftalebereitigede organisation har bemyndiget til at
indga individuelle aftaler med, med forslag til lenindplacering. Som hovedregel, gi-




ver den bemyndigede tilbagemelding senest 5 hverdage efter at have modtaget
lonforslaget.

Udgangspunkiet er, at lanforholdene skal vezre p& plads inden ansegeren medde-
ler accept af ansaettelsestilbuddet.

Séfremt Ianindplaceringen undtagelsesvis ikke kan finde sted fer tiltraeden, benyi-
tes en af folgende muligheder.

aj der indgés en midlertidig aftale om lenvilkarene

b) der udbetales grundlen samt centralt aftalte londele

¢) som acontolgn udbetales hidtidige stillingsindehavers grund- og funktionslen
d) der udbetales en acontolon svarende til kommunes lgntilbud til den pageelden-
de, idet tilbuddet forudsaettes at vaere hajere end under pkt. b.

3.2, Ved vaesentlige stillingseendringer/omstruktureringer skal der snarest muligt, og s&
vidt muligt inden aendringer iveerkszettes/gennemfares forhandlinger om lzn og an-
saettelsesvilkar.

- Udveksling af oplysninger i forbindelse med forhandlinger jf. 2 og 3.

4.1.De faglige organisationer kan selv traekke lenstatistik pa www.fld.dk, men kan efter
anmodning fa papirudgave udieveret af HR, jf. aftale om statistikgrundiaget for lo-
kale lgnforhandlinger.

4.2.1 forbindelse med den &rlige forhandling udleverer HR efter anmodning en oversigt
over det akiuelle lenniveau for ansatte i den pageeidende faggruppe til den for-
handlingsberettigede FTR/TR.

4.3. Senest 8 dage inden forhandiingen oplyser lederen starrelsen af det skonomiske
raderum til lokal lendannelse, jeavnier bilag 1. Det lokale skonomiske raderum il
feellesaftale om lokal londannelse for organisationerne i den paadagogiske bran-
che,

4.4.Ved nyanszetielser fremsender den forhandiingsberettigede arbejdsgiverpar, fr. bi-
lag 1 snarest muligt forslag til lanindplacering til den forhandlings- og aftaleberetti-
gede part jr. bilag 1. Dokumentation fra tidligere anszettelser skal ligeledes ved-
leegges. {(+ navn, adresse, telefonnummer og eventuelt mailadresse).

4.5.Forud for forhandlinger i forbindelse med stillingsasndringer/omstruktureringer mv.
fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart jf. pkt. 1 baggrundsmate-
riale, herunder f.eks. udkast til stillingsbeskrivelser ved sendringer af stillinger eller
opleeg som danner udgangspunkt for en evt. ny lznsammensastning.

. Formidling af aftaleresultatet

5.1. Aftaleresultatet af forhandlingen formidles af lederen og tillidsreprassentant snarest
muligt sammen overfor den samlede medarbejdergruppe. Safremt der er indgaet
individuelle lenaftaler, modtager de bergrte medarbejdere kopl heraf.

5.2.Formidlingen kan ske ved at parterne sammen udarbejder en skrivelse eller ved en
munditlig orientering.




5.3.Lederen har pligt til at give personlige tilbagemeldinger til de medarbejdere, hvor
der har veeret fremsat lonforslag.

6. Uenighed
6.1.1 tilfeelde af uenighed (interessetvist) aftales en ny forhandlingsdato med deltagel-

se af en repraesentant fra HR og en repraesentant fra den lokale faglige organisati-
on.

6.2. Safremt der ikke kan opnés enighed mellem HR og den lokale faglige organisation,
henvises til § 21 i Feellesaftale om lokal lzndannelse.

7. lkrafttreedelsesdato og opsigelse
7.1. Aftalen har, hvor intet andet er anfert, virkning fra 1. jan. 2012,

7.2.Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udlgb den sidste dag i
en maned. Aftalen kan tidligst opsiges pr. 31. marts 2013. | forbindelse med en op-
sigelse af denne aftale forpligtiger parterne sig til at indgé dreftelser om at indga en
eventuel ny aftale. | den periode hvor disse dreftelser/forhandlinger pagar, gselder
denne aftale fortsat mellem parterne.

Roskilde den 30. Marts 2012
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