REFLEKSIONSSPORGSMAL
TIL PADAGOGERS ARBEJDE MED DEN STYRKEDE
PEDAGOGISKE LAEREPLAN
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KARE LASER

BUPL udviklede i 2018 en pjece, der illustrerede den styrkede paedagogiske leereplans veesentligste elemen-
ter grafisk gennem et hus. BUPL har stadig stort fokus pa den styrkede paedagogiske leereplan, fordi den har
stor betydning for peedagogers arbejde pa 0-6-ars-omradet.

Pjecen, du sidder med nu, felger op pa den ferste pjece med refleksionsspergsmal til peedagoger, der arbej-
der med den styrkede paedagogiske leereplan.

| Berne- og Socialministeriets publikation om den styrkede paedagogiske laereplan beskrives det, at det ikke
er hensigten, at dagtilouddets psedagogiske leereplan skal blive en lang rapport:

“Tveertimod er det intentionen, at dagtilbuddets psedagogiske leereplan med udgangspunkt i de centrale ele-
menter fra det paedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de peedagogiske mal og indholdsbeskrivelser
for leereplanstemaerne skal fungere som paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske overve-
Jelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i
dagtilbuddet, herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner
med barnene mv.” (Berne- og Socialministeriet, 2018).

| pjecen her finder du refleksionsspargsmal, som kan virke som inspiration til de pasdagogiske overvejelser
og refleksioner i arbejdet med leereplanen. Spergsmalene er ikke udtemmende, men kan forhabentlig skabe
ringe i vandet.

De er udviklet med afseet i publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold fra mi-
nisteriet og dét feelles grundlag, vi som pasdagoger star pa, nemlig Etisk grundlag for paedagoger. Begge
grundlag er veerdibaserede og giver derfor rig mulighed for pasedagogiske overvejelser, refleksioner, samt
dialog og fordrer samtidig peedagogers professionelle demmekraft.

Fold pjecen ud og lad dig inspirere.




“Barnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har veerdi i sig selv.” (Barne- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan skaber vi et peedagogisk laeringsmili@, hvor vores barnesyn er béaret af professionelle veerdier fremfor private?

* Hvilke dilemmaer kan opsté i paedagogisk praksis i forhold til at sikre barnets tarv/bedste?

e Hvordan organiserer vi vores pasdagogiske laeringsmilje, sa bern mades med omsorg, omfattet af vasrdierne empati, tryghed,
tillid og ansvar for den anden, som en forudsaetning for leering, udvikling og dannelse?

DANNELSE 0G BBRNEPERSPEKTIV

"Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, hvor begrebet dannelse referer til en dybere form for leering,
hvor barnet som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i egen personlighed som rettesnor for at orientere sig
og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.” (Barne- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan sikrer vi inddragelse af berneperspektivet — og hvordan felger vi det?

* Hvordan arbejder vi i spaendingsfeltet mellem det at se barnet som bade grundleeggende kompetent og selvstaendigt,
men som samtidig har brug for omsorg, udfordringer og rammer, vi som paedagoger er ansvarlige for?

¢ Hvordan kan vores peedagogiske leeringsmilio fremme demokratiske veerdier, bl.a. kendetegnet ved inddragelse, mangfoldighed,
feellesskab og rummelighed?

“Legen har veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.”
(Forarbejder til dagtilbudslovens §8, stk. 2 i: Barne- og Socialministeriet, 2018).

¢ Hvordan skaber vi i det paedagogiske leeringsmiljo lige legemuligheder for alle barn?
¢ Hvordan inddrager vi legen i hele den daglige paedagogiske praksis?
e Hvordan sikrer vi, at legens egen vaesrdi gar forud for eventuelle peedagogiske formal?

LARING

"Leering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet berneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og
rutinesituationer som fx frokosten.” (Barme- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan tager vi i vores paedagogiske leeringsmilio afseet i det brede leeringssyn?

¢ Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmilje, hvor bern har ret til at veere forskellige og til at udvikles i forskelligt tempi?

* Hvordan sikrer vi, at peedagogiske redskaber/metoder, som vi selv vasiger eller er palagt at bruge, bygger pa en bred
leeringsforstaelse?

¢ Hvordan udvikler vi en hensigtsmaessig fordeling mellem “at ga foran, bagved og ved siden af barnet”?



INSPIRATTOIN

BURNEFAELLESSKABER

”Al leg, dannelse og lzering sker i et socialt samspil med de gvrige bern og det paedagogiske personale i dagtilbuddet.”
(Barne- og Socialministeriet, 2018).

* Hvordan skaber vi et paedagogisk lesringsmili@, hvor alle barn har mulighed for at indgéa i sociale feellesskaber?
¢ Hvordan skaber vi balance mellem det enkelte barn og feellesskaberne i dagtilouddet?
e Hvordan underseger og inddrager vi barnenes perspektiv pa dagtibuddets feellesskaber?

"Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for berns trivsel og leering og helt centralt i arbejdet med den padagogiske
leereplan.” (Bame- og Socialministeriet, 2018).

* Hvordan skaber vi kontinuerligt fokus pa kvaliteten i det pasdagogiske leeringsmilig i hele institutionens abningstid,
samt pa vores valg og handlingers betydning herfor?

e Hvordan sikrer vi, at vores arbejde med organisering af det paedagogiske leeringsmiljo er karakteriseret ved veerdier
som hgj faglighed, ansvarlighed, troveerdighed og abenhed?

e Hvordan tilgodeser vores psedagogiske leeringsmilie, at bernegruppens sammensaetning hele tiden aendrer sig
i forhold til aldre, ken, handikap, kulturelle forskelle, familiebaggrund, mv.?

SAMARBEJDE MED FORALDRE OM BBRNS LARING

”Som en del af arbejdet med den paedagogiske lzreplan skal det fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldre
om barns laering.” (Bame- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan patager vi os ansvaret for en god relation med forasldrene, hvor de mades med vasrdighed og respekt?

e Hvordan far vi gensidigt afstemt forventninger med foreeldrene til samarbejdet om bernenes trivsel og lesring?

e Hvordan sikrer vi et paedagogisk leeringsmilja, hvor foresldresamarbejdet bygger pa fagligt sken, kritisk stilingtagen,
mod og omtanke?

”Som en del af arbejdet med den paedagogiske leereplan er det et krav, at dagtilbuddet reflekterer over, hvordan det paeda-
gogiske lzeringsmiljo organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understetter born i udsatte positioners leering.”
(Barne- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan tilgodeser og understetter vi bern i udsatte positioner — og sikrer dem lige muligheder?
¢ Hvordan beskytter vi mod kraenkende adfeerd og behandling, der kan opleves ydmygende og nedveerdigende?
e Hvordan inddrager vi foraeldre i udsatte positioner? Og understetter, at de er betydningsfulde i foreeldrefeellesskabet?
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”At skabe sammenhaeng til bernehaveklassen kan fx handle om begrnenes trivsel, arbejdet med bernefzellesskaber
og at understatte barns lyst til at laere og deres mod pa nye oplevelser [...] ” (Bame- og Socialministeriet, 2018).

¢ Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmilje, der med udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan medvirker il
at skabe sammenhaeng til bernehaveklassen for de eeldste bern i bernehaven?

e Hvordan skaber vi et samarbejde med skolen, der hviler pa ligeveerdighed og gensidig respekt pa tvaers af faggrupper?

e Hvordan veerner vi om fortrolige og private oplysninger og undgér stigmatisering af barn, men samtidig sikrer,
at vi far videregivet den nadvendige information til skolen?

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering
af peedagogiske lzeringsmiljger for barn.” (Bome- og Socialministeriet, 2018).

¢ Hvordan understatter vores inddragelse af lokalmiljiget demokratiske principper og dannelsen til aktive medborgere?

e Hvordan samarbejder vi med eventuelle frivilige? Hvilke overvejelser ger vi os i forhold til deres rolle?

e Kan vi gennem inddragelse af lokalsamfundet bidrage til social retfeerdighed, herunder i forhold til inddragelse, mangfoldighed,
feellesskab og rummelighed?

”Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljo i dagtilbuddet skal indteenkes i arbejdet med den styrkede
paedagogiske leereplan.” (Bame- og Socialministeriet, 2018).

¢ Hvordan inddrager vi berneperspektivet i udvikling af det fysiske, psykiske og eestetiske bernemiljo?
¢ Hvordan inddrager vi berneperspektivet i vurdering af det fysiske, psykiske og eestetiske bernemilia?
¢ Hvordan skaber vi en kultur, der fremmer muligheden for faglige dialoger om bernemiljoet

— og for refleksion over egne fordomme og holdninger?

EVALUERING

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.” (Barne- og Socialministeriet, 2018).

e Hvordan kan vi arbejde med evaluering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmili@ i hele institutions
abningstid og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, sa det giver mening i det pasdagogiske arbejde?

e Hvordan skaber vi en kultur, hvor vi er nysgerrige pa egen og kollegers praksis, gar i faglig dialog herom
0g seger ny viden til gavn for det paedagogiske leeringsmilja?

e Hvordan understetter vi hinanden i altid at kunne begrunde og forsvare vores pasdagogiske praksis savel fagligt som etisk?
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LAREPLANSTEMAERNE

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljo understatter barns brede laering
inden for og pa tveers af seks lzereplanstemaer.” (Borne- og Socialministeriet, 2018).

* Hvordan skaber vi et peedagogisk lasringsmilie, der understetter berns leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer?
e Hvordan arbejder vi med fokus pé, at méalene for leereplanstemaerne beskriver mal for det pasdagogiske laeringsmilje

og ikke det enkelte barn? Hvilke fordele og ulemper giver det fagligt?
* Hvordan inddrager vi berneperspektivet i arbejdet med leereplanstemaerne?
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