Aftale mellem Lemvig Kommune og BUPL MidtVestjylland om lokal
landannelse for paedagoger og stettepasdagoger i daginstitutioner, klubber
og skolefritidsordninger samt
ikke uddannede/ander ledes kvalificerede medarbejderei klubber og
skolefritidsordninger uden kontrolleret fremmgadei Lemvig Kommune.

Aftalen udfylder overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v. gaddende fra 1. april 2010.

Ansatte i flekgobs er omfattet af denne aftale, men dog med saaregler for erfaring. Allerede
ansatte paadagoger i kommunen, som overgar til fleksjob bevarer som minimum den
eksisterende |gnindplacering.

Aftalen gadder for paadagoger samt uuddannede/anderledes kvalificerede i klubber og
skolefritidsordninger uden kontrolleret fremmgde ansat ved Lemvig Kommune ved f@lgende
institutioner:

* Kommunale institutioner

* Selvgendeinstitutioner

* Ansatte pa daginstitutionen Bagespiren

Parterne er enige om fglgende:

Nedenstaende belgb

er ale arlige og pensionsgivende (medmindre andet er angivet)

er angivet i 31.3.2000 niveau (medmindre andet er angivet)

er ikke med reduktion i forhold til beskadtigel sesgraden (med mindre andet er angivet)
er med udbetaling ud over garantilgnnen med undtagel se af Forhandsaftalens
kvalifikationslgnsdel vedr. erfaringsl gntrinene, som lasgges oveni grundlgnnen.

Alle hidtidige centralt aftalte tillaag, jf. overenskomsten 1999-2002 § 14 stk. 4 (Centralt
fastsatte tillagy fra 97-overenskomsten 88 8,15 og 16, samt § 4 i protokollatet Il og § 2 i
protokollat 111) videreferes. Tillaaggene sesi bilag A

Funktionslgn:

Funktionslgn bortfalder nar funktionen opharer eller ikke laangere varetages.
Der henvisestil at opher af funktionsbestemte lanforbedringer kan medfare vilkarsaandringer
for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmel ser.

Skolepaadagog

Til skolepasdagoger, der varetager vidtgaende special pasdagogisk bistand til smabarn i
henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabarn med sprog- eller
talevanskeligheder (jf. Undervisnings- og Forskningsministeriets bekendtgerelse nr. 537 af 16.
juli 1990), ydes et tillaag med et arligt grundbel gb pa 16.600 kr..
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Tillagyget ydes for arbejdstimetallet - efter omregning i henhold til arbejdstidsreglernes § 4,
stk. 3 - til disse opgaver i forhold til 1417 timer, dog maksimalt svarende il det fulde tillasy.

Skolepaadagoger, der far funktionsgn som stettepasdagog modtager alene forskel shel gbet.
Hvistillagyget opsiges, skal det ske med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
opsigelsesvarsdl.

Skolefritidsor dninger

Til skolepaedagoger, der i 15 ugentlige lektioner eller derover/ 600 arlige lektioner eller
derover, beskadtiges som bearnehaveklasseassistenter, ydes et tillasg med et arligt grundbel gb
5.500 kr.

Tillagyget ydes for arbejdstimetallet - efter omregning i henhold til arbejdstidsreglernes § 4,
stk. 3 - til disse opgaver i forhold til 1417 timer, dog maksimalt svarende il det fulde tillasy.

Handicapinstitution/afdeling

Til paadagoger i handicapdaginstitutioner, heldagsskoler, selvstaandige specia skoler,
folkeskoler med specialklasseraskker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i
folkeskolen, undervisningscentre for svaat handicappede barn, samt skolefritidsordninger, der
udel ukkende modtager handicappede barn, og handicapklubber (jf. bilag 1 til
overenskomsten), ydes et tillaag med et arligt grundbel gb pa 12.900 kr. Tillasgget reduceresi
forhold til beskadtigel sesgraden.

Hvistillagyget opsiges, skal det ske med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
opsigelsesvarsel.

Til paadagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med afdelinger
eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede barn ydes et tillaag med et arligt
grundbel gb pa 12.900 kr.. Tillasgget er forbeholdt pasdagoger i den afdeling, der modtager
handicappede barn. Tillaegget reduceresi forhold til beskadtigel sesgraden.

Hvistillagyget opsiges, skal det ske med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
opsigel sesvarsel.

Stettepaedagoger

- Padagoger, der varetager paadagogiske statteforanstaltninger og andre saalige

hjad pefunktioner (stettepasdagoger) ydes tillaag med et arligt grundbel gb pa 12.900 kr.
Tillagyget reduceresi forhold til beskaeftigel sesgraden.

Med virkning fraden 1. januar 2008 honoreres stettepaadagogerne ved Lemvig kommune i
Barne- og Familiecentret med 1 funktionslgnstrin ud over forhandsaftalen for paadagoger
ansat ved Lemvig kommune.

Honoreringen sker for egenhaandig fleksibel arbejdstilrettel ssgning, og ydes som
kompensation for honorering efter Arbejdsaftalen pa paadagogomradet, hvilket ogsa
indbefatter kompensation for searlige ydelser. Der er med denne aftale sket fuld og endelig
afregning for ydelser, som retter sig bagud i.f.t. 1. januar 2008, ligesom der ogsa er sket
endelig afregning for fremtidige ydelser i.f.t. 1. januar 2008.

Stettepaadagoger ansat ved Lemvig kommune i Barne- og Familieafdelingen honoreres med et
pensionsgivende funktionsl anstillaag pa 6.500 kr. arligt pr. arbejdssted ud over 2. Tillasgget
reduceresi forhold til beskaeftigel sesgraden. Forudsagningen er, at stettepssdagogerne
frivilligt patager sig opgaven.
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Séfremt funktionen finder sted pa enkelte arbejdsdage ("drypvise dage"), sker honoreringen
med et pensionsgivende funktionsl enstillaag pa 30 kr. pr. dag.

Barnsbestemt handicaptillaeg

Til ansatte i institutioner/ordninger, der blandt de gvrige barn modtager handicappede barn,
ydes et saligt tillasg pr. handicappet barn med grundbel gb 3.800 kr. arligt til ligelig fordeling
mellem de pasdagoger, der har ansvaret/opgaven pa den/de grupper, der modtager de
handicappede barn.

Der skal vaae tale om malrettet arbejde i henhold til en aftalt behandlingsplan mellem
institutionen / ordningen og PPR /Barne- og Familjecentret. Behandlingsplanen kan kun
gennemfares med foraddrenes skriftlige samtykke. Behandlingsplanen gennemfares uden
deltagelse af stettepasdagog.

Bemagkning:

Der vil kunne ydes handicaptillagy, safremt f@lgende bestemmel ser er opfyldt:

1. Barnets handicap skal vaae af en sadan art, at der kan konstateres s alvorlige fysiske,
psykiske, talemaessige eller emotionelle mangler eller skader, at der fra kommunens side -
eksempelvisi form af en behandlingsplan eller anden instruks - er palagt institutionen at
udfere saalige foranstaltninger i forbindel se med barnets pasning og pleje.

2. Der vil endvidere kunne ydes handicaptillagy i saarlige tilfadde, hvor et barns adfead er af
en sadan karakter, at kommunalbestyrelsen skenner, at der er behov for en beskyttelse af
bernenes helbred og trivsel, sdledes at der i den anledning ivearksadtes saalige
foranstaltninger overfor barnene, jf. i evrigt det under pkt. 1 anferte vedrerende
udarbejdelse af behandlingsplan eller saalig instruks. Som vejledende retningslinie
henvises til Socialstyrelsens "Blarapport" fra marts 1976 vedrarende handicappede berns
optagelsei daginstitutioner.

Som vejledende retningslinie henvises til Socialstyrelsens "Bla rapport" framarts 1976
vedrarende handicappede barns optagelse i daginstitutioner.
Séfremt barnene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens gvrige barn, ydes der
barnsbestemt tillagg til det paedagogisk uddannede personale, der ikke er beskadtiget i
institutionens handicapafdeling.
Der udlgses ikke handicaptillagg for barn, hvortil der er bevilget stettepssdagog.
Beregning af handicaptillaay.
Beregning af handicaptillaay foretages pa grundlag af institutionens indberetning (evt.
indberetningsskema) om
1. antal handicappede barn pr. den 1. i maneden, og
2. antal manedsl gnnede pasdagoger.

Antallet af handicappede begrn ganges med det til enhver tid gaeddendetillagy pr. barn. Det
herved fremkomne bel gb fordel es efter aftale med tillidsrepraesentanten ligeligt mellem de
maneds annede paadagoger (reglementsansatte, overenskomstansatte samt ikke-pasdagogisk
uddannede, jf. protokollat I, ansat i normerede pasdagogstillinger) i hele institutionen eller den
bergrte afdeling eller de berarte afdelinger i den pagad dende maned. En manedsl gnnet
paedagog med nedsat arbedstid ligestilles ved fordelingen af handicaptilleag med
fuldtidsansatte. Leder, souschef/stedfortrasder indgér altid i fordelingen. Afdelingslederen
indgér hvis afdelingen er berert.

En méanedsl annet pasdagog, der i hele den paged dende maned har veget fravearende med
l@n pa grund af sygdom, orlov eller lignende, far ikke handicaptillasg for denne maned.
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Derimod fér vikaren - séfremt der er tale om en manedsl gnnet vikar - del i belgbet, hvis den
pagad dende har vaaet vikar i hele maneden.

En manedsl annet paadagog, der er ansat i ingtitutionen efter den farste eller fratradt inden
den sidste i maneden, indgar ikke i fordelingen af handicaptillaeg.

Aftalen traader i kraft ved forhandsaftalens underskrivelse, dog saledes, at
igangvaaende aftaler kan aandres fremadrettet, séfremt institutionsleder og
tilidsreprassentant er enige om dette.

Omrade-, miljz- og familiepasdagoger

Til omrade-, miljz- og familiepaadagoger ydestillaeg i arligt grundbel gb pa 12.900 kr.
Tillagyget reduceresi forhold til beskadtigel sesgraden.

Hvistillagyget opsiges, skal det ske med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
opsigelsesvarsdl.

Praktikvejledere

Til praktikvejledere for paadagogstuderende samt PAU elever ydes et Igntillagg i den periode,
den ansatte har praktikanter med et arligt grundbelgb pa 9.800 kr.

SSP

Pasdlagoger, der varetager SSP-koordinerende opgaver ydes et tillasg pa 1 trin.

Paadagoger, der har varetager SSP-koordinerende opgaver i 6 & ydes desuden et tillegg pa 1
trin.

Livredder
Parterne er enige om, at der udbetal es funktionslgn til paadagoger der varetager opgaver som
"Livredder" pa baggrund af bestaet bassinprove. 1 lantrin

Der kan hgjest udbetales funktionslan svarende il 2 arsvaak pr. institution.

Tillasgget udbetal es pa baggrund af det antal maneder funktionen anvendes efter indberetning
frainstitutionslederen.

Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter ydes 6.100 kr.

Fadlestillidsr epraesentant

Fedlestillidsrepraesentanter ydes 12.200 kr.

Hvis der undtagelsesvisi perioder ikke er valgt FTR ydes der 9.000 kr. til HovedMED-
reprassentanten dog under forudsagning af, at BUPL har en repraesentant i HovedM ED-

udval get.

Overgange mellem afdelinger/ institutioner og institutioner/skole.
Der ydes 1 Igntrin til alle medarbe dere for arbejdet med overgange mellem afdelinger/
institutioner og institutioner/skole.
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Kvalifikations gn:

Erfaring.

Der givestil uddannede paadagoger tillaag inden for det paadagogiske fagomrade:
Efter i alt 3 ars beskadtigelse pa baggrund af grunduddannelsen gives der 2 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 6 ars beskadtigelse pa baggrund af grunduddannel sen gives der 4 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 10 ars beskadftigel se pa baggrund af grunduddannel sen gives der 9 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 12 ars beskadftigel se pa baggrund af grunduddannel sen gives der 11 Igntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 16 ars beskadtigel se pa baggrund af grunduddannel sen gives der 13 Igntrin
samt et tillaeg pa 1.500 kr. arligt grundbel @b oveni grundlgnnen.

Der givestil ikke uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og skolefritidsordninger uden
kontrolleret fremmede tillaeg for beskadtigelse inden for omradet:

Efter i alt 3 ars beskadftigelse gives der 3 Ientrin oveni grundlgnnen.

Efter i alt 6 ars beskadftigelse gives der 4 entrin oveni grundlgnnen.

Flekg obsansatte - Erfaring:

Der givestil uddannede paadagoger tillaag inden for det paadagogiske fagomrade:
Efter i alt 3 ars beskadtigelse pa baggrund af grunduddannelsen gives der 1 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 6 ars beskadtigelse pa baggrund af grunduddannelsen gives der 2 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 10 ars beskadftigel se pa baggrund af grunduddannel sen gives der 5 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 12 ars beskadftigel se pa baggrund af grunduddannel sen gives der 6 lgntrin
oveni grundlgnnen.

Efter i alt 16 ars beskadftigelse pa baggrund af grunduddannel sen gives der 7 lantrin.

Der givestil ikke uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og skolefritidsordninger uden
kontrolleret fremmede tillaeg for beskadtigelse inden for omradet:

Efter i alt 3 &rs beskadtigelse gives der 1,5 lgntrin oveni grundlgnnen som omregnestil
til et grundbelgb i 31/3 2000 niveau.

Efter i alt 6 ars beskadftigelse gives der 2 lentrin oveni grundlgnnen.
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Efter-/videreuddannelse.

Der gives kvalifikationslgn for efter-/videreuddannel se efter falgende kriterier:

Delvis arskursus ved DLH/DPH/DPU/ eller delvis diplomuddannelser eller anden relevant
efter-/videreuddannel se - svarende til 18 ECTS-point giver 2.000 kr. i &rligt grundbel gb.

Delvis arskursus ved DLH/DPH/DPU/ €ller delvis diplomuddannelser eller anden relevant
efter-/videreuddannel se - svarende til 36 ECTS-point giver 4.000 kr. i &rligt grundbel gb.

Helt arskursus ved DLH/DPH/DPU eller diplomuddannelse eller anden relevant efter-
/videreuddannelse - svarende til 60ECTS-point giver 8.000 kr. i arligt grundbel gb.

Som overgangsbestemmel se bibeholder medarbejdere med delvis diplomuddannel se tillaagget
pa& 3.000 kr indtil de opnar 36 ECTS-point.

Individuel kvalifikationslgn.

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden, kursusdeltagelse m.v. der vurderes relevant for
opgavevaretagel sen skal et tillagy aftales separat i en konkret aftale mellem Lemvig Kommune
og BUPL MidtVestjylland.

Generelle bestemmelser.

Alletillaay ydes ogsatil ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens
protokollat | 8§ 1 stk. 1 og 3.

For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Lemvig Kommune ogsa
medregnes anciennitet fratidligere ansadtel se.

Resterende | endele som ikke er udfyldt ved denne aftale henstér som kvalifikations an, hvori
der efter aftale mellem parterne kan modregnes. Frigjorte midler forhandlesind i den
efterfalgende forhandsaftale.

Konstituering
Safremt en paadagog midlertidig ger tjeneste i en hgjere stilling jvfr. § 19 i overenskomsten
skal vedkommende altid som minimum have et konstituerings-tillaag pa 2 lantrin.

Resultatlgn:
Parterne er enige om, at Resultatlgn primaat anvendes fremadrettet og aftales pa forhand.
Der henvisestil KL/KTO rammeaftalen om Resultatl gn.

Ikrafttreedelse m.v.:
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2010.

Aftalens elementer gadder paadagoger samt uuddannede/anderledes kvalificerede i klubber og
skolefritidsordninger uden kontrolleret fremmeade medmindre andet fremgar af aftalen.
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Eventuelt overenskomstmaessigt overgangstillaeg pr. 1. april 2000 er ligeledes indeholdt i den
nye sammensagning af lannen og vil derfor ikke komme saarskilt til udbetaling, hvor denne
aftale udfylder overgangstillaegget fuldt ud.

Centralt aftalte overenskomstaandringer, for samme funktioner og kvalifikationer som i denne
aftale, modregnesi den lokalt aftalte funktionslan og kvalifikationslgn for dette og de frigjorte
midler forhandlesind i den efterfalgende forhandsaftale.

Opsigelse og opher af tillasg m.v.:

Aftalen genforhandles (det arlige |aneftersyn) i henhold til procedureaftale indgaet mellem
Lemvig Kommune og BUPL/Den Paedagogiske branche.

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel til den 1. april ved anbefalet
brev.
Dato: 9. juni 2010

For BUPL MidtVestjylland For Lemvig Kommune

Astrid Jensen Ole Pedersen
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Bilag A:

Kollektiv ledelse

| ingtitutioner, hvor der af kommunalbestyrelsen er godkendt kollektiv ledel se, afl annes det
pasdagogisk uddannede personale som assistent. Herudover ydes der et arligt
funktionslentillagg til hver enkelt efter falgende regler:

Point Grundbel gb
0-59 7.700
60-79 6.700
80-99 5.900

100-119 4.900
120-149 4.600
150- og derover efter konkret forhandling.
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Bilag B. omhandlende vider efarte decentrale aftaler som bortfalder ved
stillingsledighed.

Seerligt ressour cekraevende arbg dei Vuggestuen

For sazligt ressorucekraevende forebyggende arbg/de i Vuggestuen (ca. 20 % af barnetallet er i
kontakt med sociale myndigheder eller er fremmedsprogede) bevares tillasg med et arligt
grundbel gb pa 2.800 kr. som et personligt tillasg for medarbejdere ansat far 31.3.2000.

Sommer mar ked, Degnepar ken

Til den person, der har hovedansvaret for sommermarkedet (Degneparken) ydes et tillaag med
et arligt grundbel gb pa 2.000 kr. som et personligt tillasg for medarbejdere ansat far
31.3.2000.

Handicapgruppen, Degneparken
For administrativt arbejde omkring handicapgruppen i Degneparken ydes et tillaay med et
arligt grundbel gb pa 3.400 kr. som et personligt tillaeg for medarbejdere ansat far 31.3.2000.

Skovtillaeg/bustilleeg
Tidligere decentralt skovtillasg / bustillasg ydet med et arligt grundbel gb pa 3.100 kr. bevares
som et personligt tillaay for medarbejdere ansat fer 31.3.2000.
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