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Denne rapport viser lgnniveauet for paedagoger og andre stillinger pa
BUPL’s kommunale overenskomster, som det er angivet i

Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

Lonniveauet angives pa 0-5 arsomradet, 6-18 arsomradet og de
specialiserede omrader (se s. 13 for en naermere inddeling). Derudover
viser rapporten ogsa lgnspredning, lgnniveauet fordelt pa tilleeg, kon,
anciennitet og region. Lgnnen er generelt angivet som den manedlige
nettolgn. Dette er i KRL defineret som lgnnen opgjort uden
feriegodtgerelse, serydelser og pension, inden der betales skat. En
naermere beskrivelse af forskellen pa netto- og bruttolgn samt de

enkelte Ipndele kan findes pa s. 10.

Lenniveauet er alle steder angivet som lgnnen for en fuldtidsstilling (37
timer). Over halvdelen af peedagogerne arbejder deltid, hvilket betyder,
at deres reelle manedslgn er tilsvarende lavere. Tallene i rapporten er
trukket i november maned, der skgnnes ikke at vaere pavirket af

uregelmaessige tillaeg.
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Figur 1: Lgnniveau for alle stillinger pa BUPL’s overenskomster (nov. 2021)
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Tabel 1 Lgnniveau og antal fuldtidsstillinger fordelt pa BUPL’s overenskomster
Nettolgn kr. (korrigeret for
Overenskomst Stilling Nettolgn kr. beskeaeft.grad) Fuldtid |Mandeandel
Peedagoger ved daginstitutioner, Ikke-udd. personale 26.981 12.928 863 61%
skolefritidsordninger, klubber m.v.
Padagoger 31.955 29.193 40.749 19%
Stettepadagoger 34.636 32.035 819 13%
Stedfortreedere 35.542 32.873 65 15%
Mellemledere 35.921 34.143 926 21%
Gns. overenskomst 31.997 28.862 43.422 20%
Seerlige stillinger Padagoger 31.903 27.698 825 17%
Forebyggende og dagbehandl. (PFF) |Padagoger 35.822 34.290 2.375 29%
Pzdagogisk udd. ledere Ledere 43.682 43.400 5.598 23%

Figur 1: Peedagoger pd BUPL’s hovedoverenskomst tjener i
gennemsnit kr. 31.955 om maneden for en fuldtidsstilling.
Beskeaeftigelsesgraden for paedagoger er i gennemsnit 91% af
en fuldtidsstilling. Dvs. at peedagogernes faktiske
gennemsnitslgn er kr. 29.080 (=31.955*0,91).

De lavest lgnnede pa BUPL’s overenskomster er ikke-udd.
personale. De hgjestlpnnede er ledere. Sgjlerne i figur 1 er
indekseret i forhold til gennemsnitslgnnen for paedagoger pa
hovedoverenskomsten (=100). Dvs. ikke-udd. personale
tjener 16 pct. mindre end peedagogerne, mens lederne tjener
37 pct. mere. Pedagoger i seerlige stillinger tjener mindst
blandt padagogerne, men forskellen er minimal.

Tabel 1: 43.422 fuldtidsstillinger er deekket af
overenskomsten for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger og klubber. I alt deekker BUPL'’s
overenskomstomrader 52.219 fuldtidsstillinger i
kommunerne.

Den stgrste stillingskategori er paedagoger med 40.749
fuldtidsansatte pa hovedoverenskomsten. Det svarer til 78
pct. af fuldtidsstillingerne
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Figur 2: Stillingernes grundlgn varierer
vaesentligt. Peedagoger ansat i serlige
45.000 stillinger tjener mere i grundlgn end
padagoger pa hovedoverenskomsten. Men
padagoger tjener mere i centrale tilleg og
40.000 opnar dermed samlet en hgjere nettolgn.

Figur 2: Lgndele

Mellem 79 og 89 pct. af stillingernes nettolgn
udgeres af den grundlen, alle far som
nyuddannet/nystartet peedagogisk personale.
Dertil opnar personalet via erfaring, szerlige
funktioner og kvalifikationer en raekke tilleg.
De kan veere aftalt centralt (dvs. bestemt i
overenskomsten) eller lokalt, f.eks. som
kommunale forhandsaftaler eller via
tilleegsaftaler i enkelte institution (lokallgn).

35.000

30.000

Manedslgn, netto

25.000

82% Padagoger pa hovedoverenskomsten tjener i
gennemsnit 8 pct. i lokallgn, mens
souschefer/afdelingsledere tjener den stgrste
andel med 19 pct. Peedagogernes
lokallpnsandel kompliceres af, at peedagoger

15000 e udd. _ gennem deres anciennitet opndr en garantilgn
personale Padagoger Stottepaed. Stedfortraed. Mellemledere = Peaed., seerlige PFF Ledere — det er derfor uklart om paedagogernes

m Centrale tilleg 458 2.091 2.857 77 1 69 1.818 110 faktiske lokallgn er 8 pct. Garantilgn opgeres i

m Lokale tillzg 2,525 2519 4371 6711 6.651 3.831 4789 5.985 KRL som et centralt tilleeg, der tildeles,

m Grundlon 23.999 27.344 27.408 28.753 29.159 28.004 29.215 37.587 safremt den enkelte ikke efter hhv. 6 og 10 ars

anciennitet aflgnnes efter lgntrin 30 og 35.
mGrundlgn mLokale tilleg  m Centrale tilleeg Andre centrale tilleeg tildeles pga. af seerlige
efteruddannelser og kompetencer.

20.000
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Figur 3: Lgnspredning
Figur 3: Lgnspredningen viser, hvor stor afstand der er

60.000 mellem de personer, som tjener hhv. mindst og mestide
respektive stillingskategorier. De 5 pct. lavestlgnnede

55.000 paedagoger pa hovedoverenskomsten tjener saledes under
kr. 27.435. 25 pct. tjener under kr. 29.531. 50 pct. tjener
under kr. 32.321. 75 pct. tjener under kr. 33.754. 95 pct.

50.000 tjener under kr. 36.234, mens de sidste 5 pct. tjenere mere
end dette belgb.

45.000 Lonspredningen er forholdsvis ens for de forskellige
stillingskategorier — der er mellem kr. 8.000-9.000 forskel

40,000 pa de lavest og hgjest lgnnede. Det er hovedsageligt

ancienniteten, der forklarer lpnspredningen, men forhold

som geografi og andre tilleg forklarer ogsa noget af
35.000 I lgnforskellen i de enkelte stillinger.
Ledere og paedagoger pa overenskomsten for szerlige
30.000 stillinger har en stgrre lgnspredning end de gvrige
stillingskategorier med hhv. kr. 19.700 og 11.600 mellem de
lavest og hgjest lpnnede. For ledernes vedkommende
25.000 skyldes dette bl.a., at lgnnen forhandles individuelt og i hgj
grad praeges af, hvor meget personale, man har ansvar for.

20.000 En mulig forklaring pa de stgrre lgnforskelle for peedagoger
\QQ?Q' o@e é\&"} &@9‘5} %OQ(?} QSQ? 0&6& &g@ Qg%é (gp@e’ 9“ Qp@@ @b"}g i seerlige stillinger kan veere, at arbejdsopgavernes indhold
&»\@ @ 6&,@“ ®c§ & & e&* §e§ & &0& Q@b’ ‘ \&? A varierer mere end i de gvrige stillingskategorier og dgrmed.
o}“@ 0&' . %@Q’ ,g}\\% ? C\&Q o“é &é‘ &@Q %@6 @é skaber stgrre l¢_nforskelle. Derudover kan lq)ns_prednlngen i
6&? \g.@/ Qoo@ o o & ¢ & ¥ stillingskategorierne veere preeget af forskelle i strukturen
® > Q@&b ® for f.eks. anciennitet og geografi.

5-25% fraktil m25-50% fraktii m50-75% fraktil m75-95% fraktii @ Gennemsnitslgn



Padagogstillingens lgn fordelt pa omrader

Figur 4: Lgn og mandeandel
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Tabel 2: Peedagoger i daginstitutioner (0-5 arsomradet) har den
laveste gennemsnitslgn, mens de specialiserede omrader har den
hojeste. Tabel 2 og figur 4 viser alene lgnninger for de 43.269

Gennemsnitslgnnen pa 6-18 arsomradet er 32.211 kr. Lgnforskellen
mellem meand og kvinder pa de respektive omrader er beskeden.
Forskellen er stgrst pa daginstitutionsomradet, hvor kvinder i
gennemsnit tjener kr. 628 mere end mand. Dette betyder ikke, at
paedagogers kon pd daginstitutionsomradet har en stor betydning for
lgnnen - kvinder pa omradet har nemlig overordnet set mere
anciennitet end mand og tjener derigennem mere, jf. side 8.

Figur 4: Der optraeder ikke umiddelbart nogen sammenhang
mellem mandeandelen og lgnnen pa de forskellige funktioner.
Fordelt pa omrader ser vi dog, at 0-5 arsomradet har den laveste
andel af maend og samtidig den laveste lgn, mens 6-18 arsomradet
har den hgjeste mandelandel og en hgjere lgn end 0-5 arsomradet.
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og ungdomsskole og fritidshjem omrader
mmmm Gns. lgn (v. akse) Mandeandel (h. akse)
Tabel 2: Manedslgn (netto, kr.) pa BUPL’s hovedoverenskomst
Omrade Funktion Gns.lgn Mend Kvinder Mandeandel Fuldtid
0-5 arsomradet Daginstitutioner 31.603 2.153 22.988 9% 25.141
6-18 arsomradet Skolefritidsordninger og fritidshjem 32.116 3.196 5.553 37% 8.749
Klubber, fritidstilbud og ungdomsskole 31.203 1.253 1.008 55% 2.261
Folkeskoler 33.180 948 2.259 30% 3.207
Gns. 6-18 arsomradet 32.211 5.398 8.820 38% 14.217
Specialiserede omrader Se s. 13 for inddeling 33.690 913 2.998 23% 3.911
[ alt 31.991 8.468 34.802 20% 43.269




Padagogstillingens lgn fordelt pa anciennitet

BUPL

FAKTA & ANALYSE
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Figur 5: Peedagogernes lgn stiger betragteligt efter hhv. 6
og 10 ars anciennitet. Det skyldes bl.a. garantilgnnen i
overenskomsten, som betyder, at peedagoger ved disse
ancienniteter stiger til hhv. lgntrin 30 og 35, safremt dette
ikke allerede er naet pa anden vis. Startlgnnen ligger pa
lpntrin 26.

Efter 10 ars anciennitet stiger paeedagogernes lgn kun i
beskedent omfang. Peedagoger med 15 ars anciennitets
har sadledes en gennemsnitslgn, der kun er 307 kr. over
gennemsnitslgnnen for peedagoger med 10 ars
anciennitet.

Padagoger med under 1 ars anciennitet tjener i
gennemsnit kr. 28.488. Sammenholdes dette med
grundlgnnen (s. 4) pa ca. 27.344 kr. tyder noget p4, at
nyuddannede padagoger opnar tilleg i deres fgrste ar
som padagoger.
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Padagogstillingens lgn fordelt k¢n, anciennitet og omrade

Figur 6a: Lgn og anciennitet pa 0-5 arsomradet Figur 6b: Lgn og anciennitet pa 6-18 arsomradet
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Figur 6: Pedagoger tjener jf. tabel 2 (s. 6) ca. 31.603 kr. om maneden for en fuldtidsstilling. Bilag C pa s. 12 viser dog, at kvindelige paedagoger i gennemsnit har mere
anciennitet end mandlige og derfor — alt andet lige — burde tjene mere end mand. Det er dog ikke altid tilfeldet, og forklaringen finder man i figur 6a og 6b.

Tabel 2 pa s. 6 viser, at mand i hgjere grad er at finde pa 6-18 arsomradet og specialiserede omrader, som er hgjere lgpnnede. Men selv hvis vi maler anciennitetens
betydning pa hvert omrade, viser der sig et tydeligt menster: Mand tjener pa stort set alle anciennitetstrin mere end kvinder. Pa 0-5 arsomradet tjener maend med 4 ars
anciennitet 229 kr. mere end kvinder med 4 ars anciennitet. P4 6-18 arsomradet tjener meend med 4 ars anciennitet 344 kr. mere end kvinder med samme anciennitet.

Det skal understreges, at antallet af maend pa seerligt de hgjere anciennitetstrin er sparsomt og derfor ggr sammenligningen usikker — af samme grund fremgar
sammenligningen kun op til 20 ars anciennitet. Forskellen mellem mend og kvinders lgn pa de enkelte anciennitetstrin er ogsa forholdsvis lav (hhv. 303 og 254 kr. i
gennemsnit (uvaegtet) for de fgrste 20 ars anciennitet) — men der er alligevel tale om en konsekvent og tydelig sammenhang.
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Figur 7: Paedagogers lgn fordelt pa regioner
Figur 7: Kun Region Hovedstaden og Sjzlland 34.000
ligger med kr. 32.608 og 31.843 kr. over
paedagogernes gennemsnitslgn pa 31.955 kr. De
resterende regioner har alle en lavere
gennemsnitslgn. 32.000
Lokallgnsandelen er 6-8% i alle regioner
undtagen Hovedstaden, der har en 20,000
lokallgnsandel pa 10%. '
Bilag B over de kommunale lgnniveauer pa s. 11
viser, at Ikast-Brande har den hgjeste 28.000
gennemsnitslgn med kr. 33.456 kr., mens
Brgnderslev har den laveste med 30.312 kr. Der
er saledes 3.144 kr. mellem den kommune med
hgjest og lavest gennemsnitslgn. 26.000
86%
85% 86% 86%
24.000
22.000 . - :
Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland
m Lokale tilleg 3.204 2.401 2.117 2.169 2.006
m Centrale tillaeg 1444 2.255 2.655 2.327 2.223
m Grundlgn 27.960 27.187 27.039 26.947 26.971
Samlet nettolgn 32.608 31.843 31.811 31.443 31.200

mGrundlgn mCentrale tilleeg  ® Lokale tilleeg Samlet nettolgn



Bilag A: Sammensatning af brutto- og nettolen
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Figur 8: Lgndele detaljeret
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Figur 8: Bilag A viser en detaljeret
sammenseatning af stillingernes netto-
og bruttolgn. De bla dele af sgjlerne
udger den nettolgn, der fremgar pas. 3.
Denne nettolgn bestar udover en
grundlgn ogsa af en reekke
kvalifikations- og funktionstilleg (samt
andre, mindre tilleeg). Hvert tilleg kan
vaere enten et centralt eller lokalt tilleeg
— garantitilleeg er dog altid et centralt
tilleeg og indgar kun i
hovedoverenskomsten.

Udover nettolgnnen tjener kommunalt
ansatte ogsa seerydelser,
feriegodtgerelse og pension. (den
orange del). Saeerydelser gives f.eks. som
genetilleeg for natarbejde. Seerydelser
er altsa typisk ekstra lgn, som ikke
opnas pa baggrund af seerlige
kvalifikationer eller funktioner, men
alene fordi arbejdet sker under szrlige
omsteendigheder. Af samme grund er
det ikke hensigtsmeessigt at
sammenligne en lgn, der indeholder
seerydelser, med en lgn, der ikke gor.

Derudover tjener alle kommunalt
ansatte ca. 2% af nettolgnnen i
feriegodtgerelse og ca. 15% i pension.
Laegges feriegodtggrelse, pension og
sarydelser til nettolgnnen har man
bruttolgnnen.
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Bilag B: Lonniveau fordelt pa kommuner FAKTA & ANALYSE

Tabel 3: Top 5/Bund 5 kommuner (over 50 fuldtidsstillinger)

Tabel 3:

Placering Kommune Region Fuldtid Grundlgn Centraletilleg Lokaletilleeg Samletlgn Ikast-Brande har den hgjeste gennemsnitslgn med kr.
33.456, mens Brgnderslev har den laveste med kr. 30.312.

1 Ikast-Brande Midtjylland 245,4 26.726 2.662 4.068 33.456 Der er saledes kr. 3.144 mellem den kommune med hajest
og lavest gennemsnitslgn. De resterende kommuner i Top
2 Kgbenhavn Hovedstaden 4.059,9 27.958 592 4.829 33.378 5 ligger alle i Region Hovedstaden og Sjeelland. 1. og 3.
kvartil samt medianen er ligeledes angivet.
3 Allergd Hovedstaden 221,9 27.712 2.692 2.665 33.069
4 Halsnaes Sjeelland 241,1 27.847 1.975 3.197 33.020 Randers Kommune ligger saledes "{ midten” med en
gennemsnitslgn pa kr. 31.742 — dvs., at 48 kommuner har
5 Gribskov Hovedstaden 1668 27.889 2.861 2.269 33.019 en gennemsnitslgn over dette niveau og 49 kommuner
ligger under.
Odsherred og Kgbenhavn har den hgjeste lokallgnsandel
1. Kvartil (73) Ringsted Sjeelland 250,2 26.889 2.357 2.120 31.365 blandt kommunerne i tabel 3 med hhv. 14% og 12%. Der
Median (49) Randers Midtjylland 728,6 26.728 2.179 2.835 31.742 fremstar saledes ingen umiddelbart sammenhaeng
mellem den { KRL angivne lokallgnsandel og den samlede
3. Kvartil (25) Lejre Sjeelland 160,7 27.510 2.591 2.256 32.357 gennemsnitslgn i kommunen.
93 Hjprring Nordjylland  367.3 26.811 249 3.819 30.879
94 Esbjerg Syddanmark 823,3 27.092 1.278 2.494 30.863
95 Ringkebing-Skjern  Midtjylland 282,5 26.863 2.694 1.269 30.826
96  Guldborgsund Sjeelland 417,0 26.862 2.559 1.289 30.710
97 Brgnderslev Nordjylland 223,0 26.893 2.237 1.182 30.312

*Den kommunale gennemsnitslgn er inkl. timelgnnede
** Indeholder kun kommuner med over 50 fuldtidsstillinger

1
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Bil : Vi . .
ilag C: Mand og kvinders anciennitet FAKTA & ANALYSE

Tabel 4: Maend og kvinders anciennitet (ar) fordelt pd omrader (anciennitet < 21 ar)

Gns. Mend Kvinder
0-5 arsomradet Daginstitutioner 8.7 7.4 8.9
6-18 arsomradet Folkeskoler 10,7 9.9 11,0
Skolefritidsordninger og fritidshjem 10,4 10,0 10,6
Klubber, fritidstilbud og ungdomsskole 8.1 8,0 8,2
Specialiserede omrader 10,1 9,5 10,3
I alt 9.2 8.3 9.4
Uden 20 ars greense 12,9 10,6 13,4

Tabel 4 viser, at kvindelige paedagoger pa alle omrader har en hgjere anciennitet end mandlige.
Gennemsnittet angar kun mandlige og kvindelige paedagoger med 20 ars anciennitet eller
mindre. Det skyldes, at antallet af mandlige peedagoger med over 20 ars anciennitet er
forholdsvist lavt og derfor frasorteres i KRL pga. diskretion. Safremt alle anciennitetstrin
medtages uden at sortere pa omrade bliver forskellen endnu mere udtalt.
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Bilag D: Metode FAKTA & ANALYSE

Data stammer fra www.krl.dk og tager udgangspunkt i SIRKA, nov. 2021. Der opgares i fuldtidsstillinger for manedslgnnede, der er ansat pa overenskomst eller som
tjenestemand (ordinaert ansatte). Lgnnen er opgjort som nettolgn (grundlgn, centrale- og lokale tillaeg) og bruttolegn i bilag A (dvs. inkl. seerydelser, feriegodtgarelse og
pension). Fglgende kontonumre er udvalgt til opdelingen pa 0-5 ar, 6-18 ar og de specialiserede omrader:

0-5 ars omradet 6-18 ars omradet De specialiserede omrader

K52510 Feelles formal K32201 Folkeskoler K32204 Padagogisk psykologisk radgivning mv.

K52513 Tveaergdende institutioner K32205 Skolefritidsordninger K32208 Kommunale spec.skoler og interne skoler

K52514 Daginstitutioner K33876 Ungdomsskolevirksomhed K32216 Specialpad. bistand bgrn i fprskolealder
K52515 Fritidshjem K33046 Ungdomsudd. for unge med szerlige behov
K52516 Klubber og andre K52519 Tilskud privatinst., puljeordninger mv.

socialpaad.fritidstilbud
K52821 Forebyggende foranst. for bgrn og unge
K52825 Seerlige dagtilbud og saerlige klubber

Felgende overenskomster indgar: 076 Pad. pers., daginst./klub/skolefr., 244 Paed. pers., sarlige stillinger, 245 Pad. pers., forebyg. og dagbehandl. omr.,
277 Pedagogisk uddannede ledere (kun padagogiske ledere pa 0-18 arsomradet indgar).

Bemezerkning til Bilag A:

- "Andre tilleeg” omfatter ogsa resultatlgn, overgangstilleeg og engangsbelgb

- "Paedagoger" omfatter alle pa stillingen 076 Pad. pers., mens padagoger pa arsomraderne kun omfatter stilling 07602 Pzd. pers.
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