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Forhdndsaftale for psedagoger

Indgdet mellem Ikast-Brande Kommune og BUPL

Aftalen geelder for: Paedagoger ansat ved Ikast-Brande Kommune efter overenskomst for
paedagoger i daginstitutioner mv. (60.01)

Virkningsperiode: Denne aftale er geeldende fra 1. november 2020

Generelt:

e Alle belgb er arlige grundbelgb i 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales
Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende medmindre andet aftales

o
o Tillaeg (belgb) reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad, med

mindre andet aftales

Alle tillaeg ydes ogsa til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens

protokollat 1 § 1 stk. 1 og 3 og § 2

For ansatte med dispensation, beregnes ancienniteten fra den dato, velkommende er be-
vilget dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Ikast-Brande

Kommune ogsd medregnes anciennitet fra tidligere ansaettelse.

Aftale om funktionslgn

Kriterier: Aftale

1. Grundlgnsforbedring, dagtilbud, skole, PPR 1 trin

Der gives 1 Igntrin til alle ansatte

2. Teamkoordinator, dagtilbud, skole 15.000 kr.
Teamkoordinatorfunktion for paedagoger, som koordinerer det daglige
paedagogiske arbejde, ogsa i forhold til lzereplaner (funktionsbeskri-

velse i bilag B)

3. Ressourcepazadagog, dagtilbud 16.000 kr.

Der ydes et seerligt tilleeg for at varetage opgaven, som bl.a. omhand-
ler:

o Fokus pa leeringsmiljger

e« Bgrn med saerlige behov

o RAadgivning og vejledning til andet personale samt foraeldre

Reduceres efter be-
skaeftigelsesgrad

Safremt ressourcepadagogen er tilknyttet flere matrikler ydes et til- 1 trin
leeg for flere arbejdssteder
4. Specialtilleeg, dagtilbud, skole 12.900 kr.

Ydes til paedagoger, der af lederen har faet en specifik beskrevet op-
gave i forhold til arbejdet med visiterede bgrn. Opgaven kan vaere
bade ift. konkrete bgrn og ift. grupper. Tilleegget ydes ud fra det antal
klokketimer, den pageeldende har i forhold til opgaven.

Reduceres efter be-
skaeftigelsesgrad
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I de tilfaelde hvor man ikke har opgaven i sin fulde ansaettelse, afkla-
res det forud for et skoledrs start, hvor mange klokketimer der gives
tillaeg for. Tilleegget udbetales pr. maned.

OBS. Der udarbejdes et forstaelsespapir med eksempel i et tilfaelde,
hvor man kun har opgaven efter punkt 4 i en del af sin anseettelse.

Safremt der sker store sendringer i antal af timer over et skoledr, ta-
ges det op lokalt mellem leder og TR.

Safremt det er uenighed om forstaelsen eller handteringen af dette
punkt, lgses dette mellem skolechef/dagtilbudschef og BUPL.

5. Handicaptillaeg, dagtilbud, skole

Til ansatte i daginstitutioner med handicapafdeling og pa skoler med
visiterede bgrn ydes funktionslgn pr. visiteret barn med et ikke pensi-
onsgivende grundbelgb pa 3.800 arligt til fordeling mellem paedago-
gerne i institutionen efter aftale mellem leder og TR, ud fra hvem der
har opgaven med bgrnene.

Antallet af bgrn, der udlgser tillaeg opggres 1 gang arligt:

P8 skoleomradet pr. 1. august
P& dagtilbudsomradet pr. 1. januar

3.800 kr. pr. barn

Opggres 1 gang ar-
ligt.

6. Sprogfyrtarn, dagtilbud

Der ydes et tillzeg til ansatte, som varetager opgaven som sprogfyr-
tarn i institutionen.

Alle daginstitutioner i Ikast-Brande Kommune skal have et Sprogfyr-
tarn. Sprogfyrtadrnet har sammen med institutionslederen og Sproghu-
set i Ikast-Brande, det overordnede ansvar for indhold og tilrettelaeg-
gelse af sprogarbejdet i den enkelte institution.

Sprogfyrtarnet skal holde sig ajour om den nyeste viden inden for
sprogtilegnelse og sprogstimulering. Sprogfyrtarnet skal indgd i arbej-
det omkring udarbejdelse af handleplaner i sprogarbejdet. Bade i for-
hold til grupper og enkelte bgrn

4.000 kr.

7. Foraeldrebestyrelse/skolebestyrelse, dagtilbud, skole

Der ydes et tillaeg for varetagelse af bestyrelsesposter i forseldrebesty-
relse

1 trin

8. Saerligt sprogtilbud, dagtilbud

Der ydes et seerligt tillaeg for peedagoger ansat i Dagtilbudsafdelin-
gens sproghus. Tilleegget gives for den komplekse og mangeartede
opgaver, der skal lgses:

e Undervise bgrn med sproglige udfordringer
o Varetage radgivning af personale i dagtilbud, samt under-
stgtte det enkelte dagtilbuds sprogfyrtarn

4 trin




Lgn - og Personale

lkast-Brande
Kommunel

Varetage radgivning af forseldre
Afholde diverse kurser med fokus pa det paedagogiske per-
sonale i dagtilbud

9. Kombineret beskaeftigelse, skole

Der ydes et tilleeg til ansatte, der har kombinerede timer mellem un-
dervisningsdelen og fritidsdelen (en paedagog, der alene arbejder i un-
dervisningsdelen og i skolernes ferie alene har timer i fritidsdelen er
ikke omfattet af kombineret beskaeftigelse)

3.300 kr.

Reduceres efter be-
skaeftigelsesgrad

10. Praktikvejledning, dagtilbud, skole

Der ydes et tillaeg til ansatte der varetager uddannelses - og vejled-
ningsopgaver i forhold til sdvel ulgnnet som lgnnet praktikanter (pee-
dagogstuderende) samt PAU-elever.

10.000 kr.

11. Kolonitillaeg, dagtilbud, skole

Kolonitillaegget forhgjes med 150 kr. pr. dag ud over det, der er aftalt
i overenskomsten.

150 kr. pr. dag

12. Aflgnning af tillidsrepreesentanter, dagtilbud, skole, PPR

Der gives fglgende tillaeg til tillidsrepraesentanter ud fra fglgende op-
deling:

0 - 25 medarbejdere 9.000 kr.
26 - 50 medarbejdere 11.000 kr.
Over 50 medarbejdere 13.000 kr.

Det forudsaettes, at den enkelte TR deltager i relevant TR-uddannelse.

13. Aflgnning af AMR, dagtilbud, skole, PPR

Der gives fglgende tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter ud fra fgl-

gende opdeling:
0 - 25 medarbejdere 7.200 kr.
26 — 50 medarbejdere 9.200 kr.
Over 50 medarbejdere 11.200 kr.

Det forudsaettes, at den enkelte AMR deltager i relevant AMR-uddan-

nelse. Hvis man bade er TR og AMR, udbetales begge tillaeg.

14. Feellestillidsreprasentant, dagtilbud, skole, PPR 14.000 kr.

15. Konstituering, dagtilbud, skole, PPR

Safremt en ansat midlertidigt ggr tjeneste i en hgjere stilling aftales
funktionslgn svarende til forskellen mellem den Ign, som medarbejde-
ren vil opna ved fast anszettelse i den hgjere stilling og Ignnen i pa-
gaeldendes egen stilling. Dog som minimum 2 Igntrin hgjere end med-
arbejderens hidtidige Ign.

Minimum 2 trin
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16. Paedagoger ansat ved PPR 1 trin
Aftale om kvalifikationslgn

Kriterier: Aftale
17. Erfaring, dagtilbud, skole

Senest efter 2 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen gi- | 2 trin

ves der 2 lgntrin oveni grundlgnnen

Senest efter 6 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen gi-
ves der 4 Igntrin oveni grundignnen (de 2 Igntrin efter 2 ar er inde-
holdt i de 4 Igntrin)

Senest efter 10 ars beskaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen
gives der 9 Igntrin oveni grundignnen (de 4 ovenstdende trin er inde-
holdt i de 9 trin)

Senest efter 14 ars beskaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen
og 1 ars ansaettelse ved Ikast-Brande Kommune gives der 13 Igntrin
oveni grundlgnnen (de 9 ovenstdende trin er indeholdt i de 13 trin)

Senest efter 20 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen
og 1 ars ansaettelse ved Ikast-Brande Kommune.

2 yderligere trin
(central aftale)

5 trin (central af-
tale)

4 trin

4.800 kr. (reduce-
res iht. beskaeftigel-
sesgrad)

18. PPR

Psadagoger ansat i PPR tilrettelaegger selv deres arbejdstid. Den sam-
lede Ignindplacering deekker ogsa arbejde pa skaeve tidspunkt og ar-
bejdstidsbestemte tillaeg anses for indeholdt i denne indplacering.

Ansatte i PPR tilleegges ved anseettelsen fuld erfaring jf. punkt 17, med
undtagelse af 4.800 kr. efter 20 ar, pa baggrund af uddannelsen til
paedagog.

Tilleeg efter senest 4 ars arbejdspladserfaring i PPR

13 trin

3 trin + 6.700 kr.
(reduceres iht. be-
skeeftigelsesgrad)

19. Kompetence, skole

Til ikke-uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og SFOer uden
kontrolleret fremmgde ydes et tilleeg for beskaeftigelse inden for omra-
det:

e Senest efterialt 3 ar
e Senest efterialt 6 ar

2 trin central aftale
2 trin

20. Efter/videreuddannelse, dagtilbud, skole, PPR

Tillaeg for modul(er) af diplomuddannelsen svarende til 18 ects point
(det er de 18 ects point der er afggrende)

Tillaeg for afsluttet relevant diplomuddannelse eller fagligt relevante di-
plommoduler pé i alt 60 ects point

4.400 kr.

8.800 kr.
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= Der kan maximalt ydes 8.800 kr. i alt for en fuld diplom eller di-
plommoduler svarende til 60 ects point

= Der kan betales for mere end 1 diplomuddannelse
Tilleeg for kompetencegivende, fagligt relevant efter/videreuddannelse | 4.400 kr.
af sammenlagt 5 ugers varighed, der relaterer sig fagligt til hinanden
(det aftales inden kursets start om kurset berettiger til tillaeg mellem
leder, chef og BUPL)

» Tillaeggene geelder ogsa for nyansatte

21. Der kan gives tillaeg for: (dagtilbud, skole, PPR)

Anden relevant uddannelse/erfaring, som skgnnes relevant for vareta-
gelse af de konkrete arbejdsopgaver.

Supplerende forudsaetninger, ud over hvad der saedvanligvis ma for-
dres i et job, hvor samarbejde er en forudsaetning.

Tilleag med udgangspunkt i ovennaevnte kriterier skal aftales
separat i en konkret aftale mellem Ikast-Brande Kommune og BUPL.

Modregning:

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales Ign for funktioner eller kvalifikatio-
ner, der indgdr i denne forh@ndsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte Ign.
Lgnaendringer modregnes i tilleeg, der er aftalt med samme begrundelse.

Pensionsforhold for reglementsansatte

Reglementsansattes lgn efter denne aftale omregnes til naermeste fulde opnaelige Igntrin. Evt.
overskydende restlgn omregnes til grundbelgb og der beregnes pension, som indbetales til en
supplerende pensionsordning.

Resultatign

Det tilstraebes, at aftalen om resultatlgn anvendes i relevante situationer. Der er enighed om, at
resultatlgn anvendes fremadrettet.

Ophgr/opsigelse/a2ndring:

Funktionslgn ydes kun sa laenge funktionen varetages. Det bety-
der, at funktionslgn automatisk ophgrer, nar en funktion bortfal-
Medarbejderen der.

Ved ophgr af Igntillaeg der medfgrer vilk8rseendringer, svarer op-
sigelsesvarslet til det individuelle varsel.

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Forhandsaftalen fEndringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.
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omrade- miljg- og familiepaedagoger:
Til omrade- miljg- og familiepaedagoger ydes funktionslgn, der udggr 12.900 kr. i arligt
grundbelgb. Funktionslgnnen ydes med en forholdsmaessig andel i forhold til beskaeftigel-
sesgraden.
Safremt den pageeldende paedagog tillige er tillagt seerlige projekt- eller personalemaes-
sige ledelsesfunktioner, kan der mellem kommunalbestyrelsen og BUPL s lokalafdeling
aftales en hgjere aflgnning af den omhandlende stilling, jf. Kommunernes Landsforenings
cirkuleere vedrgrende Igntilsynet med enkeltstillinger.

Specialinstitutioner:
Har kommunalbestyrelsen truffet beslutning om at oprette specialinstitutioner/ special-
grupper, jf. § 3 i "Protokollat II til overenskomst for paedagogiske uddannet personale
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. vedrgrende omrade- miljg- og
familiepaadagoger og peaadagoger ved specialinstitutioner”, til at udfgre de i samme proto-
kollat § 2 seerlig arbejdsopgaver, navnlig stgttefunktioner over for bgrn og unge og deres
familier med henblik pd at undga anbringelse uden for hjemmet, ydes paedagoger funkti-
onslgn, der udggr 12.900 kr. i arligt grundbelgb.

Dagcentre og aktivitetscentre:
Til dag- og aktivitetspeedagoger ansat efter “Protokollat III til overenskomst for paedago-
gisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. vedrg-
rende uddannede paedagoger, der anszettes ved dagcentre og aktivitetscentre” ydes
funktionslgn, der udggr 12.900 kr. arligt.

Koordinerende arbejdsopgaver:
Paedagogers varetagelse af koordinerende opgaver af seerlig karakter, som eksempelvis
miljskoordinator og deltagelse i SSP-samarbejdet.
Tillaeg pa 1 lgntrin. Tillaegget bortfalder ved funktionens ophgr.
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Bilag B

| Teamkoordinator

Teamkoordinatoren:

e har stedfortreedende funktioner

o koordinerer det daglige paedagogiske arbejde

e koordinerer det daglige arbejde med leereplaner

o sikrer en serviceorienteret betjening af afdelingens brugere

Teamkoordinatorens hovedopgave er det paedagogiske arbejde med bgrnene. Herud-
over har teamkoordinatoren fglgende opgaver:

o kan udarbejde udkast til arbejds- og ferieplaner

o justeringer i forhold til akut fraveer

o varetager de daglige indkgb til afdelingen

o sikrer hgjt informationsniveau i afdelingen

o udarbejder og fglger op pa handleplaner for det enkelte barn

o deltager ved anseettelse af personale til afdelingen

o indgdr i udarbejdelse af den paedagogiske laereplan




